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PROGRAMACION DIDACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD DE 22 BACHILLERATO
a) Introduccion: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.
La conceptualizacion y caracteristicas de la materia de Actividad Fisica y Salud se establecen en el anexo Il del
Real Decreto 243/2022, de 5 de agosto, asi como en el proyecto de autonomia de centro.
b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

(No existe un Decreto actual con las competencias especificas de esta materia en Castilla y Ledn porque la
asignatura no se incluyé en el curriculo oficial original de la LOMLOE en la comunidad)

Las competencias especificas de la materia de Actividad Fisica y Salud se detallan en el proyecto de autonomia
del centro.

La materia se organiza en torno a siete competencias especificas (CE), que se desarrollan de manera
interrelacionada y transversal:

1. Disefiar y poner en practica un programa fisico de mejora de la salud. (CE1)

2. Valorar, adaptar y mejorar capacidades fisicas y habilidades motrices. (CE2)

3. Investigar y reconocer salidas profesionales y asociacionismo deportivo. (CE3)

4. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion en el entorno. (CE4)

5. Contribuir a la salud comunitaria y global mediantes acciones de servicio. (CE5)

6. Crear y representar producciones artistico-expresivas corporales. (CE6)

7. Analizar y utilizar recursos tecnoldgicos para la salud y el trabajo cooperativo. (CE7)

Estas competencias permiten al alumnado adquirir una formacién integral, promoviendo habitos saludables,
autonomia, pensamiento critico y compromiso social, con una clara orientacion hacia la mejora de la calidad
de vida y la preparacion para estudios y profesiones relacionadas con la actividad fisica y la salud.

El mapa de relaciones competenciales y las vinculaciones con los descriptores operativos se encuentra en la
tabla de la pagina 15

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La propuesta curricular de bachillerato nos indica que el profesorado de Actividad Fisica y Salud deberd
respetar los principios bdsicos del aprendizaje, siempre en funcion de las caracteristicas del alumnado de 22 de
bachillerato. Igualmente, deberd respetar la naturaleza de la propia materia, las condiciones socioculturales de nuestro
entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas individuales del alumnado.

Ademds, se deberd tener en cuenta lo establecido en el anexo Il del Real Decreto 243/2022 donde se proponen
los siguientes principios metodoldgicos: el aprendizaje significativo, funcional y duradero, la autorregulacion y
autonomia, la transferencia de los aprendizajes, y la adaptacion y contextualizacion de las propuestas a los espacios,
las caracteristicas del alumnado y los saberes a desarrollar.

En la materia de Actividad Fisica y Salud puede ser adecuado emplear algunos de los siguientes modelos
pedagdgicos: el aprendizaje cooperativo, la educacion deportiva, el modelo comprensivo, el estilo actitudinal, el modelo
de responsabilidad personal y social, el vinculado a la salud o el basado en la autoconstruccion de materiales, entre
otros.
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Estilos de ensefianza

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el docente
y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y
participativo y que se refleje en la toma de decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a su
desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

En cualquier caso, los estilos de ensefianza empleados por el profesorado se ajustardn a los siguientes
principios:

e Se fomentard el modelo asertivo de comunicacion, tanto en la relacion profesor- alumno como entre el
alumnado.

e Sefomentardn las relaciones de respeto mutuo entre los profesores y el alumnado, y entre si.

e Se favorecerd un clima afectivo positivo que dé confianza y seguridad al alumno para expresar sus
pensamientos, emociones y sentimientos.

e  Se proyectardan modelos positivos por parte del profesorado en cuanto a didlogo, comunicacion y relacion, de
modo que se favorezca el aprendizaje por parte de los alumnos de comportamientos civicos y sociales.

Estrategias

Deben combinarse dentro del aula diversas estrategias metodoldgicas, que responderdn a caracteristicas muy
definidas en su seleccion: en primer lugar, deben contextualizar el aprendizaje y se adaptardn a las diferentes
capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado, el tiempo, los recursos y los espacios disponibles.

En segundo lugar, deberdn promover la motivacion, para lo cual se optard por las que convierten al alumnado
en protagonista, lo mds autonomo posible, del proceso de aprendizaje. Se fomentard en el alumnado su participacion e
implicacion, la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales a través de metodologias activas y
contextualizadas, potenciando tareas que supongan un desafio cognitivo, incrementen su autonomia, su autoconcepto
y la consideracion positiva frente al esfuerzo.

En tercer lugar, deberdn potenciar la interaccion entre los estudiantes, ayudando a generar un ambiente
favorable dentro del aula que favorezca las estructuras de aprendizaje cooperativo, en las que, a través de la resolucion
conjunta de las tareas, los miembros del grupo compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio de
ideas.

Finalmente, las estrategias adoptadas deberdn contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido, como
medio para favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

Algunas de las estrategias mds eficaces son las que potencian la participacion del alumnado y el desarrollo de
competencias, aplican aprendizajes cooperativos, favorecen la busqueda de informacion, planifican tareas, elaboran
hipdtesis, intercambian ideas, investigan y experimentan, comparten y construyen el conocimiento de manera conjunta.

Técnicas de ensefianza

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, se basardn en los siguientes criterios:

e  Partir de los conocimientos previos. Para ello se realizard una deteccion de conocimientos previos que tiene el
alumno, tanto al inicio de curso (evaluacion inicial) como al inicio de cada unidad diddctica.

e  Presentar los contenidos de forma significativa, es decir, ordenada y estructurada. Se podrdn utilizar esquemas
y/o mapas conceptuales al inicio del temario, al principio de cada unidad diddctica o al final como resumen de
lo trabajado.

e Seefectuardn repasos de los contenidos dados. También, se combinard la exposicion y explicacion del profesor
sobre los contenidos con la realizacion de ejercicios prdcticos, didlogos, preguntas, trabajos, etc.

e  Serealizard la apropiada seleccion de actividades generadoras de ricas experiencias, y se disefiardn distintos
tipos de actividades de modo que respondan a las distintas caracteristicas del alumnado en particular y del
grupo- clase en general.
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e Se garantizard la utilizacion de distintos materiales, recursos y espacios, asi como de la disposicion del aula
para la realizacion de las actividades previstas, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y la
atencion a la diversidad del alumnado.

Siguiendo estos criterios, se podrian seguir algunas de las siguientes técnicas: la expositiva, la demostracion,
la investigacion, didlogo, la discusion y debate, el descubrimiento, el estudio dirigido, la representacion de roles, la
experimentacion, la colaboracion y cooperacion, la resolucion de problemas, la gamificacion o el aprendizaje por
proyectos, entre otras.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

A lo largo de las diferentes situaciones de aprendizaje los agrupamientos vendrdn dados por las actividades utilizadas
para alcanzar los criterios de evaluacion por parte del alumnado. Por tanto, se fomentard tanto el trabajo individual
para trabajar la autosuperacion y el autoconocimiento, como el trabajo en grupo o en equipo para favorecer el
intercambio de ideas y fomentar el didlogo para la resolucion de los diferentes problemas planteados, todo ello para
facilitar el logro de los criterios de evaluacion.

Los tiempos de las distintas actividades estardn determinados por el ritmo de aprendizaje del alumnado. Al inicio de la
sesion se planteardn los aspectos tedricos necesarios para dar base a las tareas y actividades que se practicardan a
posteriori segun los objetivos diddcticos de cada una de las sesiones. En la ultima parte de la sesion, se dedicardn un
breve tiempo para poner en comun lo trabajado durante la sesion y establecer conclusiones para afianzar los contenidos
trabajados durante la sesion.

Ademds, se utilizardn diferentes espacios, tanto cubiertos como al aire libre, siempre en funcion de la actividad a realizar
en cada momento, aunque los espacios cubiertos serdn los mds utilizados por la disponibilidad de pabellon cubierto y la
climatologia.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: PRESENTACION Y EVALUACION INICIAL 4 sesiones, septiembre
PRIMER SA 2: FUERZA 16 sesiones, octubre
TRIMESTRE SA 3: DEPORTES ELEGIDOS DE RED 16 sesiones, noviembre
SA 4: SALUD 16 sesiones, diciembre
SA 5: RESISTENCIA 16 sesiones, enero-febrero
::1(;/‘;:5’:?;? £ SA 6: DEPORTES ELEGIDOS DE EQUIPO 16 sesiones febrero, marzo
SA 7: PROYECTO 12 sesiones marzo-abril
SA 8: SALIDAS PROFESIONALES 10 sesiones abril-mayo
TERCER SA 9: EXPRESION 8 sesiones mayo
TRIMESTRE SA 10: ACTIVIDAD FISICA EN EL ENTORNO CERCANO 6 sesiones mayo

El orden de las situaciones de aprendizaje puede ser diferente para los diferentes grupos teniendo en cuenta
la necesidad de material, espacios, las horas compartidas con otros cursos y las inclemencias meteoroldgicas.

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

En su caso, Libros de
texto
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Materiales Recursos

Apuntes de la materia
Articulos relacionados
Impresos Fichas de registro
Libros de lectura relacionados
Libros de texto para consulta

Software Office 365

3 Altavoces bluetooth
Teams
Digitales e informdticos Equipo de sonido
Cuestionarios en diversas aplicaciones
2 proyectores

1 Pizarra digital

Medios audiovisuales y Videos explicativos

. Aplicaciones moviles relacionadas
multimedia

Presentaciones de contenidos

Materiales deportivos diversos (Anexo

10

Manipulativos

Otros

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

Planes. programas v provectos Implicaciones de cardcter general desde la Temporalizacion
, prog y proy materia (indicar la SA donde se trabaja)
Plan de Lectura » Lectura de los apuntes. » Todas

» Breves lecturas relacionadas con la vida p Todas
de deportistas a lo largo de la historia
» Lectura y reflexiones orales en grupo p»Todas
sobre breves frases de deportistas,
psicologos deportivos y otras personas de
interés.
» Noticias de interés vinculadas con la pTodas
materia y el contenido a trabajar seguin la
situaciéon de aprendizaje.

Plan TIC » Uso del software del entorno Educacyl » Todas
Plan de Convivencia » Resolucion dialogada de los conflictos, p Todas
respeto a los demas.
Funciones de arbitraje. »SA3,58y9
Plan de fomento de laigualdad p Lectura y representacién de diversos » Todas
entre hombres y mujeres capitulos del libro:

Beltrdn, Carlos. (2022) “Prohibidas, pero
no vencidas”. Editorial Desnivel.

Plan de accidn tutorial » Comunicacidén habitual de la participacion p Todas
del alumnado en el proceso de ensefianza
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y aprendizaje para mejorar la convivencia
y el rendimiento académico.

Plan de Atencion a la » Elaboracion de los planes de refuerzo, de » Todas

Diversidad recuperacion de pendientes o de
enriguecimiento tras la evaluacioén inicial.
Plan de Acogida » Muestra de las instalaciones deportivas p Inicio de curso

del centro y de las actividades vinculadas
con el Departamento durante los recreos.

» Ayudar al alumnado a conocerse, sus pTodas
intereses, motivaciones, capacidades.
Plan de Orientacién académica y » Dar a conocer al alumnado las diversas p Todas
profesional posibilidades académicas y profesionales
relacionadas con la actividad fisica y el
deporte una vez terminada la etapa.

Plan de prevencién y control del p Control de la asistencia a clase del p Todas
absentismo escolar alumnado en la plataforma requerida.

» Promocion de la actividad fisica durante » Inicio de curso

Plan de recreos activos J X
los recreos en el pabellén deportivo.

»El profesorado realiza cursos de pAlolargo del curso escolar.
formaciéon vy actualizacion organizados
por el CFIE de Avila y el propio centro

» Seminario proceso de integracion
didactica de las TIC. Adquisicion de la
competencia digital. Uso practico de
herramientas |IA generativa. (LAURA
SANCHIDRIAN SANCHEZ)

Plan de formacion

g) Actividades complementarias y extraescolares.

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la actividad
extraescolares

Dia de la EF en la Calle Exhibicién, en el patio o | Tercer trimestre.
alrededores del IES,
actividades fisicas practicadas
por el alumnado

Recreos activos Actividades en los recreos | Durante todo el curso escolar.
segun sus intereses
deportivos.

Juegos escolares Inscripcidn del alumnado en la | Durante todo el curso escolar.
actividad organizada por el
Excmo Ayto de Avila vy
organizar un dia de
entrenamiento semanal
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h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Pauta 1: Proporcionar
diferentes opciones para la
percepcion.

La informacién deberia
presentada en un
flexible de manera que puedan
modificarse las  siguientes

caracteristicas perceptivas:

ser
formato

¢ El tamafio del texto, imagenes,
graficos, tablas o cualquier otro
contenido visual.

¢ El contraste entre el fondo y el
texto o la imagen.

e El color como medio de
informacion o énfasis.

e El volumen o velocidad del
habla y el sonido.

¢ La velocidad de sincronizacidn
del video, animaciones, sonidos,
simulaciones, etc.

¢ La disposicién visual y otros
elementos del disefio.

¢ La fuente de la letra utilizada
para los materiales impresos.

Utilizar representaciones
textuales equivalentes como
subtitulos.

Proporcionar transcripciones
escritas de los videos o los clips
de audio.

Proporcionar descripciones
(texto o voz) para todas las

Pauta 4: Proporcionar opciones
para la interaccion fisica.

Proporcionar alternativas en los
requisitos de ritmo, plazos vy
motricidad necesarias  para
interactuar con los materiales
educativos, tanto en los que
requieren una manipulacion fisica
como las tecnologias.

Proporcionar alternativas
dar respuestas fisicas o por
seleccion (por ejemplo,
alternativas a la marca con lapiz o

boligrafo

para

Proporcionar alternativas para las
fisicas con los
materiales a través de las manos

interacciones

Pauta 5: Proporcionar opciones
para la expresion y la
comunicacion.

Componer o redactar en multiples
medios como: texto, voz, dibujo,
ilustracién, disefo, cine, musica,
movimiento, arte visual, escultura
o video.

Usar objetos fisicos manipulables.

Resolver los problemas utilizando
estrategias variadas.

Web (por
animaciones,

Usar aplicaciones
ejemplo,  wikis,
presentaciones).

Pauta 7: Proporcionar opciones
para captar el interés.

Proporcionar a los estudiantes,
con la maxima discrecién y
autonomia posible, posibilidades
de eleccidn en cuestiones como:

¢ El nivel de desafio percibido.

e El tipo de premios o
recompensas disponibles.

o El contenidos
utilizados para la practica y la

evaluacion de competencias.

contexto o

e Las herramientas para recoger y
producir informacion.

¢ El color, el disefio, los graficos, la
disposicion, etc.

¢ La secuencia o los tiempos para
completar las distintas partes de
las tareas.

Permitir a los estudiantes
participar en el proceso de disefio
de las actividades de clase y de las
tareas académicas. Involucrar a
los estudiantes, siempre que sea
posible, en el establecimiento de
sus propios objetivos personales
académicos y conductuales.

Variar las actividades y las fuentes
de informaciéon para que puedan
ser:

o Personalizadas y  estar
contextualizadas en la vida real o
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imagenes, graficos, videos o

animaciones.

Proporcionar alternativas
tactiles (graficos tactiles u
objetos de referencia) para los
efectos visuales que representan
conceptos.

Proporcionar objetos fisicos vy
modelos espaciales para
transmitir perspectiva o]
interaccion.

Permitir la participaciéon de un
ayudante competente o un
companiero para leer el texto en
voz alta.

Proporcionar el acceso a
software de texto-a-voz.

Pauta 2: Proporcionar multiples
opciones para el lenguaje, las
expresiones matematicas y los
simbolos.

Pre-ensefar el vocabulario y los
simbolos, especialmente de
manera que se promueva la
conexién con las experiencias del
estudiante y con sus
conocimientos previos.

Proporcionar simbolos graficos

con descripciones de texto
alternativas

Insertar  apoyos  para el
vocabulario y los simbolos

dentro del texto (por ejemplo,
enlaces o notas a pie de pagina
con definiciones, explicaciones,
ilustraciones, informacion
previa, traducciones).

Hacer que toda la informacion
clave en la lengua dominante

Proporcionar diferentes modelos

de simulacién (por ejemplo,
modelos que demuestren los
mismos resultados pero

utilizando diferentes enfoques,
estrategias, habilidades, etc.).

Proporcionar multiples ejemplos
de soluciones novedosas a
problemas reales. Proporcionar
llamadas y apoyos para estimar el
esfuerzo,
dificultad.

los recursos y la

Facilitar modelos o ejemplos del
proceso y resultado de Ia
definicién de metas.

Proporcionar pautas y listas de
comprobacion para ayudar en la
definicion de los objetivos o
metas.

Ponerlas metas, objetivos vy
planes en algun lugar visible.

Integrar avisos que lleven “parar
y pensar” antes de actuar asi
como espacios adecuados para
ello.

Incorporar llamadas a “mostrar y
explicar su trabajo” (por ejemplo,
revision de portafolio, criticas de
arte).

Proporcionar listas de
comprobacién y plantillas de
planificacién de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacion de
los pasos a seguir.

Incorporar instructores o]
mentores que modelen el proceso
“pensando en voz alta”.

en los intereses de los

estudiantes.

e Culturalmente
significativas.

sensibles 'y

¢ Socialmente relevantes.

¢ Apropiadas para cada edad y
capacidad.

¢ Adecuadas para las diferentes
razas, culturas, etnias y géneros.

Disefar actividades cuyos
resultados sean  auténticos,
comunicables a una audiencia real
y que reflejen un claro propdsito

para los participantes.

Proporcionar tareas que permitan
la  participacién activa, la
exploracién y la experimentacion.

Promover la elaboracion de

respuestas personales, la
evaluacion y la autoreflexidon
hacia los contenidos vy las
actividades. Incluir actividades
que fomenten el uso de la
imaginacion para resolver
problemas novedosos y

relevantes, o den sentido a las

ideas complejas de manera
creativa.
Crear un clima de apoyo vy

aceptacion en el aula.

Reducir los niveles de

incertidumbre:

e Utilizar gréficos, calendarios,
programas, recordatorios, etc.
gue puedan incrementar la
predictibilidad de las actividades
diarias.
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(por ejemplo, castellano)
también esté disponible en otros
idiomas importantes (por
ejemplo, inglés) para estudiantes
con bajo nivel de idioma espafiol
y en LSE para estudiantes sordos.

Enlazar palabras clave del
vocabulario a su definicién y
pronunciacion tanto en las
lenguas dominantes como en las
maternas.

Proporcionar herramientas
electronicas para la traduccion o
enlaces a glosarios multilinglies

en la Web.

Insertar apoyos visuales no
linglisticos para clarificar el
vocabulario (imagenes, videos,

etc.).

Pauta 3: Proporcionar opciones
para la comprension.

Anclar el
estableciendo
activando el
previo (por ejemplo, usando
imagenes  visuales, fijando
conceptos previos ya asimilados
o practicando rutinas para
dominarlos).

aprendizaje
vinculos %
conocimiento

Ensefiar a priori los conceptos
previos esenciales mediante
demostraciones o modelos.

Establecer vinculos entre
conceptos mediante analogias o
metaforas.

Destacar o enfatizar los
elementos clave en los textos,
graficos, diagramas, fdormulas,
etc.

Proporcionar pautas para dividir

las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacion de la
informacioén.

Proporcionar listas de
comprobacién y pautas para
tomar notas.

Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexién.

Mostrar representaciones de los
progresos (por ejemplo, del antes
y después con fotos, graficas y
esquemas o tablas mostrando el
progreso a lo largo del tiempo,
portafolios del proceso).

Usar plantillas que guien la auto-
reflexion sobre la calidad y sobre
lo que se ha completado.

Proporcionar diferentes modelos
de estrategias de auto-evaluacién
(por ejemplo, role playing,
revisiones de video, feedback
entre iguales).

Usar listas de comprobacion para
la evaluacién, matrices de
valoracion (scoring rubrics) vy
ejemplos de practicas o trabajos
de estudiantes evaluados con
anotaciones o comentarios.

Pauta 6: Proporcionar opciones
para las funciones ejecutivas.

Proporcionar llamadas y apoyos
para estimar el esfuerzo, los
recursos y la dificultad.

e Crear rutinas de clase.

¢ Alertas y pre-visualizaciones que
permitan a los estudiantes
anticiparse y estar preparados
para los cambios en las
actividades, programas y eventos
novedosos.

e Opciones que puedan, en
contraposicion a lo anterior,
maximizar lo inesperado, la
sorpresa o la novedad en las
actividades muy rutinarias.

Variar los niveles de estimulacion
sensorial:

Variacion en cuanto a la presencia
de ruido de fondo o de
estimulacién visual, el nimero de
elementos, de caracteristicas o de
items que se presentan a la vez.

e Variacion en el ritmo de trabajo,
duracion de las sesiones, la
disponibilidad de descansos,
tiempos de espera, la
temporalizacién o la secuencia de
las actividades.

¢ Modificar las demandas sociales
requeridas para aprender o
realizar algo, el nivel percibido de
apoyo y protecciony los requisitos
para hacer una presentacion en
publico y la evaluacién.

¢ Implicar en debates a todos los
estudiantes de la clase.

Pauta 8: Proporcionar opciones
para mantener el esfuerzo y la
persistencia.

Pedir a los estudiantes que
formulen el objetivo de manera
explicita o que lo replanteen.
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Usar esquemas, organizadores
graficos, rutinas de organizacién
de unidades y conceptos y
rutinas de  “dominio  de
conceptos” para destacar ideas
clave y relaciones.

Usar multiples ejemplos vy
contra-ejemplos para enfatizar
las ideas principales.

Usar claves y avisos para dirigir la
atencién hacia las caracteristicas
esenciales.

Destacar las habilidades previas
adquiridas que pueden utilizarse

para resolver los problemas
menos familiares.
Proporcionar indicaciones

explicitas para cada paso en
cualquier proceso secuencial.

Introducir apoyos graduales que
favorezcan las estrategias de
procesamiento de la
informacion.

De vez en cuando, dar la
oportunidad de crear situaciones
en las que haya que revisar las
ideas principales y los vinculos
entre las ideas.

Facilitar modelos o ejemplos del
proceso y resultado de Ia
definicidn de metas.

Proporcionar pautas y listas de
comprobacion para ayudar en la
definicién de los objetivos o
metas.

Ponerlas metas, objetivos vy
planes en algun lugar visible.

Integrar avisos que lleven “parar
y pensar” antes de actuar asi
como espacios adecuados para
ello.

Incorporar llamadas a “mostrar y
explicar su trabajo” (por ejemplo,
revisién de portafolio, criticas de
arte).

Proporcionar listas de
comprobaciéon y plantillas de
planificacion de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacién de

los pasos a seguir.

Proporcionar pautas para dividir
las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacién de la
informacion.

Proporcionar listas de
comprobaciéon y pautas para
tomar notas.

Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexién.

Presentar el objetivo de
diferentes maneras.

Fomentar la division de metas a
largo plazo en objetivos a corto
plazo.

Utilizar indicaciones y apoyos para
visualizar el resultado previsto.

Diferenciar el grado de dificultad o
complejidad con el que se pueden
completar las actividades
fundamentales.

Proporcionar alternativas en
cuanto a las herramientas y

apoyos permitidos.

Variar los grados de libertad para
considerar un resultado
aceptable.

Hacer hincapié en el proceso, el
esfuerzo y lamejora en el logro de
los objetivos como alternativas a
la evaluacion externa y a la
competicion.

Crear grupos de colaboracién con
objetivos, roles y
responsabilidades claros.

Proporcionar indicaciones que
orienten a los estudiantes sobre
cuando y como pedir ayuda a
otros compafieros o profesores.

Fomentar y apoyar las
oportunidades de interaccién
entre iguales (p.e. alumnos
tutores).

Crear expectativas para el trabajo
en grupo (por ejemplo, rabricas,
normas, etc.)
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Mostrar representaciones de los
progresos (por ejemplo, del antes
y después con fotos, graficas y
esquemas o tablas mostrando el
progreso a lo largo del tiempo,
portafolios del proceso).

Usar plantillas que guien la auto-
reflexiéon sobre la calidad y sobre
lo que se ha completado.

Proporcionar diferentes modelos
de estrategias de auto-evaluacién
(por ejemplo, role playing,
revisiones de video, feedback
entre iguales).

Usar listas de comprobacién para
la evaluacion, matrices de
valoracion (scoring rubrics) vy
ejemplos de practicas o trabajos
de estudiantes evaluados con
anotaciones o comentarios.

Proporcionar  feedback que
fomente la perseverancia, que se
centre en el desarrollo de la
eficacia y la auto-conciencia, y que
fomente el uso de estrategias y
apoyos especificos para afrontar
un desafio.

Proporcionar  feedback que
enfatice el esfuerzo, la mejora, el
logro o aproximaciéon hacia un
estandar, mejor que en el
rendimiento concreto.

Proporcionar feedback especifico,
con frecuencia y en el momento
oportuno.

Proporcionar feedback que sea
sustantivo e informativo, mas que
comparativo o competitivo.

Proporcionar  feedback que
modele cdmo incorporar la
evaluaciéon dentro de las

estrategias positivas para el éxito
futuro, incluyendo la
identificacion de patrones de
errores y de  respuestas
incorrectas.

Pauta 9: Proporcionar opciones
para la auto-regulacion.

Proporcionar avisos,
recordatorios, pautas, rubricas,
listas de comprobaciéon que se
centren en objetivos de auto-
regulacion como puede ser
reducir la frecuencia de los brotes
de agresividad en respuesta a la
frustracion.

tiempo de
una tarea
produzcan

Incrementar el
concentracion en
aunque se
distracciones.
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Aumentar la frecuencia con la que
se dan la auto-reflexién y los auto-
refuerzos.

Proporcionar guias, mentores o
apoyos que modelen el proceso a
seguir para establecer las metas
personales adecuadas que tengan
en cuenta tanto las fortalezas
como las debilidades de cada uno.

Apoyar actividades que fomenten
la auto-reflexion y la
identificacién de objetivos
personales.

Desarrollar controles internos y
habilidades para afrontar
situaciones conflictivas o]
delicadas.

Manejar adecuadamente las
fobias o miedos y los juicios sobre
la aptitud “natural” (por ejemplo,
“iComo puedo mejorar en las
areas que me exigen mayor
esfuerzo?” mejor que “No soy
bueno en matematicas”)

Usar situaciones reales o
simulaciones para demostrar las
habilidades para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.

Ofrecer dispositivos, ayudas o
graficos para facilitar el proceso
de aprender a recabar vy
representar de manera gréfica
datos de las propias conductas,
con el propdsito de controlar los
cambios en dichas conductas.

Usar actividades que incluyan un
medio por el cual los estudiantes
obtengan feedback y tengan
acceso a recursos alternativos
(por ejemplo, graficas, plantillas,
sistemas de retroalimentacién en

12




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

pantalla,...)

que favorezcan el
reconocimiento del progreso de
una manera comprensible y en el
momento oportuno.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacion curricular de acceso /no significativa

Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa

Especificadas en el documento

correspondiente

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos. (Pag.15)

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los
que se realizara
la evaluacion

Personas que
llevardn a cabo
la evaluacion

El ndmero de Unidades temporales de
programacion y sus sesiones disefiadas para el
proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado son adecuadas y suficientes.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Los contenidos e indicadores de
asociados a los criterios de evaluacién
favorecen el proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado de una manera

correcta y adecuada.

logro

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Los instrumentos de evaluacién proporcionan
la informacién buscada de manera adecuaday
concreta.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Los criterios de calificacién y de recuperacién
ayudan en la valoracién de los aprendizajes de
manera adecuada.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Los contenidos transversales asociados a las
situaciones de aprendizaje son trabajados en
las UTP de manera adecuada y suficiente.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

La metodologia utilizada favorece el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje de
manera adecuada.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Las medidas de atencidn a la diversidad y los
planes especificos utilizados han ayudado al
alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de forma adecuada.

Lista de control

Final de curso

Profesorado de
cada grupo
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Los materiales y recursos utilizados han sido | Lista de control
adecuados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

La concrecion de los planes y programas del | Lista de control
centro vinculados a la materia ha sido
adecuada y correcta.

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Las actividades complementarias y | Lista de control
extraescolares propuestas y su desarrollo ha
sido correcto y adecuado.

Final de curso

Profesorado de
cada grupo

Propuestas de mejora:
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vy

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de la materia (Anexo 1) se establecen en el proyecto de autonomia del centro. Los temas transversales estan determinados en
los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre (Anexo 1)

personalizado de actividad fisica y valorar la

salud que producen beneficios.

Cont
. enid
Pes Contenid os Instrumento de
Criterios de evaluacion os de Indicador de logro o Agente evaluador SA
oCE . tran evaluacion
materia
sver
sales
Criterio 1.1. Desarrollar un programa fisico
o . p & . 1.1.1 Elabora un programa
individual o colectivo que permita la mejora de . . .
s . . CT1 | individual de fuerza y resistencia
la salud individual o comunitaria, teniendo en . .
e . e A.l,B.1, CT3 | evaluando su nivel inicial e ) .,
cuenta el analisis de la situacidn inicial para un 5 - . Prueba escrita Heteroevaluacion 2,5
. . L B.3C.3 CT4 | indicando los objetivos, recursos,
correcto planteamiento de objetivos, disefio, . ..
. .. aplicacién y evaluacion del
recursos, aplicacidn, control y evaluacion del
. . proceso y resultado.
proceso y resultados, valorando su idoneidad.
Criterio 1.2. Poner en practica una planificacion, o
s . P . P . 1.2.1 Pone en practica el
individual o colectiva, que permita la mejora de rograma de entrenamiento que
los parametros de salud asociados a la actividad Al,A.2, CT2 perﬁwita la meiora de qlos
fisica planteada, respetando la propia realidad 5 B.3C3y | CT3 P i ) o Prueba prdctica | Heteroevaluacion 2,4, 5
. . , pardmetros de salud ajustandose
e identidad corporal, asi como la del entorno F.2 o .
. . ., . a sus caracteristicas e intereses
social mas cercano, segun las necesidades,
. L L personales.
intereses y motivaciones de cada individuo.
Criterio 1.3. Identificar los aspectos evaluables dentif | q
y cuantificables de la salud que producen AL B CT1 l'i'll enjcl 'ia enle programat €
- s .1,B.1, entrenamiento  los  aspectos . L
beneficios en la aplicacion de un programa | 3 CT4 - P Prueba escrita | Heteroevaluacion | 2,4, 5
B.3C.3 evaluables y cuantificables de la
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importancia de los principios de la planificacién 1.3.2 Incorpora los principios de , iy
P -, P P P - p P P Prueba escrita Heteroevaluacion 2,4, 5
para la obtencién de resultados. la planificacion en el programa de
entrenamiento
Criterio 1.4. Practicar y valorar diferentes
osibilidades de actividad fisica segun la .
.p . . -g 1.4.1 Practica y valora las
influencia que tienen sobre los diferentes . -
. . . diferentes  posibilidades de .
parametros de salud, a fin de convertirlas en Al,A2, - . . Registro ., 2,4, 5,
. L . CT2 | actividad fisica relacionandola ... Heteroevaluacion
una opcidon de mantenimiento de un ocio D.1 . anecddtico 10
. . . con la salud en funcién de los
activo, teniendo como referencia las . .
L . . intereses y capacidades.
motivaciones, intereses y capacidades tanto
propios como ajenos.
Criterio 1.5. Comprender la relacidn entre la 1.5.1 Identifica y valora de forma
actividad fisica, la nutricién, la educacién critica el grado de equilibrio entre
postural, la relajacién y la liberacion de estrés, los diferentes factores que
las relaciones sociales, el consumo de cm |r,1fluyen én |E{ ‘s,alud (actividad
sustancias perjudiciales para la salud y la Al,A2, | CT2 f|$|c§, ~ hutricion, postura, Guia de -
estabilidad emacional, reflexionando sobre el A.3,D.1, CT3 | relajacién, relaciones ssmales, observacion Coevaluacion 4
R F.4 CT4 | consumo de sustancias vy
equilibrio de cada uno de estos factores en el - .
L . CT5 | estabilidad emocional),
mantenimiento de la salud individual para .
luci q . funcién de | proponiendo al menos tres
pauta'r soluciones e'mejora en funcion de las acciones de mejora coherentes
necesidades y carencias de cada factor. con las necesidades detectadas.
Criterio 2.1. Aportar y poner en practica
soluciones eficaces a la variedad de situaciones A.1,B.3, . . .
. . CT2 | 2.1.1 Soluciona eficazmente las Registro L
motrices planteadas teniendo en cuenta los C.1,C.2, . . . (. Coevaluacion 3,46
- N . CT3 | situaciones motrices planteadas anecddtico
distintos factores implicados en las mismas c4
dentro de un estilo de vida saludable.
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Criterio 2.2. Resolver situaciones motrices en
diferentes contextos de practica motriz
aplicando las capacidades, habilidades y

2.2.1 Selecciona y ejecuta
respuestas motrices adecuadas
ante distintas situaciones,

autonomia en la evaluacion del problema, la
toma de decisiones, el reparto de

toma decisiones fundamentadas,
colabora en el reparto de

destrezas especificas y mostrando eficacia y C.1,C.2, | CT2 | teniendo en cuenta factores L. L
. L. . . Prueba prdctica | Heteroevaluacidn 3,6
control en la ejecucion de los elementos C4,C5 CT3 | como el espacio, el tiempo, los
técnico-tacticos necesarios para su desarrollo. materiales, las normas, los
compafieros y sus propias
capacidades.
Criterio 2.3. Participar de forma activa en el
disefio, planificacidn, desarrollo y valoracién de .
. . P . ¥ 2.3.1 Propone ideas, colabora en
situaciones motrices de los procesos CT1 o = .
. . . " B.3,C.2, la organizacion y desempeiia Registro iy 2,4,5,
adaptativos que intervienen, desempefiando CT3 L . .. s Heteroevaluacion
. o . D.2, distintos roles durante la practica anecddtico 7,10
diferentes responsabilidades caracteristicas de .
. . motriz.
las mismas de forma saludable y ecosostenible.
Criterio 2.4. Actuar de forma responsable en el 2.41 Reconoce los riesgos
proceso de prevencion o intervencidon ante presentes en diferentes
situaciones de riesgo derivadas de la practica de actividades fisico-deportivas,
actividad fisico-deportiva, demostrando los A2 B4 CT2 | adoptando las normas de
conocimientos necesarios para asegurar la .BISI " | CT4 | seguridad correspondientes y | Prueba prdctica Coevaluacion 4,7
integridad fisica y emocional. ’ aplicando correctamente los
protocolos basicos de actuacidon
ante accidentes.
Criterio 2.5. Mostrar capacidad de motivacion, 2.5.1 Muestra motivacion,
control del impulso, persistencia ante el cT2 control del impulso, persistencia
fracaso, empatia, respeto a los demas y al ante el fracaso, empatia, respeto Registro .,
P p . y D.1,D.2 CT3 R P P g L. Heteroevaluacion todas
entorno, tanto en la practica y desarrollo de las a los demds y al entorno en la anecddtico
situaciones  propuestas como en su organizacion y puesta en practica
organizacion y gestion. de las actividades.
Criterio 2.6. Organizar y gestionar las T 2.6.1 Demuestra iniciativa y
necesidades de un grupo ante las situaciones autonomia en la organizacién ,
grupo am B.3,C.5, | CT3 " aore Y Guia de . 1367
planteadas, tomando iniciativa y mostrando gestién de actividades grupales, P Autoevaluacion
D.2 observacion 9

17




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

responsabilidades y tareas, y en su puesta en
practica, asegurando la gestion emocional
equilibrada del proceso.

responsabilidades, cumple
eficazmente las tareas asignadas
y regula sus emociones para
favorecer el funcionamiento y la
cohesion del grupo.

Criterio 3.1. Conocer vy diferenciar las
profesiones asociadas al deporte y la actividad
fisica, tanto en el ambito nacional como en la

3.1.1 Reconoce las principales
profesiones relacionadas con la

su utilidad y evaluando los
resultados obtenidos

. , . B} B.1,B.2, CT1 | actividad fisica el deporte, L
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, . y . P Prueba oral Coevaluacion 8
. . . C5 CT3 | explicando los requisitos de
diferenciando los diferentes procesos de ., L
L . acceso, formacién y dmbito de
acceso, ambito y competencias de cada .,
X e actuacion.
profesional y la cualificacion que generan.
Srlte(glo 3.2.‘ Idjntlflcarflas necesu;l)ades f(ljsmas - 3.2.1 Reconoce las pruebas fisicas
eI ?termma as lpro esiones, 'luscan E .y Al A2, T3 de las distintas profesiones Prueba oral Coevaluacion 3
:’e.eccmnanio un par de ?daptaCIon o trabajo B.1 incluyendo un plan de trabajo
isico especifico para las mismas. especifico de las mismas.
Criterio 3.3. Detectar problemas de salud .
. P S 3.3.1 Detecta riesgos
derivados de malas posturas, ejercicios .. .
. . ergonoémicos asociados a
repetitivos o cargas, relacionados con Al,A.2, CT1 . .. L
. . . . diferentes entornos | Prueba prdctica Coevaluacion 4
diferentes profesiones, evitando posibles B.4 CT4 . .
L profesionales y propone medidas
problemas  ergondmicos y  aportando .
) preventivas.
soluciones a los problemas detectados.
Criterio 3.4. Fomentar habitos de vida saludable 3.4.1 Identifica los elementos
a través de la practica de actividad fisico- CT2 | necesarios para la creacién de un
deportiva o artistico-expresiva, conociendo los A.l,B.2 CT4 | marco organizativo y asociativo | Prueba escrita Heteroevaluacion 8, 10
procesos necesarios para la creacion de un CT5 | vinculado a la actividad fisica
marco organizativo y asociativo. saludable.
Criterio 3.5. Emprender acciones de 3.5.1 Participa en la planificacién
empoderamiento que permitan ofrecer y ejecucion de al menos una
alternativas de ocio saludable en el contexto D.1,F.1, CT2 | propuesta de ocio saludable para L. L
S Prueba prdctica Autoevaluacion 10
cercano del alumnado. F.3 CT4 | su entorno cercano, justificando
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Criterio 3.6. Valorar las oportunidades,
fortalezas y debilidades en el tejido asociativo 3.6.1 Identifica los recursos
juvenil cercano en funcién de los intereses y F1F2 CT1 | asociativos juveniles del entorno,
motivaciones personales hacia la salud, la ' |;3. ! CT2 | demostrando iniciativa para Prueba oral Autoevaluacion 10
actividad fisica y artistico-expresiva, aportando ’ CT3 | disefiar soluciones acordes con
soluciones que repercutan en un beneficio a la sus motivaciones e intereses.
comunidad.
Criterio 4.1. Valorar las necesidades propias y 411 Detecta necesidades
del entorno mas cercano en términos de salud, A1 FA1 vinculadas a la salud, la actividad
actividad fisica y sostenibilidad para establecer F. 2’ F. 3’ CT2 | fisica y la sostenibilidad en su Prueba oral Autoevaluacion 4, 10
soluciones a corto y largo plazo. R contexto cercano disefiando
propuestas de mejora viables.
Criterio 4.2. Disefiar, poner en practica y 4.2.1 Participa activamente en la
evaluar proyectos de aplicacidn e intervencion planificacidn, ejecucién y
relacionados con la practica de actividad fisica, evaluacion de proyectos de
el deporte, la promocidon de la salud y los CT1 | intervencidon vinculados a la
habitos de vida ecosostenible en el contexto B.3, F.1, CT2 | actividad fisica, el deporte, la Proyecto Heteroevaluacion 7
cercano del alumnado. F.2,F.3 CT3 |salud vy la sostenibilidad,
CT5 | definiendo objetivos, aplicando
las  acciones previstas vy
analizando  evidencias  para
valorar su eficacia.
Criterio 4.3. Colaborar o cooperar en la puesta 4.3.1 Participa en proyectos
en practica de proyectos de aplicacion o propios o de otros compaiieros,
intervencion propios o de otras personas del cumpliendo sus
rupo a fin de ser un agente activo y promotor responsabilidades, = mostrando .
3e falud. ¢ 'F B3, C5, cr2 inicFi)ativa y cooperando Registro Heteroevaluacion 7
F.3 CT3 ) anecddtico
eficazmente para  promover
habitos de vida saludables en la
comunidad educativa o en su
entorno cercano.
Criterio 4.4. Establecer y aplicar los criterios de 4.41 Identifica los riesgos
segyrldad y prever?uon, asi ffomo de aten.uon y B.4, B.S CT2 | asociados a las act|v1dad.es Prueba prdctica Coevaluacion 4
auxilio ante posibles accidentes y riesgos CT3 | propuestas y aplica
correctamente las normas de
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derivados de las actividades desarrolladas o
planteadas.

seguridad, prevencién y primeros
auxilios establecidas en cada
situacion.

Criterio 5.1. Fomentar y difundir practicas

5.1.1 Participa en la planificacién

representacion de composiciones corporales
individuales o colectivas,

aplicando con

de composiciones corporales,

utilizando  correctamente los

deportivas y motrices, tanto conocidas como cT1 y desarrollo de actividades
menos habituales, promocionando la actividad deportivas y motrices variadas,
.. . o F.1,F.2, CT2 . L . .
fisica y la mejora de la salud individual y F3 cT3 promoviendo habitos de vida Proyecto Heteroevaluacion 7
colectiva como un servicio a la comunidad. ’ TS saludables entre sus iguales y en
su entorno cercano.
Criterio 5.2. Colaborar o cooperar, tanto de 5.2.1 Recopila, organiza vy
manera individual como grupal, en el desarrollo cT1 comparte informacion relevante
de una base de datos o catdlogo de actividad sobre actividades fisicas,
. CT2 .. o .
fisica evaluando el contexto, recursos, F.1,C.5 T3 participando individualmente y Proyecto Heteroevaluacion 7,10
capacidades, necesidades e intereses propios y TS en equipo en la creacién de un
de la comunidad. catdlogo.
Criterio 5.3. Participar de manera activa en la . .
. . L - 5.3.1 Explica y promociona
divulgacion de actividades fisicas saludables - -
. . . actividades fisicas saludables,
identificando los factores que determinan su . . -
. . . . CT1 | identificando su adecuacion a .
idoneidad en funcién de las posibilidades, . . Registro iy
. . N Al F1 CT2 | diferentes perfiles de . Heteroevaluacion | 2,5y 7
capacidades y limitaciones de cada individuo, . . anecddtico
. . CT3 | participantes y proponiendo
adaptando las propuestas a diferentes niveles . I
. ., . . adaptaciones que faciliten una
de ejecucidon, volumen e intensidad que - . . .
L practica segura, inclusiva y eficaz.
favorezcan un desarrollo fisico integral.
Criterio 5.4. Buscar, valorar racticar nuevas .. ,
. - , .y P CT1 | 5.4.1 Participa en la busqueda y
alternativas de actividad fisica aumentando la L . .
. CT2 | realizacidén de actividades fisicas
oferta y variedad de propuestas en el entorno D.1,F.1, . . . L
. . CT3 | innovadoras, difundiendo sus Proyecto Heteroevaluacion 10
cercano como un ejemplo activo para todos los F.2,F.3 .
, . CT4 | beneficios y fomentando su
grupos de edad en la busqueda de soluciones (..
. . practica.
de ocio activo y saludable.
Criterio 6.1. Conocer y poner en practica las CT2 | 6.1.1 Participa en todas las fases
dif t f I i CT3 | de elab fe tacio .. L
iferentes fases para la creacidon vy £1 e elaboracion y representacion | , practica Coevaluacion 9
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precision, idoneidad y coordinacidn escénica las recursos expresivos y
técnicas expresivas mas apropiadas a cada manteniendo la coordinacién con
composicidn para representarlas ante sus el grupo durante la actuacién.

compafieros y compafieras o ante otros
miembros de la comunidad.

Criterio 6.2. Utilizar de forma auténoma los 6.2.1 Aplica los recursos
diferentes recursos expresivos aprendidos para expresivos trabajados en la
la creacion de producciones artistico- creacion y representacion de
expresiyas, p.artici.pan.d,o activa.m.ente % 3 E1 CT2 producciones. artl'.sticas, Prueba préctica Coevaluacion
potenciando la imaginacidn, la creatividad y las CT3 | aportando ideas originales,
diferentes opiniones en las creaciones y colaborando con el grupo vy
representaciones artisticas. mostrando respeto hacia las

diferentes opiniones.

Después de evaluar y calificar los criterios de evaluacion, la materia se considerara superada cuando se alcance una nota igual o superior a 5,0.

Los alumnos que no superen la materia durante el curso tendran una prueba extraordinaria.

Las calificaciones serdn truncadas, es decir, un 4,9 supondra una calificacién de 4. Solo se redondeara a partir del 9'5.
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD DE 22 BACHILLERATO

Bloque A. Actividad fisica y salud

A.1. Salud fisica

A.1.1. Identificacién de objetivos motrices, de actividad, de salud o similares,
alcanzables, para aplicar un programa de actividad fisica, deportiva o artistico-
expresiva individual o colectiva.

A.1.2. Autoevaluacién de las capacidades condicionales y coordinativas como
requisito previo a la planificacién: técnicas, estrategias y herramientas de
medida.

A.1.3. Programa y planificacidn personal o colectiva de actividad fisica, deportiva
o artistico-expresiva orientada a la salud, atendiendo a frecuencia, volumen,
intensidad, tipo de actividad y objetivo. Desarrollo practico.

A.1.4. Técnicas basicas de descarga muscular, reajuste funcional y compensaciéon
necesaria en un programa de actividad fisica, deportiva o artistico-expresiva
individual o colectiva.

A.1.5. Disefio de planes nutricionales aplicados a los programas de actividad fisica
planteados, equilibrados segln los objetivos y las caracteristicas fisicas y
personales. Pautas, ejemplificaciones y desarrollo.

A.1.6. Evaluacion del logro de los objetivos de un programa de actividad fisica,
deportiva o artistico-expresiva individual o colectiva y reorientacion de
actividades a partir de los resultados.

A.1.7. Recursos digitales y tecnolégicos para generar un programa de actividad
fisica, salud, alimentacion y otros habitos. Objetividad, validez y fiabilidad de los
diferentes recursos.

A.1.8. Plan de prevencion de accidentes y estrategias de actuacidn e intervencion
en el disefio, planificacién y desarrollo de programas de actividad fisica, deportiva
o artistico-expresiva individuales o colectivos.

A.2. Salud social.

A.2.1. Practicas y habitos sociales de actividad fisica que tienen efectos negativos
para la salud individual o comunitaria dentro de un programa de intervencién.

A.2.2. Habitos sociales que afectan a los objetivos de un programa de actividad
fisico, deportivo o artistico-expresivo y la salud.

A.2.3. Contraindicaciones y efectos negativos de no respetar las indicaciones de
un programa de actividad fisica y salud. Repercusiones.

A.2.4. Visién de un programa de intervencién desde la perspectiva de género.
Andlisis critico y condicionantes éticos.
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A.2.5. Evaluacidon del entorno personal y social en la eleccién de practica
deportiva, artistico-expresiva o de actividad fisica: contexto, recursos,
capacidades, necesidades e intereses. Desarrollo y practica de la propuesta.

A.3. Salud mental A.3.1. Técnicas de respiracién, visualizacidn y relajacidon para liberar estrés y

enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva.

A.3.2. Trastornos vinculados con la imagen corporal y las capacidades
individuales. Influencia social y emocional.

A.3.3. Efectos de una practica fisica prolongada en el tiempo a través de un
programa de intervencién en la estabilidad emocional y mental.

Bloque B. Organizacién y gestion de la actividad fisica

B.1. Salidas
profesionales

B.1.1. Estudios, itinerarios y salidas profesionales relacionadas con el marco de
la actividad fisico-deportiva y la salud. Vias de acceso.

B.1.2. Salidas laborales y cualificaciones profesionales con requerimientos
fisicos especificos. Requisitos y planificacién de acceso.

B.2. Marco organizativo
y asociativo

B.2.1. Asociacionismo, entidades y otros colectivos fisico-deportivos y
artistico-expresivos en Castilla y Ledn.

B.2.2. Requisitos para la creacidn de una entidad deportiva. Marco legal y
documentaciéon necesaria en el proceso. Aplicacion practica.

B.2.3. La Agrupacion Deportiva Escolar (ADE) como recurso eficaz en centros
educativos. Uso y posibilidades reales en el contexto.

B.2.4. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del asociacionismo y
marco organizativo fisico deportivo o artistico expresivo cercano.

B.3. Planificacién y
desarrollo de
proyectos.

B.3.1. Fases de un proyecto o produccién fisica-deportiva o artistico- expresivo
relacionado con la salud: planificacidn, proyecto y proceso de trabajo: analisis
inicial, objetivos, disefio, recursos, aplicacién, control y evaluacion del proceso
y resultados. Aplicacién practica.

B.3.2. Evaluacion del entorno personal y social en la eleccidn y seleccidn de
planificaciones, proyectos o producciones: contexto, recursos, capacidades,
necesidades e intereses. Desarrollo y practica.

B.3.3. Técnicas y estrategias de creatividad que buscan generar ideas para
proyectos o producciones.

B.3.4. Plan de marketing y difusién de proyectos o producciones fisico-
deportivas o artistico-expresivas.
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B.3.5. Disefio y uso de estrategias de seguimiento y control de evolucion del
proyecto como medio de autorregulacion. Deteccion de desviaciones o
necesidades y soluciones o medidas de mejora.

B.3.6. Recursos digitales y tecnolégicos cooperativos o colaborativos en el
disefio, planificacion, control, desarrollo y puesta en practica de proyectos o
producciones fisico-deportivas o artistico-expresivas.

B 3.7. Aportaciones y responsabilidades individuales en un equipo de trabajo
cooperativo o colaborativo. Mecanismos de registro, control y evaluacién.

B.4. Gestién y
prevencion de la
seguridad

B.4.1. Protocolos ante alertas y emergencias escolares. Responsabilidades
individuales y colectivas.

B.4.2. Prevencidn de accidentes en proyectos o producciones fisico- deportivas
o artistico-expresivas. Recursos necesarios.

B.4.3. Factores y elementos de riesgo durante la realizacién de actividades que
requieren atencion o esfuerzo (cansancio, duracién de la prueba o similares).

B.4.4. Gestidn del riesgo propio y ajeno: planificacion de factores de riesgo en
actividades fisicas. Medidas colectivas de prevencién y seguridad. Planes de
contingencia.

B.4.5. Disefio y puesta en practica de planes de contingencia y prevencién.

B.5. Actuaciones ante
accidentes

B.5.1. Indicios, técnicas especificas y protocolos necesarios en un programa de
intervencidn fisica ante posibles accidentes de diferente tipologia: agresiones
por cuerpos extrafios, traumatismos, lesiones, alteraciones de la consciencia y
asfixias.

B.5.2. Actuaciones criticas ante accidentes (cadena de supervivencia):
desplazamientos y transporte de accidentados, protocolo RCP (reanimacion
cardiopulmonar) y alternativas mediante desfibrilador automatico (DEA) o
semiautomatico (DESA).

B.5.3. Contenido basico de kit de asistencia (botiquin).

Bloque C. Légica y control de las situaciones motrices

C.1. Toma de
decisiones

C.1.1. Resolucién de situaciones motrices variadas ajustando eficientemente
los componentes de la motricidad en actividades individuales o colectivas.

C.1.2. Evaluacién y andlisis de resultados y reajuste de actuaciones para
conseguir el éxito en actividades fisico-deportivas.
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C.1.3. Planificacién previa de la accidn individual o colectiva para obtener
ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposicion o
colaboracidn-oposicién.

C.1.4. Oportunidad, pertinencia y riesgo de las acciones en las actividades
fisico-deportivas a partir del analisis de los puntos fuertes y débiles del rival y
aprovechamiento eficaz de las mismas.

C.1.5. Desempefio y dominio de funciones variadas en procedimientos o
sistemas técnico-tacticos puestos en practica para conseguir los objetivos
individuales y de equipo.

C.1.6. Disefio y uso de instrumentos o técnicas de coevaluacién vy
autoevaluacién de la accion motriz (técnica o tactica) como medio de
autorregulacidén. Andlisis, busqueda y aplicacidn de soluciones.

C.2. Capacidades
perceptivo-motrices

C.2.1. Andlisis previo a la realizacién de una actividad motriz acerca de los
mecanismos coordinativos, espaciales y temporales que intervienen.

C.2.2. Reajuste de la propia intervencién para resolverla adecuadamente
respecto a si mismo, a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve
la practica.

C.2.3. Prevenciony actuacion en las posibles situaciones de riesgos que puedan
producirse como consecuencia de las diferentes practicas fisico- deportivas.

C.3. Capacidades
condicionales

C.3.1. Planificacion para el desarrollo de las capacidades condicionales
ajustadas a las necesidades y posibilidades individuales. Aplicacién y puesta en
practica.

C.3.2. Sistemas de entrenamiento de las capacidades condicionales. Principios,
disefio y puesta en practica orientados a la salud.

C.3.3. Uso de técnicas e instrumentos de autoevaluacidn de la condicidn fisica
como medio de conocimiento de los limites personales. Reflexion critica y
busqueda de soluciones.

C.3.4. Analisis de los parametros fisiologicos que determinan el rendimiento
individual e influyen directamente en la salud. Accidn en la practica.

C.4. Gestién de
situaciones motrices

C.4.1. Perfeccionamiento de las habilidades motrices especificas y
requerimientos técnico-tacticos y estratégicos de los deportes o actividades
fisicas.

C.4.2. Aplicacién eficaz y eficiente de las habilidades motrices especificas de
diferentes manifestaciones fisico-deportivas.

C.5.1. Creacidén y resolucién eficiente de retos y situaciones-problema en
diferentes contextos fisico-deportivos.
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C.5.2. Organizacion y gestidn de las situaciones planteadas manteniendo un
equilibrio emocional individual y de equipo durante el proceso.

C.5.3. Funciones relacionadas con la practica fisico-deportiva (entrenador,
técnico, arbitro o juez, capitan, espectador...).

C.5.4. Aportaciones y responsabilidades individuales dentro de un equipo en
situaciones cooperativas o colaborativas con o sin oposicion. Mecanismos de
registro, control y evaluacion.

C.5.5. Recursos digitales y tecnolégicos para la planificacién, organizacion,
control, desarrollo o puesta en practica de proyectos motrices individuales o
colectivos.

Bloque D. Gestion emocional

D.1. Gestion emocional

D1.1. Identificacion vy manejo de las emociones en contextos
fisico-deportivos. Gestidn del éxito y la derrota. Fomento del autocontrol.

D.1.2. Actitudes acordes y contrarias a los objetivos deportivos o artistico-
expresivos. Historias de vida significativas.

D.1.3. Desarrollo de la motivacidn intrinseca dirigida a los objetivos fisicos
deportivos. Confianza en la aportacion de las capacidades y habilidades
personales.

D.1.4. Motivaciones hacia la practica de la actividad fisica, deportiva o artistico-
expresiva. Andlisis de la situacidn personal y reflexidn critica. Salud emocional
y mental.

D.1.5. Puesta en practica de técnicas de relajacién, visualizacidon, control de los
pensamientos y la concentracidn dirigidas a las actividades fisicas, deportivas
o artistico-expresivas.

D.2. Habilidades
sociales y de
convivencia

D.2.1. Habilidades sociales: estrategias de integracidon en las actividades de
grupo. Fomento de la participacion y respeto de las diferencias.

D.2.2. Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: juego
limpio financiero, coeducacion en deporte base y similares.

D.2.3. Organizacion y gestién de las situaciones planteadas manteniendo un
equilibrio emocional individual y de equipo durante el proceso.

D.2.4. Identificacion de conductas contrarias a la convivencia en situaciones
motrices (comportamientos violentos, discriminacion por cuestiones de
género, competencia motriz, actitudes xenofobas, racistas, sexistas o de
cualquier tipo). Prevencion y aportacion de soluciones en situacion real de
practica.
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D.2.5. Influencia de las redes sociales y medios de comunicacién en la salud
emocional y en las motivaciones hacia la actividad fisica, deportiva o artistico-
expresiva. Analisis critico e intervencion.

Bloque E. Producciones y representaciones de la cultura motriz.

E.1. Manifestaciones
artistico-expresivas y
cultura motriz

E.1.1. Manifestaciones motrices en el patrimonio cultural, social y artistico-
expresivo de Castilla y Ledn. Investigacion, conocimiento, difusidn y practica.

E.1.2. Técnicas especificas de expresién corporal y de interpretacion.
Investigacion y posibilidades de desarrollo. Puesta en practica.

E.1.3. Creatividad e imaginacién. Aplicacién adecuada y eficiente de los
recursos expresivos: cuerpo, espacio, tiempo e intensidad.

E.1.4. Actividades artistico-expresivas. Ocupacién del tiempo de ocio. Salud
fisica y emocional. Entrenamientos especificos.

E.1.5. Practica, analisis y creacion de actividades o composiciones ritmico-
musicales con intencionalidad estética o expresiva.

E.1.6. Organizacidon y creacién de eventos. Proyectos de exhibicién artistico-
expresivos. Aplicacidn practica.

E.1.7. Fases, funciones organizativas y responsabilidades en las producciones
artistico-expresivas. Direccion, regiduria y equipo técnico. Acciones practicas.

Bloque F. Proyeccion social y comunitaria de la actividad fisica.

F.1. Espacios y
posibilidades de
practica

F.1.1. Estudio y clasificacién de las posibilidades del entorno natural y urbano
para la practica de actividad fisica: equipamientos, usos y necesidades.

F.1.2. Elaboracién o actualizacidon de un catdlogo de oferta de practica fisica,
equipamientos e instalaciones del entorno préximo.

F.1.3. Actuaciones de difusion de un catdlogo o practicas saludables a la
sociedad como bien social y comunitario.

F.1.4. Actuaciones para la mejora del entorno natural y urbano en la
eliminacion de barreras que dificulten o impidan un uso adecuado del mismo
(uso deportivo, accesibilidad o similares).

F.1.5. Criterios basicos para la organizacion de eventos en diferentes espacios
y practicas. Permisos, seguridad, reparto de responsabilidades y puesta en
practica.
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F.2. Normas de usoy
gestion de espacios

F.2.1. Fomento del transporte activo y sostenible en actividades cotidianas.
Educacion vial.

F.2.2. Normas de uso y seguridad de espacios de practica motriz.

F.2.3. Criterios basicos para la practica de actividad fisica orientada a la salud
en diferentes espacios, naturales o urbanos.

F.2.4. Técnicas especificas necesarias e imprescindibles para el desarrollo u
organizacion de actividades en el medio natural o urbano.

F.3. Consumo
responsable

F.3.1. Uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos y naturales para la
practica de actividad fisica.

F.3.2. Conocimiento, promocidon y usos creativos del entorno desde la
motricidad. Referentes en la Comunidad Autédnoma de Castilla y Ledn.

F.4. Cuidado del
entorno

F.4.1. Cuidado y mejora del entorno préximo, como servicio a la comunidad,
durante la practica de actividad fisica en el medio natural.

F.4.2. Andlisis critico del impacto en el medio de las prdcticas deportivas.
Consideraciones sociales, econdmicas, politicas y de salud.

28




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO IlI: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestidon de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.

29




ANEXO llI: INVENTARIO MATERIALES DEPORTIVOS Y RECURSOS

ARFMARD SUFERIOR VESTUASID DE PROFESORES

1 baldn de viley sonara
2 bates de heisbol

T botes de & volambes
Badmiinton

1 balén goalball caserc
3] poimponeEs

15 mimi jpomponss

12 inc@cas deberioracias

1 waolante shuttelball

T wolantes de plumas

16 discos woladores
LM LS A0S

1 ringoca

1 bola goma de hockey
I pelotas :Iurlis palas

% fontas métricas 1'5 m
Famas oo pelo

Huriculanss Lasios

LGRFIARID INFERIOR WESTULARID DE PROFESTRES

10 testigos atletismo
1 disco madera atletismo

4 palas vie|as ce tenis de
mosa

drientackin 10 pineas
Srigntacikin 13 balizas

Orientackin 24 brdjulas
Zilva

Blancs Patio balizados

luego planas pabelidn con

cConos

5 brijulas limbo fijo
vendas ojos

I3 antifaces

5 redes peguefias balones
9 discos voldones nigidos

11 discos woladores Rofma
peEqQuE

& disons voladones
ST i Ewoes

1 ralle banda eldstica
armarilla empezada

ARMARID CRISTAL VESTUASIO PROFESORES

1 juego hierramientas bicl
Caja herramientas

1 alargadores

dridas

Aolsas hielo instantdnen

Termametng

5 espray frio

1 caja guantes litex
Sotiguin centro

Joticuln saldas

4 gomas elisticas saltos
Gomas esterillas
2 gafas viejas buceo

15 pelotas pequefias
palas playa

Crordimetras (15 ak|

1 bdscula

2 eSS

1 za|a miagnesio

1 achos descCEnSDnes
4 cintas capnés

& anckjes

2 cuerdas largas viefas

B presas peouefas

I juegos hemamiendas
baidriinton

Cuerda bacminton
Cables alavores
1 cargador y cable altavos

3oligrafos rojas
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3oligrafos azules
2 hormadares
1 perfaracar
Sinturas cera

Tizas color

Tizas blancas
Cinta embalar
Cinta sefallzackin
Cucrdas

Cinka 25 metros

VESTUARID PROFESORES ARMMARID 3AMD

24 pundradas canoe Aesvodutian

2 jupgos Amaong Us

1 marcadores
Sollo Departamienta

Cinta alslante celaores

2 juegos figuras Acrosport

1 juego Plickers

WESTUASID PROFESORES ARMAR|COL VERTICALES

3 aliavwoces bluetcath

lardemadar 'ﬂt_H:I

1 provpectar viejo

1 projyectar nueEwa
Cahbles HOM y WGEA

1 abrgador:ladrdn

S puls=drmetras

2 radipcasetes viejos

2 oo Course Navetts

30 conos chinos amarillos
30 concs ohinos naranjas
1 banda eldstica 25 m raja

1 cinda marca & sueho

CUARTO LUCES WESTUARIO PROFESORES

1 medidor talla
1 equino sonida

1 percha baldn

PABELLON
1 KMesa rota
T miesas

& sillas

16 bancos sueoos

3 plataformas redondas
cquilibria

3 nulos equilibria

2 medidores salio wertical
2 mizarras
1 medidior 03

fspalderas

Camisetas Juegos
tspolares

24 pelotas hockey colores
2 balones goalball
10 conos altos naranjas

1 juggo plciogramas
T g it

3 fablas eouilibric

2 balancines Equikbrio

B Camastas
I porterias
Socidramo

Zoporte ned
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ARMARICE CEARADDIS ALMALCEN PABELLON

I balones balanemanc 3
tamafios

G racuetas bdominton

I raguckas bdcminion
pEnusfias

I balanes gomaszpuma
1 balkin Futkal 11
% balones fuibol sala

1 Bakdin futbcd sala
pEquefio

1 cuefroa
kL MACEN PABELLON
21 2ancas rmano

I medidares el bdlicad
sentadcs

1 mecidar Aexikilidag
cajin

I miecidares Flexdbildad
Srafunca

1 Biarra equilibrio
25 hidcketas

15 cascos bici

4 plintas

2 plinbas miEeas
Zminitramp

4 trampolinees

1 trarmpolin nueyo
2 potros

S vallas atletizmo
T listones aluminio altura

Spbas rosas A EA bici

2 redes wdley
3 recles tenls

1 med bddmiinEom

4 medes Camaska

1 bolsa rigida guarda
balones

2 pelotas undhockey
18 pelotas espurmia palas

4 Herdas I:.1FI1|:I-'IF|I
Ml DhETi 5 E

Sacas

4 quitamiedas
4 postes woley
1 red wdiley

4 balanes 5 Kg
I balones 4 KR
16 balones 3 Kg
16 balones 2 Kg

Sotellas v material
reciclaco

S Dancds supios
4 mesas toh okl
I3 estenlaz

10 postes altura

4 carras abiertos
1 jaula badones
3 colchometas amarillas

& colchometas naran|as

1 bolsa raguetas
badmintan

Setas
19 platas chincs

2antalones cortos tela
viejos

fundas raouebas
Eiddminiban

50 didbolos completos

1 espaldera

4 porterlas peoueias
2 infladores

1 pizarra digital

1 pulverizader

4 balones colphol

50 comios chinas € oodores
FLEA

% conas amarnillos

4 comas azukes

I ComiDs Miarain jas

10 conos bBlhncos

2 gomas amarilas ¥
campd

1 gOMa Negrd Campo
eribera

4 gomas azules Decathlon

2 reces badmindon
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4 cintas balizar ancho
pabellén

12 mind wallas
S minl valbs atas

17 balomes balonmana
warios tamafios

& balones flagfoothall

1 balkin rughy pequetfio
2 Balanes nughy grande
0 juegos flag persianas

10 balones espuma
deteriorados

& balanes dabchiball
9 balones espuma
11 sticks planos

40 sbicks redondos

12 pelotas unihockey

GIMMASID FEQUEND

20 Colchometas

18 Pelotas ritmicas
tapalderas
Cuercas

3 Pakraos

T mesas y tableros tenis
mesa

7 redes benis mesa

1 tamis masa

2& palas tenis mess
2elotas benis maEsa

27 racquietas bddminton

1 ragueta badrmilntom
pegushia

18 wolantes bdcminton
wsados

10 plas pldstico
13 picas madiera
I cuprcias Birgas

20 cuerdas peguefias
apradmadamiente

2 balanes goma futhol

1 bakin futhol pinchado

3 Plinbas

18 Agnas

T4 Setas colores
Sesas v sillas

1 drdemnador

1 balkin pldstico

200 pelotas tenis
apragmadamente

15 pelotas espumia palas

23 palas plastico + 1 rota

Arilks wackas

Epelotas ritenica

Tuhcs vackns peliotas tenis
27 aras plistioo

I arcd madera

12 balones baloncesto

T balones wdley duros

T balones wdbey tricodor

& balones wobey suaves

T balones woley blancos

Sates belsbal oonstruldos

1 mesa prafesar

1 cafdn fijo techo
1 plzarra

1 “pizarra digital

S Dhancoos sueLcs
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ANEXO IV: FICHA INICIO DE CURSO

I'-:;d:r-. a4 Alumnos posesn una ceentas @educa joples y scceso gratuito al software Office 365, Se utilizaran
@iy Ferramientas en el proceso de ersefianta — aprendizaje ¥ en los instrumentes de evaluacidn. Deben cust
racordar su utuario ¢ contrasena de scceio, pars LU uso e cuakpuier momenbo de lag sedanes ¢ o0 uese |J-LI.I|‘J|E-
Larmibidn Susra del cenbno.

ATIENES POSIBILIDAD DE ACCESO & INTERMET EM CASAT E )

ATIEWES POSIGILICAD DE ACCESD & INTERNET EN OTRO SITID? & HO _sDOMDE?

SDNSPONES DE ALGUM CISPOSITIVO PaRA CONECTARTE A IMTERMET FUERS DEL HORARIO ESCOLART

HIMGUMND ORDENADDR RAOWVIL COMN DATOS PACWVIL SIN DATOS TABLET

OTROS sCLLES?

Ewéril FIEI'I:iM e la parte pfﬁl:liﬂ'.‘.lﬁ BRI lEl"l'Ir.'llbl'-Bl par lesidn o anlermeadad:

Presertard justilicante médico, |NDICANDD LAS ACTIVIDADES FISICAS QUE WO DEBE REALIZAR y DURANTE
CUANTO TIENP D, Realizacs ka parte prachas guee no cubra la exencién o Lo madilicard para gque |8 pusda reakzar.
Estos pxentod parciales y temporales podrin ser evaluades con kot siguientes insbrurmentos: @camen escrilo, registros
sobre &l trabajo dizrio, comentarios sobre lectunas, resdmenss, trabajos docurmentales, preguntas dusante la sesidn,
regisbras de observacksn, ejercdios vo pruebas de reaiizaciones gricticas de lod comtendes y sus arifterics de
Al Lusan.

Ewanlos totales sapin Orden ECU 1076/2016

Cn Awila a de septiembre de 2024

{MOMERE ¥ FIRMA DEL TUTOR LEGAL)

DML

CATOS DEL ALUNMMNG PARA EL PROFESCOR DE EDUCACION FISICA [CURSD 24-25)

1. DATOS DEL ALUMMOMA CURSOY GRUPO.. ...

NOMBRE ¥ APELLIDOS

DIRECCHON ¥ LOCALIDAD

TELEFOMO ¥ NOMERE TUTORES LEGALES.

EDaD ... - FECHA DE NACIBIEMTO oo LT — Baduea.joyl e,

AHAS REPETIDO ALGUN CURSO? ACUAL?

AEM QUE CENTRO ESTUDIASTE EL CURSD PASADD? _

AOUE NOTA SACASTE EN EDUCACION FISICA EL OURSO ANTERIOR?

AOUE ACTIIDAD FISICA O DEPORTE TE GUSTARIA PRACTICAR DURAMNTE EL CURSD EM LOS RECREQS?

Fathel Balonoaitn Walaibol Hiockey Badmintan
Bokebe Palas tenis Ultimate ([pashse Tenis asa JHabeaReE:
Datehkball Tehaukball Olbred: MINGURD
2. PRACTICA ¥ ANTECEDENTES DE ACTIVIDWD FISICA FUERA DEL HORARID ESCOLAR
CLURSD PASADO ESTE CURSD

LTI IDAD FSKCA FRLCULHD A SEWLARIAL ACTTIIDAD PR FRLCULWO A SEWLARIAL

ASABES MONTAR EN B2 ASABES MADART LSAGES PATIMAR? LSABES ESOQUIAR?

= HO /- B MO 4+ 30 MO - 5l MO +-

ATIEMES BICI? 5 M ATIEMES PATIMEST = MO
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HISTORIAL MEDICO DEL ALUMMNO

£ Tieme alguna enferrmadad cronica? 2 | HO

Encaso afimatieo especifigue cual

fHatenida algim desmayo o destallecimiento con perdidatemporal de conocimiento? 5 | NO

En caso aimadvo espechique cual ha sidola causa

£ Hay algiin motiva qua ls Implda practicar sjsrcicio? ]5 [Hﬂ'
En caso afimatvo especifigue cual

2 Es diabedicala® S | HO
£ Tiene ataguies, conmulsiones o epdlepsias? 2 | HO
4 Tione alguna enfermeadad pulmonar 7 (Asma. brongquiis.. ) S NG
Encasd afmadieg sspeclique cual

L Tinms algun proklemacardiaco o srfarmedad de corazon? ]a [HO
En caso afirmatioo egpecifique cudl

2 Ha sida intervenida quinegicament s alguna vez | =] | HO
i D guat

2E5 sbergica/na algo? ] sl [nu
A que?

Ot sintomansbe provoca?

2 Toma slgun medicamento de forma regular? | ] | [[Ts]
ACual?

2 Ha Ve abgumna beeion 98 e impomancia 7 ] ] IHO

En caso afirmatno especifique cual

S0L0 s nipeianio indicar squellas patalogias o enlermedades gue puedan dilicultar o alectar al desarrollo de la
aclividad lisics duranile las dases,

{DE}EI,'.'l ampliar cualguier informacdn antericemants citsda o propordanarn olrs que pueds influir enla practics de
aclividad hsica o deportng del alumncda?

CRITERIOS DE CALIFICACION GEMERALES {Informacion mas ampliada en b prosramacion didactica para o
ourso 24/25)

* Para superar la asignatura ada evaluadon, es imprescndible cumplir cada uno de estos aspectos:

- ASISTENCIA A CLASE ¥ PUNTUALIDAD [ oz tutores legales informizran sobre las causas de las faites de
ZEistencia)
- ESFUERZD, AUTOEXIGENCIA, COOPERACION Y PARTICIPACION EM LA PRACTICA,

- EQUIFAMIENTO ADECUADO (ropa deportiva, dhandal o camiseta y pantalon corto, deportivas bien
giadas). mle:a'ccnslg:- cualquier objeto gue pusda facilitar 2l que 52 ccasionen |esionss 2 uno mismao
oalos ccmp;“:r:: (anillos, pulseras, colgantes, pierdngs, etc)

- REALIZACION DE LDS EIERCICIOS COM ATENCION ¥ SEGURIDAD, UTILIZANDD ADECUADANMENTE EL
MATERIAL ¥ LAS INSTALACIOMNES.

- ALIMENTACION EQUILIBRADA ANTES DE LA ACTIVIDAD FISICA & HIDRATACION SUFICIENTE DESPUES
DE LA PRACTICA

JHIGIEME DESPUIES. DE LA CLASE DE EDUCACION FIRICA. El alumnado debe asistir a dase ya preparado
con & material necesario para realizar la dase practica y al terminar la misma s cambiara al menos de
@miseta.

-RESPETD A LDS COMPARNERDS ¥ AL PROFESOR

De estos 3spectos se llevarg un registro diario. El grado de incumplimients d2 estos as0ectos supondrs
|z pérdida de @lifiadon en |os criterics de evaluzdon comrespondisntes,

mdemurmhsmmmEmmmm
actradades propuestas por & profesorado durante las dases, adtividades y pruebas practicas,
actadades y pruehas tecnicas, trabajos, ..

En ada Unidad didactica o Stuadion de aprendizaje 2 dars 2 conoce 2 slumnzdo los instrumentas de
eveluadon gue s= utilizaran para su evaluadan v posterior calificacion.

Todo aguel docummento, fichs, trsbajo, prusba, etc que = eniregue con retraso, por un U
inadecuado (sn us debidamente justificada) o que sea necesanio repetir una o Mas Verss para
superarla, sera clificado con una nota madma de 5 puntos.

+ La clifiacon en ada evaluadon se obtendra de la media ponderada die los oriterios de evaluadon

trabajados hasta ese momento, que seran valorados con los instrumentos de evaluacion selecdonados.
De esta manara en las evaluatones posteriones tamibién se tendra en cuenta lo trabajado y evaluado
en |as evahuacones precedentes pudiendo de esa manera recuperarios.

+  Laclificadon final en junio se oitendrs de la media porvderada de los aiterios de evaluadon trabajados

durante todo & curso.

+  Lametodolosa empleada en el proceso de ensefianza aprendizaje, junto con los aiterios de evaluadon

y los iterios de lificoon estaran publicados en & tablon de anundos del pabellon deportivo, asi
comno en &l apartado del Departamento de Eduacion Fisica de la web del centro y los diferentes grupos
:bhqiaﬁfuﬂm:lllxmpame{m

35




ANEXO V: PLAN TIC

Para lograr los objetivos del plan TIC que aparecen en la rubrica, se realizaran diversas actividades en todas las situaciones de aprendizaje del curso, utilizando el software
del entorno Educacyl (Office 365)

Rubrica de la competencia digital departamento de Educacion Fisica
Objetivos Avanzado Intermedio Principiante Peso (%)
Buscar informacién en |Busca informacién con | Busca informacion en internet | Busca informacién eninternet
internet agilidad y destreza, filtrando lo | con soltura y encuentra lo|con dificultad y sin destreza 10
encontrado objetivamente. requerido
Area 1: Organizar la  informacién|Organiza y guarda la|Guarda y organiza la| Guarda la informacién digital
Informacion | digital informacidn digital de forma |informacién digital con cierto | con dificultad y sin orden.
adecuada, de manera rapida y | orden y seguridad. 10
conociendo todas las opciones
disponibles.
Ser capaz de compartir|Se sirve de aplicaciones|Usa sin dificultad aplicaciones|Presenta dificultades para
recursos y Comunicarse con |diversas de interaccién vy |diversas de interaccion vy utilizar aplicaciones de
los companieros usando la red | comunicacién; maneja sus|comunicacion. interaccién y comunicacién.
y medios digitales opciones avanzadas y las 10
Area 2: adapta al tipo de actividad y a
Comunicacién sus destinatarios
Comunicarse con el profesor a | Utiliza distintos  métodos |Se comunica con el profesor|Presenta dificultades para
través de medios digitales digitales para comunicarse con | usando aplicaciones y medios | comunicarse con el profesor 10
el profesor, manejando las|digitales sin dificultad. usando medios digitales
todas opciones.
Area 3: Crear contenidos propios|Crea contenidos digitales|Crea contenidos digitales|Tiene  dificultades para
Creacion de |usando herramientas digitales. | utilizando formatos variados | utilizando formatos crear contenidos digitales. 20
contenidos de modo creativo e innovador. | variados.
Respetar y utilizar | Utiliza y cuida los dispositivos | Utiliza los dispositivos No presenta ningun cuidado a
adecuadamente los | de la mejor forma. digitales. la hora de utilizar los 5
dispositivos digitales dispositivos digitales.
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Proteger sus datos personales

Es conscientedelos peligros de

Es consciente de los riesgos de

Cuando utiliza una aplicacion

Area 4: e identificacion digital la red. Inicia navegacién en|la red. Cierra sus sesiones en|no tiene conciencia de que
Seguridad privado y cierra sus sesiones. | el aula de informatica. debe proteger su identidad 5
digital.
Ser consciente de los riesgos, | Muestra un comportamiento |Sabe de la existencia de las|No es consciente de los
amenazas y fraudes digitales. |de respeto y es consciente de |amenazasy fraudes digitales. |riesgos que supone un mal uso
los riesgos, fraudes digitales a de las comunicaciones por red. 10
los que esta expuesto.
Resuelve problemas Encuentra rapidamente | Encuentra solucién a las|No sabe cémo hacer frente a
Area 5: técnicos sencillos. soluciones creativas  para|dificultades en el manejo de la | las dificultades que le surgen
Resolucién de resolver dificultades en el|tecnologia. cuando utiliza dispositivos, 20
problemas manejo de programas Yy aplicaciones o programas.

herramientas digitales.
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