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La presente edicion del Reglamento de Régimen Interior del IES
Alonso de Madrigal recibio el informe favorable del Claustro con fecha
15 de septiembre de 2026 y del Consejo Escolar con fecha 23 de
septiembre de 2026

Avila, a 25 de septiembre de 2026

LA DIRECTORA

Fdo. Maria Felisa Aldea Jiménez
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BASE LEGAL

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se regulan la organizacién y el
funcionamiento de los I.LE.S. La ORDEN ECD/3388/2003 de 27 de
noviembre que modifica y amplia la Orden anterior.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

ORDEN EDU 1054/2012, 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

Decreto 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los Centros docentes de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon".

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn".

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

e ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocién y la titulacidon en el bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

e Ley Organica 3/2022, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

e Real Decreto 659/2023, de ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

e ORDEN EDU 588/2024, de 11 de junio, por la que se regulan las
modalidades semipresencial y virtual de las ofertas de grado D y E de
formacion profesional en la comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1575/2024 de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacién del alumnado que cursa ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 47/2025, de 31 de julio, que adapta la FP de Castillay Le6n a la
Ley Organica 3/2022 y al Real Decreto 659/2023.

e Decreto 10/25 de 31 de Julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la ensefianza secundaria para personas adultas en la
comunidad de Castilla 'y Ledn.
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BLOQUE I: DERECHOS Y DEBERES. CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA

SECCION I: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

—_—

. PRINCIPIOS GENERALES

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

e Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

e El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

e Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e. La formacioén ética y moral.

f. La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
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e Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad

y dignidad personales. Este derecho implica:

a.
b.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

e Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, de acuerdo con lo que
disponga la normativa vigente. Este derecho implica:

a.

b.

Recibir informacioén acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de las ensefianzas.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales

e Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
implica:

a.

La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y
representantes en el Consejo Escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
o colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
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principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

e Derecho a proteccion social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a. Se procurara, en la medida de lo posible, dotar a los alumnos de recursos
que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo. Siempre teniendo en
cuenta los recursos de que disponga el centro y una vez valorados el
interés, la participacion y la asistencia del alumno.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3. DEBERES DE LOS ALUMNOS

e Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen del deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

e Deber de respetar a los demas

Todos los alumnos tienen del deber de respetar a los demas. Este deber
implica:
a. Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en el apartado correspondiente.
b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
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educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referente a su persona
como a sus pertenencias.

e Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos

e Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
establecidas en este Reglamento de Régimen Interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

° Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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B. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar
la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.

2. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8
/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios que informan el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, garantizara el derecho
de los padres o tutores legales a:

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de
la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participaciéon
senalada mas arriba, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision
de las resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién
de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

3. PROTOCOLO DE ACCESO Y COPIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
e FUNDAMENTACION JURIDICA:

Este protocolo se fundamenta en el derecho de los padres, madres o tutores
legales a conocer las decisiones relativas a la evaluacién de sus hijos y a acceder
a los documentos oficiales de su evaluacién. Se sustenta especificamente en:
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El articulo 53.1 a) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun, que reconoce el derecho a obtener copias de los documentos que
integran los procedimientos.

La Orden EDU/424/2024 (o normativa equivalente vigente en Castillay Leon),
que establece la obligatoriedad de los centros de incorporar en su RRI los
medios para solicitar aclaraciones y reclamaciones.

La autonomia pedagégica y organizativa del centro para regular este
servicio en sus documentos de planificacion.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

Requisito previo de aclaracion: Para iniciar la solicitud de copia, los
representantes legales deberan haber solicitado previamente la revision de las
pruebas y haber asistido a la reunién aclaratoria con el profesorado de la
materia.

Momento de la solicitud: La instancia de solicitud de copia se cumplimentara
el mismo dia de la revisidon de examenes, una vez finalizadas las aclaraciones
pertinentes.

Forma: Se debera rellenar un formulario especifico por cada materia de la que
se solicite copia. La solicitud se dirigira a la Direccion del centro y se
presentara por el registro de entrada.

CONDICION DE ENTREGA Y TARIFAS:

Plazos: Una vez recibida y autorizada la instancia por Direccion, la copia sera
entregada en un plazo no superior a diez dias naturales.

Tarifas: De acuerdo con la autonomia de gestion del centro, las copias
tendran un precio de 0,5 € por pagina. Este importe se destinara a cubrir los
costes del servicio y se reflejara en la cuenta de gestion del centro.

Formato: La entrega sera presencial, identificando al receptor mediante DNI
y firmando un oficio de "recibi" donde conste la relacion de documentos
entregados.

LIMITACIONES DE USO Y COMPROMISOS DEL SOLICITANTE:

La recepcion de las copias implica la aceptacion de las siguientes condiciones:

Custodia y Ambito de Uso: El solicitante se compromete formalmente a la
custodia de las copias. Su uso es estrictamente doméstico y para fines
exclusivamente educativos de apoyo al aprendizaje del alumno/a, quedando
prohibida su cesioén a terceras personas.
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¢ Propiedad Intelectual: Se reconoce explicitamente que la autoria intelectual
de las pruebas corresponde al profesorado que las ha disefiado. No se permite
realizar fotografias ni nuevas copias de los documentos facilitados.

e Prohibiciéon de Difusion: Queda terminantemente prohibido compartir, subir
o difundir total o parcialmente estos documentos por cualquier medio digital,
plataforma educativa no institucional o red social.

® ACEPTACION Y RESPONSABILIDAD

La firma de la solicitud y la posterior recepcién de las copias supone la
aceptacion integra de este protocolo. El solicitante es consciente de que el
incumplimiento de estos puntos (especialmente la difusion publica) podria
considerarse un abuso del derecho (Art. 7.2 del Cédigo Civil y Art. 18 de la Ley
19/2013) y dar lugar a las responsabilidades legales o administrativas oportunas
por parte del centro o del profesorado afectado.

4. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en dicho articulo. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
que informan el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarles de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas por las que se
rige el centro, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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C. AUTORIDAD, DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES DEL PROFESORADO

1.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Este apartado se apoya en dos normas legislativas. En primer lugar, la Ley 3/2014,
de 16 de abril, de autoridad del profesorado; en segundo lugar, el Decreto 23/2014,
de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
Centros docentes de Castilla y Ledn. De estas normas resaltamos los siguientes
puntos del preambulo:

“La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcion docente y a su
responsabilidad a la hora de desempeniar dicha funcion y como tal ha de ser reconocida.”.

“Se incorpora el refuerzo de la autoridad del profesorado como uno de los ejes de esta norma
y se ofertan diversas herramientas disciplinarias que el profesorado puede y debe utilizar en
el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Al
mismo tiempo se ha previsto la adopcion de las medidas oportunas para garantizar la debida
proteccion y asistencia juridica del personal docente.”

“es preciso transmitir que, ademas de la autoridad que le confiere su saber, esta investido de
una autoridad institucional por ejercer la funcion primordial de la docencia y ser, con ello,
garante inmediato del derecho constitucional a la educacion “

“La presente ley reconoce la condicion de autoridad publica al profesorado de Castilla y Ledn,
lo que implica que sus informes y declaraciones gozaran de presuncion de veracidad, asi
como de la proteccion reconocida por el ordenamiento juridico, reforzando, con ello, uno de
los pilares fundamentales de todo sistema educativo, que es el profesorado.”

En coherencia con lo anteriormente expuesto, el Decreto 23/2014 concreta:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendréa la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “luris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La Direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
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convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

Una vez asentada la condicién del profesor como autoridad publica, se indican a
continuacion sus derechos, deberes y funciones.

2. DERECHOS DEL PROFESORADO

Libertad de catedra, entendiendo por ello la libertad para explicar contenidos
sin que exista censura o para aplicar una determinada metodologia, sin que
ello suponga modificar los contenidos del curriculo de la materia, mermar los
acuerdos de los departamentos, contravenir los derechos de los alumnos ni
los criterios pedagdgicos de coordinacion y organizacion de los equipos
docentes.

Derecho a colaborar con su Departamento en el disefio de sus areas o
materias, asi como a incluir variaciones en las Programaciones Didacticas
siempre que estén debidamente justificadas y se ajusten a la legislaciéon
vigente.

Derecho a participar activamente en la vida del centro proponiendo iniciativas
y sugerencias al Claustro, al Consejo Escolar, a los Departamentos
Didacticos, a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, al Departamento de
Actividades Extraescolares, a las reuniones de tutores...

Derecho a recibir una formacién permanente.

Derecho a disfrutar de autonomia para utilizar en su actividad académica los
meétodos didacticos que consideren mas adecuados, siempre que respeten los
principios del Proyecto Educativo del Instituto y los contenidos se ajusten a la
Programacién Didactica del Departamento, asi como al Proyecto Curricular de
Etapa.

En escrito dirigido a la Directora del centro antes de la convocatoria de reunién
del Claustro de profesores o del Consejo Escolar, los profesores, siempre que
representen al menos un 51% de la totalidad del Claustro, tienen derecho a
qgue se incluya en el orden del dia aquellos temas que consideren oportunos.
Derecho a recibir de los compaiieros y de los alumnos la debida consideracién
y respeto.

3. DEBERES DEL PROFESORADO

Respetar y actuar de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo del
Centro, en el Reglamento de Régimen Interno, en el Plan de Accién Tutorial y
en las Programaciones Didacticas.
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e Educar a los alumnos de acuerdo con los objetivos y principios educativos e
impartir una ensefianza de calidad, entendiendo por ello que, en la medida de
sus posibilidades y de los recursos técnicos y humanos disponibles, todos los
profesores deberan estar informados acerca de los avances teodricos y
metodoldgicos que se producen en su especialidad.

e Respetar estrictamente la puntualidad, tanto al inicio como al final de las
clases. La puntualidad es un deber de todos los miembros de la comunidad
educativa. El profesorado de guardia debera anotar en la carpeta que se
encuentra en la Sala de Profesores los retrasos de los companeros y éstos
deberan justificarlos debidamente a la Jefatura de Estudios. Es un deber del
profesorado pasar lista a sus alumnos y registrar las ausencias y retrasos. Es
un deber del profesor que imparte clase a 32 hora controlar el cierre del aula.

e Colaborar en la consecucién de los fines y de los objetivos recogidos en el
PEC y en las Programaciones Didacticas.

e Fomentar la capacidad y la actitud critica de los alumnos.
e Fomentar el desarrollo intelectual, afectivo, fisico y moral de los alumnos.

e Es un deber de los profesores y de todos los demas miembros de la
comunidad educativa velar por el respeto a la integridad fisica, moral y
psiquica de todos sus miembros, asi como por el cuidado de las instalaciones
y recursos. Los profesores que utilicen aulas con equipamientos especificos y
aulas compartidas (ordenadores, medios audiovisuales, talleres,
laboratorios...) deben evitar que los alumnos permanezcan solos en el aula
para evitar hurtos y destrozos. A tal efecto, el profesorado debera hacer que
los alumnos salgan del aula, si aun no ha llegado el siguiente profesor, y cerrar
con llave. Igualmente se debera cerrar con llave todas las aulas cuando no
vaya a haber otra sesién lectiva en ese aula (recreos, fin de mafana, fin de
actividades de la tarde...).

e Asistir a las reuniones de evaluacioén, Claustro, departamento y cualesquiera
otras actividades convocadas por los organos de gobierno del centro
observando la mas estricta puntualidad. Las ausencias deberan justificarse
adecuadamente a la Jefatura de Estudios.

e Recibir e informar a los alumnos y a sus padres o tutores acerca de su
rendimiento escolar.

e Del orden y disciplina dentro del aula es responsable el profesor. Del orden y

disciplina en el centro es responsable todo el profesorado que debe intervenir
activamente, asi como el equipo directivo.
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e Tomar nota de las incidencias relevantes que se produzcan y de comunicarlas
al tutor del grupo lo antes posible, o bien, a la Directora y/o a la Jefe de
Estudios.

e Cuando un profesor sepa anticipadamente que no podra asistir al centro o que
debe ausentarse del mismo debera notificarlo a la Jefatura de Estudios,
preferentemente al correo de jefatura 05000701 .jefatura@educa.jcyl.es, a la
mayor brevedad posible cumpliendo con los requisitos que a estos efectos
establecen las leyes. Se deberan entregar las tareas para que sean realizadas
por los alumnos con la supervision del profesor de guardia. En el caso de
alumnos de 1°, 2° y 3° de la ESO no deberan requerirse la utilizacién de
dispositivos moéviles para la realizacién de estas actividades. Y en el resto de
los cursos se seguira preferentemente la misma recomendacion.

¢ Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de
baja, el profesor debera cumplimentar y entregar en Jefatura de Estudios la
comunicacion de la falta y los justificantes correspondientes el mismo dia de
su reincorporacion al instituto. A estos efectos, en la Jefatura de Estudios se
encuentran modelos de comunicacion a disposicion del profesorado.

e Los profesores de guardia tienen la obligacion de responsabilizarse durante
ese periodo de tiempo de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, de orientar las actividades de los alumnos
y de velar por el funcionamiento y el orden en el centro. Asi mismo, deberan
anotar en Stilus las ausencias y retrasos de los alumnos, asi como cualquier
incidencia que se haya producido. El profesorado de guardia de recreo en el
patio exterior y hall debera evitar que los alumnos deterioren los espacios
haciendo un uso indebido de los mismos y que arrojen basura en el suelo, asi
como corregir conductas incorrectas.

e En el caso de que un profesor detecte una conducta incorrecta por un alumno
del centro, y no pueda poner el parte disciplinario correspondiente por no
impartir clase a dicho alumno, acudira al tutor del alumno o a algun miembro
del equipo directivo para que proceda a anotar la incidencia en Stilus.

e El profesorado tiene la obligacion de pasar lista durante el transcurso de la
sesion lectiva, preferentemente al comienzo de esta, y de registrar las faltas y
retrasos de todos los alumnos del centro en Stilus ausencias e incidencias. En
el caso que por razones técnicas no pudiesen registrarse las faltas y retrasos
al principio de la sesion lectiva, se anotara y se registrara a la mayor brevedad
posible. Los tutores/as deberan justificar las faltas utilizando los documentos
aportados por los alumnos/as. No obstante, cada profesor podra avisar
mediante los medios oficiales una ausencia del alumno en el momento en que
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esta se produzca. Cada tutor/a sera responsable del computo objetivo y exacto
de faltas de asistencia, de su justificacion o no y de la informacién a los padres
de los alumnos/as. Cuando en la programacién didactica de una materia se
contemple, dentro de los criterios de calificacion, la asistencia y participacion
en una practica, el tutor, antes de proceder a la justificacion de la falta, debera
tener en cuenta los argumentos del profesor/a que imparte esa materia al
alumno/a y lo que establece la programacion didactica del departamento que
corresponda. En cualquier caso, la justificacién o no de la falta, no exime al
alumno de la aplicacion de los criterios de calificacion! de cada programacion
didactica.

e La Directora y la Jefatura de Estudios, tanto en el acto de recepcion del
alumnado en el mes de septiembre, como en los encuentros con las familias
en el mes de octubre informaran detalladamente de este procedimiento,
insistiendo en la necesidad de que los alumnos justifiquen sus faltas
inmediatamente después de su reincorporacion al centro, en un plazo
maximo de 5 dias lectivos, contados a partir del dia en el que el alumnado
se ha reincorporado al centro. En cualquier caso, seran los/as tutores/as
quienes actuando lo mas objetivamente posible procedan a justificarlas o no.

e Los profesores que impartan materias en ciclos formativos, durante el tiempo
que los alumnos estén en la Fase de Formacion en Empresas, realizaran
tareas que les sean encomendadas por el equipo directivo. Para esto se
tendra en cuenta el numero de horas que dejan de impartir en ese periodo de
tiempo y las funciones que pueden realizar segun la normativa vigente.

4. FUNCIONES DEL PROFESORADO (LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
EDUCACION, ART. 91)

1. La programacioén y la ensefianza de las areas, materias o modulos que
tengan encomendados.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

3. Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

4. La orientacion educativa, académica y profesional de sus alumnos, en
colaboracioén, en su caso, con servicios o departamentos especializados
en esta funcion.

5. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

1 Por ejemplo. Una enfermedad prolongada impide a un alumno asistir con regularidad a las clases. La
enfermedad justificaria las ausencias, pero el profesor no podria evaluarle.
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10.
11.

12.

13.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion
gue le sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los
procesos de ensefianza.

El profesorado realizara las funciones mencionadas mas arriba bajo el
principio de colaboracion y de trabajo en equipo.

D. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

1. DERECHQOS

1.

A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los
medios mas adecuados.

2. A ser escuchados por la Direccién y por el Consejo Escolar cuando se
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del
centro.

3. A participar en la vida del centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

4. A ser respetados por todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

2. DEBERES

1. De colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos en
el proyecto educativo del centro.

2. De cooperar con la Direccion y con el profesorado en las tareas
educativas.

3. De atender a cuantas personas requieran su informacion o ayuda
siempre que se identifiquen correctamente y sus demandas no afecten
a otros derechos de las personas.

4. De velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y del mobiliario

y de comunicar a la Secretaria del centro los desperfectos ocasionados
y sus presuntos responsables, si es el caso.
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5. Los conserjes vigilaran e impediran la entrada de personas ajenas al
centro, para lo cual podran exigir de las mismas el carnet
correspondiente.

6. Asimismo, colaboraran en el control de la salida de alumnos no
autorizados.

7. El personal laboral de mantenimiento y limpieza estara sometido al
régimen disciplinario establecido en el convenio vigente asi como a los
establecidos en este Reglamento.
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SECCION I1: CONVIVENCIA

A.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar los valores
y derechos democraticos legalmente establecidos.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan actuar con
consideracion y respeto ante todos los miembros de esta comunidad evitando
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones —verbal, fisica, psiquica... —
u otras conductas que pudieran resultar lesivas a la sensibilidad o la emotividad
de los compafieros.

El alumno tiene el deber de asistir a clase y de cumplir con la tarea del estudio,
asi como, durante el desarrollo de la clase, respetar la actuacion del
profesorado y de los compafieros. Igualmente debe traer el material necesario
para el buen desarrollo de las clases y la realizacidén de las tareas que se le
encomienden, respetando el derecho a la educacién de sus comparieros.

La puntualidad es un deber del alumno. Los retrasos injustificados a clase o a
otras actividades lectivas se consideran en este Reglamento conductas
contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del centro. El
profesor debe permitir la entrada en el aula al alumno que llega con retraso
para garantizar su derecho a la escolaridad, pero debera aplicarle las
actuaciones inmediatas descritas en este reglamento, considerando que tres
retrasos injustificados equivalen a una falta leve y tres faltas leves una falta
grave. (es decir, 9 retrasos injustificados).

o Para poder sancionar los retrasos injustificados debe realizarse un control
de estos. Cada profesor/a tomara nota de los retrasos. Al tercer retraso
registrara un parte en Stylus, a los seis un segundo parte y a los nueve un
tercer parte.

e Después de cada parte, el profesor/a de los alumnos menores de
edad debera comunicarlo telefénicamente a los tutores legales en el
menor tiempo posible.

e La acumulacién de estos retrasos se contabilizara durante todo el curso
académico.

Las faltas de asistencia que puedan preverse deberan comunicarse con
antelacion al tutor aportando la justificacién correspondiente y las que no
puedan preverse se justificaran en los siguientes 5 dias lectivos después de
su incorporacién. Las faltas de asistencia injustificadas a clase o a otras
actividades lectivas se consideran en este Reglamento conductas contrarias a
las normas de funcionamiento y de convivencia del centro.
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Es responsabilidad del alumno ponerse al dia de los contenidos vy
actividades realizadas, asi como fechas de pruebas y entrega de tareas
que puedan haberse fijado o realizado durante su ausencia.

Para justificar las faltas de asistencia:

a. En el caso de los alumnos menores de edad, los tutores legales
podran solicitar la justificacion a través de Stilus ausencias y se
aportara la documentacion que justifique dicha ausencia.

b. En el caso de los alumnos mayores de edad, es preceptiva la
aportacion de una documentacion oficial que justifique la ausencia.
La aportacion de esta documentacion es imprescindible en los casos
en los que sea necesaria la realizacion en otra fecha de una actividad
de evaluacion.

6. La aplicacion de las correspondientes sanciones, por el incumplimiento de esta
norma tendran efecto sobre los siguientes niveles y etapas de forma
diferenciada:

Para el caso de los ciclos formativos de grado medio, superior y
cursos de especializacion, la sancidn se regira por lo establecido en
la orden EDU correspondiente y aparecera reflejado en la
programaciéon de departamento.

Para el caso de ESO, bachillerato y CF de grado basico, la sancion
se regira por lo dispuesto en este documento y en funcion de la
reiteracion en el incumplimiento de esta norma y teniendo en cuenta
los otros posibles partes de incidencia que el alumno/a pueda tener
acumulados.

Sera el tutor el encargado de realizar este control de faltas, la emisién de
los correspondientes partes de incidencia y su notificacion a jefatura de
estudios.

Se considera que la acumulacién de 3 faltas injustificadas, sean en la
misma o distinta materia, dara lugar a la imposicion de un parte de
incidencia leve. La acumulacion de una tercera sancion por faltas
injustificadas provocara que éste tercer parte de incidencia tenga caracter
de “grave’.

La acumulacion de estas ausencias se contabilizara durante todo el curso
académico.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cuando falte algun profesor o se retrase, los alumnos deben permanecer en el
aula guardando silencio en espera de la llegada del profesorado de guardia o
de algun miembro de la Jefatura de Estudios.

Durante el periodo lectivo, a los alumnos no les esta permitido permanecer en
los pasillos, en la biblioteca o en la cafeteria del centro injustificadamente. (a
excepcion de alumnos con matricula parcial).

En sus desplazamientos por el centro los alumnos deberan utilizar,
preferentemente, las escaleras laterales. Se mantendran despejadas las zonas
de paso. Los alumnos no deben sentarse en las escaleras, por motivos de
seguridad.

Los desplazamientos de un aula a otra deberan realizarse del modo mas rapido
posible para asegurar la puntualidad y evitar desordenes en el centro.

En todo momento, los alumnos deben ir provistos de su DNI y del carnet del
centro, documentos de identificacion que podran ser requeridos en cualquier
momento por el personal docente y no docente del instituto.

Durante el recreo o cuando el alumnado de un grupo se ha desplazado a otra
dependencia del centro, la puerta del aula debe quedar cerrada. A la hora del
recreo nadie debera permanecer en las aulas y profesor debera asegurarse de
cerrar la puerta con llave al inicio del mismo, asi mismo nadie podra
permanecer en los pasillos.

La biblioteca solo debera utilizarse en los supuestos contemplados en el
apartado dedicado a “Utilizacién de los espacios y de los recursos del centro”.

Los 5 minutos que median entre el final de un periodo lectivo y el inicio del
siguiente deberan ser utilizados por los alumnos para desplazarse a otras
aulas, o por otras razones justificadas. Si no existen estas necesidades, podran
salir al pasillo en el que se ubica su aula, pero sin moverse del mismo. En
ningun caso se utilizara este intervalo de tiempo para ir a la Cafeteria.

e Si se detectase que un alumno ha salido de forma indebida de su pasillo
durante este tiempo, el profesor que lo detecte identificara al alumno para
comunicarlo lo antes posible a jefatura de estudios, que aplicara la sancion
correspondiente.

e En el caso de los alumnos de primero y segundo de la ESO, salvo que
deban cambiar de aula, permaneceran en su aula con su profesor saliente
hasta que llegue el siguiente profesor, sin perjuicio de que este tiempo sea
de descanso para ellos.
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15. Para impedir que los alumnos abandonen indebidamente el centro durante ese
intervalo, las puertas de acceso al instituto permaneceran cerradas durante los
cinco minutos, momento en el que alumnos no podran salir del edificio.

e El profesorado prolongara su periodo de guardia cinco minutos mas, para
situarse a las puertas del instituto e impedir cualquier conato de salida por
parte de los alumnos.

e Los alumnos que no cursen ensefanzas obligatorias y que quieran
abandonar el centro deberan esperar a que suene el timbre que anuncia el
inicio de la siguiente clase.

16. Recreos

En 1°y 2° de ESO se saldra al recreo cinco minutos antes de sonar el timbre
general, y el profesor que en ese momento esté impartiendo clase los acompafia
hasta el patio, de modo que cuando suene el timbre general estén todos ya alli, y
no les podra dejar entrar de nuevo al edificio hasta que no lleguen los profesores
de guardia de recreo de patio.

Uno de los profesores de guardia de patio debera estar en la puerta de acceso
para controlar los alumnos que tengan que ir a la cafeteria y/o al bafio, de modo
que no haya acumulaciones ni grupos que se pasen gran parte del recreo en
dichos espacios sin control. En todo caso, no permitira el acceso al edificio a
ningun alumno hasta que se estime que haya salido a la calle el grueso de los
alumnos del resto de las ensefanzas.

Por otro lado, los profesores de guardia en la puerta principal, durante el
recreo, y una vez que haya salido el grueso de los alumnos del edificio, deberan
pedir mostrar el carné escolar del centro a todos los alumnos que quieran salir a
la calle durante el resto de tiempo de recreo. En caso contrario, como sustituto
excepcional podran mostrar el DNI para comprobar la edad (mayores de 16 afios).
Si el alumno no dispone de ninguno de los anteriores documentos, debera
permanecer en el centro, bien en el patio, bien en la biblioteca.

Si por razones meteoroldgicas no pudieran salir al exterior, los alumnos de
primero y segundo de la ESO, permaneceran en sus aulas, y los profesores de
guardia de patio se distribuiran por esos pasillos.

17. Cuando se realicen examenes, los profesores no deben permitir que los
alumnos abandonen el aula hasta que suene el timbre de salida, para no

perturbar el orden del centro.

18. El alumnado menor de edad no debe abandonar el centro durante el periodo
lectivo. Si la ausencia es necesaria, los tutores legales deberan comunicarlo a
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

jefatura de estudios con antelacion, preferentemente a través de Stilus
comunicaciones.

En caso de 1° 0 2° de la ESO deba abandonar el centro educativo por causas
sobrevenidas, el tutor legal o persona autorizada debera identificarse y
registrarse en el cuaderno de salidas ubicado en la conserjeria del centro. Los
matriculados a partir de 3° de la ESO ,podran ausentarse del centro previo
aviso a los padres y con la previa autorizacién firmada por sus tutores legales.
Ambos requisitos seran obligatorios.

Aquellos alumnos a partir de 3° de la ESO y los alumnos matriculados en FP
basica, podran ausentarse del centro a ultima/s horas cuando el profesor
correspondiente a esas horas esté ausente. De la misma forma, podran llegar
a segunda hora cuando se sepa que el profesor va a faltar. En el caso de los
alumnos menores de edad, deberan tener la autorizacidn escrita de sus padres
para poder faltar esas horas.

Los alumnos utilizaran los bafios mas cercanos de la siguiente forma:

l. 1°y 22 planta PAB A'Y D: Aseos de 2° Planta, Zona departamentos

Il. Plantas Bajas: Aseos de la planta baja.

[I. 12 y 22 plantas de Pab B y C: Aseos de 12 planta cercanos a la
Biblioteca.

El abandono del centro sin permiso se considerara una falta de asistencia y
ademas una falta contraria a las normas de funcionamiento del centro por lo
que el Instituto declinara toda posible responsabilidad derivada de esa
conducta.

De acuerdo con la Ley 42/2010 de 30 de diciembre (BOE del 31/XIl) esta
prohibido fumar en todas las dependencias del centro, patios delimitados por
la verja exterior, asi como en los espacios proximos a los accesos al centro.
Sera considerado una falta grave excepto cuando el alumno/a esté fumando
en los accesos al centro. En este ultimo caso, el control y vigilancia es
competencia de la policia.

Queda terminantemente prohibido traer el dispositivo maévil al centro educativo
para el alumnado que curse 1° 0 2° o 3° de ESO. El incumplimiento de esta
medida sera automaticamente considerado como una falta leve y sancionada
mediante el correspondiente “parte de incidencia”, que el profesorado
registrara en Stilus.
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25.

26.

27.

28.

e La reiteracion de esta misma incidencia sera considerada como una falta
grave o muy grave, en funcion del grado de repeticion y, por tanto, ser
motivo de sancion de caracter grave o muy grave, lo que podra conllevar la
expulsion temporal del centro educativo.

e Para el resto de las ensefianzas, no esta permitido el uso de ningun
dispositivo mévil, en cualquier espacio en el que se esté desarrollando
alguna actividad escolar o extraescolar, salvo que el profesor lo autorice de
forma expresa y en relacién a la actividad docente que se esta realizando
en ese momento.

e En caso contrario, el profesorado registrara la incidencia de caracter leve y
si hubiese reincidencia, de caracter grave o muy grave, en Stilus, y avisara
a jefatura de estudios, para que la Directora adopte alguna de las medidas
sancionadoras contempladas en este Reglamento.

Para todas las ensefianzas, la toma o captacién de imagenes, videos o audios
fuera de lo estrictamente autorizado por la directiva del centro, a cualquier
miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado o personal no
docente), utilizando cualquier tipo de dispositivo movil, sera considerado
directamente como una falta muy grave y, en consecuencia, ser motivo de
sancion de caracter muy grave, sera motivo de sancion. El profesorado debera
comunicar por email a jefatura de estudios si se requiere su utilizacién en una
determinada actividad.

En el caso extremo de tomar imagenes o videos no autorizados y difundirlos
a través de cualquier medio, soporte o red social (aunque el alumno o alumna
no haya sido el/la autor/a de la propia toma o captacion) sera considerado
como una falta muy grave y conllevara automaticamente la expulsion temporal
del centro y la apertura de expediente disciplinario a los alumnos responsables.
En funcidon de las consecuencias que esta falta pueda tener sobre los
afectados, el centro se reserva la opcion de elevar a otras instancias la
denuncia de estos hechos.

Se deben respetar las normas mas elementales de aseo y de higiene.

Los residuos deben depositarse en los contenedores de residuos
correspondientes al tipo de desecho que se trate.

Al ser Espana un pais constitucionalmente aconfesional (no laico), se permite
el uso de simbolos y de vestiduras de indole religiosa. No obstante, por motivos
de seguridad o de higiene, se puede impedir momentaneamente su uso en
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ciertas actividades, como aquellas que requieren un esfuerzo fisico adicional o
no estén permitidas por la normativa del Ministerio de Trabajo. Alumnos y
profesores deberan llevar una vestimenta adecuada para las actividades que
se realizan en el centro, quedando totalmente prohibidos los simbolos
propagandisticos de ideologias o practicas totalitarias o antidemocraticas.

No esta permitido llevar consigo ningun articulo destinado normalmente al
ejercicio de la violencia o que su utilizacion pueda entraiar algun peligro para
la integridad fisica de los comparieros.

Los alumnos deberan observar en todo momento el adecuado cuidado del
material mobiliario e instalaciones del centro.

Debe respetarse el derecho que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa a la confidencialidad de datos o imagenes personales. En ningun
medio de comunicacion, cualquiera que sea su ambito, ni por ningun
procedimiento podran obtenerse, archivarse o publicarse imagenes o datos sin
la expresa autorizacion del interesado.

Los alumnos estan obligados trasladar a las familias o tutores legales toda la
informacion que disponga el centro (Direccion, Jefatura de Estudios, Tutor,
profesores...) y a no tergiversarla ni manipularla.

Las informaciones de interés general se colocaran en los tablones de anuncios
habilitados al efecto que estan identificados con su rétulo correspondiente.

Cualquier persona o entidad que pretenda algun interés exclusivamente
personal o lucrativo no podra colocar cartel o nota informativa alguna en las
dependencias del centro sin la autorizacion previa de la Directora del mismo.

Cualquier incorreccion no concretada en este Reglamento que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar sera estudiada para tomar las medidas
oportunas

Las normas de convivencia y conducta del centro serdan de obligado
cumplimiento y deberan concretar las actuaciones correctoras referidas a las
faltas injustificadas de asistencia a clase del alumnado como, por ejemplo,
cuando se convocan huelgas de estudiantes. “Asi mismo, pueden determinar
que, las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso
de la educacion secundaria obligatoria, en relacidn con su asistencia a clase
no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni
sean objeto de correccidon cuando éstas hayan sido resultado de una decision
colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
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37.

38.

39.

previamente por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas
de organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, la Directora del
centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision
colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico
de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar
las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos”. (Articulo 28 bis, 2c, Decreto 23/2014).

El IES Alonso de Madrigal establece las siguientes condiciones para que los
alumnos puedan ejercer su derecho de reunion:

I. La Junta de delegados debera comunicar a la Directora del centro, a
través de un escrito razonado y firmado por al menos la mitad mas uno de
sus miembros, que desea ejercer este derecho.

II. Si la Directora acepta las razones alegadas (las cuales deben guardar
relacion directa con la defensa de los derechos de los alumnos y de los
principios basicos democraticos y constitucionales) facilitara a los alumnos
el ejercicio de ese derecho y le cedera un espacio para que puedan
reunirse.

[ll. La Junta de delegados debera levantar un acta de estas reuniones y
entregar una copia de esta a la Directora del centro.

En el Plan de Accion Tutorial se contempla la informacion a los alumnos sobre
las vias de participacion ciudadana, de la normativa que regula las huelgas de
estudiantes y de las vias de participacion en el centro.

El profesorado esta legitimado, en el desarrollo de la programacion y
ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados, para
realizar ejercicios que impliquen la grabacién de imagenes, normalmente de
los propios alumnos, que sélo deberan estar accesibles para los alumnos
involucrados en dicha actividad, sus padres o tutores y el profesor
correspondiente. Es decir, en ningun caso el mero hecho de realizar la
grabacion supone que la misma se pueda difundir de forma abierta en internet
y que se pueda acceder de manera indiscriminada, tal y como recoge la guia
para centros educativos de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
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B. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Segun lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la
Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar.

El equipo directivo, los coordinadores de convivencia, los tutores de los
grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion especificas,
deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de
los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes, en
el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

C. EL CONSEJO ESCOLAR

En lo relativo a la convivencia, de acuerdo con la modificacion aprobada en el
Decreto 23/2014, el articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 19. El consejo escolar. Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de
la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia de género» (Disposicién final primera, apartado dos).”

D. COMISION DE CONVIVENCIA

La ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla y Ledn, establece en su Articulo 2, 2 que «en
la determinacion que, dentro del Reglamento de Régimen Interior, realice el
Consejo Escolar de la Comisiéon de Convivencia, establecida en el Articulo 20 de
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los Reales Decretos por los que se regulan los Reglamentos Organicos de los
centros de educacion infantil, primaria y secundaria, debera recogerse, al menos,
el modelo de actuacion que regira su funcionamiento, asi como los procesos,
procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucion de conflictos ante
situaciones derivadas de alteraciones del comportamiento. En todo caso, la
participacion suficiente de todos los sectores de la comunidad educativa, la
eleccion precisa de las personas que formaran parte de la Comision, el
establecimiento de un sistema de informacién de las decisiones adoptadas, la
coherencia en la aplicacion de las normas y el tratamiento educativo de los temas
de convivencia y en la resolucion de conflictos, constituiran aspectos basicos del
correspondiente régimen de funcionamiento.

Articulo 2, 3: «Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para
la resolucion de conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de
gobierno, organos de participacion en el control y gestion y organos de
coordinacion de los centros docentes sino, por el contrario, contribuiran a facilitar
el desarrollo de sus funciones, en particular, las correspondientes al equipo
directivo y, con mayor motivo, las referidas a la tutoria que, de modo explicito,
dispone que el tutor ejerza como mediador en los problemas que surjan»

La Resolucién de 31 de enero de 2005 de DGPOE, por la que se completan
medidas formativas y se establecen actuaciones para la inspeccién educativa
dirigidas al fomento de la convivencia escolaren su Articulo 3, lo siguiente:

1. «La Comision de Convivencia constituida en los centros educativos,
dependiente del Consejo Escolar, debe ser la encargada de dinamizar, realizar
propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo,
dandoles coherencia y sentido global».

2. «Dentro de los aspectos basicos que ha de contener su régimen de
funcionamiento deberan tenerse en cuenta las siguientes cuestionesy»:

1. COMPOSICION

La Comision de Convivencia del |.LE.S. Alonso de Madrigal la componen las
siguientes personas: la Directora, el/la Jefe/a de Estudios, dos profesores, dos
padres/madres, dos alumnos/as y el coordinador de convivencia del centro (con
voz pero sin voto salvo que se trate de un miembro perteneciente al consejo
escolar).

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisién de Convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas
que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines. Seria el caso de la persona que, de conformidad con
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lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
proteccion Integral contra la Violencia de Género, impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la
localidad en que esta ubicado el instituto y elegida por el Consejo Escolar.

2. COMPETENCIAS

Las competencias de la Comision deberan ser acordes con las que la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, y el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, atribuyen a los 6rganos de gobierno del centro y, mas concretamente, a la
Directora del mismo.

3. SISTEMA PARA INFORMAR DE LAS DECISIONES ADOPTADAS

La comision informara al Consejo Escolar (al menos dos veces durante el
curso) sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

4. REUNIONES

La comisidon se reunira al final de cada trimestre y siempre que las
circunstancias relativas a la convivencia lo aconsejen.

E. CLAUSTRO DE PROFESORES

I. Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboraciéon del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
Consejo Escolar.

II.  Ensusreuniones ordinarias, y si fuese preciso en extraordinarias, conocera
la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

F. EQUIPO DIRECTIVO

Le corresponde el fomento de la convivencia escolar e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.

1. COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA

1. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 19 de este Decreto y aprobar el Plan de Convivencia y las normas que
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sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior
(Disposicion final primera. Cuatro, Decreto 23/2014).

2. Imponer las medidas correctoras que se establecen en el Articulo 38 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, funciéon que podra delegar en la Jefatura de
Estudios, en el tutor del alumno implicado o en la Comision de Convivencia,
en su caso.

3. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en el mencionado Decreto.

4. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar,
y segun el procedimiento establecido en el Decreto.

5. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

2. COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en este
Reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

2. Imponer y garantizar, por delegacion de la Directora, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
que se lleven a cabo en el centro.

3. COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

1. De acuerdo con el art.23.1 del Decreto 51/2007 de 17/V y con la Orden EDU
1921/2007, de 27/XI; en los centros publicos de Castilla y Ledn, la Directora
designara, entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia,
preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser profesor del centro con destino definitivo y tener conocimientos,
experiencia, o formacién en la prevencion e intervencion en los
conflictos escolares.

b) Tener experiencia en labores de tutoria.

2. En colaboracioén con el/la Jefe/a de Estudios el coordinador de convivencia
desempenara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de
convivencia. Las siguientes funciones:

a) Coordinar en colaboracion con el/la Jefe/a de Estudios el desarrollo del
Plan de Convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo referente al
desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos.
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c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucién de conflictos en el centro en colaboracion con el/la Jefe/a de
Estudios y el Tutor y segun lo que se especifique en el presente
Reglamento.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el
Plan de Atencion a la Diversidad del centro y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacidn entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o
que le sean encomendadas por el equipo directivo encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

g) Participar en la Comision de Convivencia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20, 2b del Decreto 51/2007.

3. La Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al Coordinador de
Convivencia una dedicaciéon horaria lectiva semanal para el desempefo de
sus funciones, que se establecera a partir del analisis de los datos indicadores
de la situacion de la convivencia del centro.

4. La autorizacion de la dedicacion horaria sera para un curso académico y
podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la supervision de
las funciones desempefadas por el Coordinador de Convivencia, que sera
realizada a través de la inspeccion educativa.

5. El/la Jefe/a de Estudios, con la aprobacion de la Directora del centro, asignara
tanto al Coordinador de Convivencia como a otros profesores el horario
complementario semanal que se estime oportuno para la realizacion de las
tareas encomendadas dentro del marco del Plan de Convivencia del centro y
en funcion de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores

6. El Coordinador de Convivencia desempenara sus funciones durante el tiempo
que dure el mandato de la Directora que lo designd, cesando en sus funciones
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese de la Directora que lo designé.

b) Cambio de centro.

c) Renuncia motivada aceptada por la Directora.
d) Revocacion motivada por la Directora
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4. TUTORES/AS

1.

5.

Corresponde a éstos, en el ambito del Plan de Accion Tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor debera estar informado de las actuaciones inmediatas y mediatas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo, con el
objetivo de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

PROFESORADO

Dentro del aula o en el desarrollo de actividades complementarias o
extraescolares, éstos llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas
en el Articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en el marco de lo
establecido en el presente Reglamento.
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SECCION I11: DISCIPLINA ESCOLAR

Todos los alumnos matriculados en el centro, tanto en régimen presencial
como virtual, estan sometidos al régimen disciplinario y de convivencia
recogido en el Reglamento de Régimen Interno.

A. CALIFICACION  DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como faltas leves o graves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior, se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

3. Medidas de correccion: Las medidas de correccion se podran llevar a cabo
en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de
convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de
correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

4. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.
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Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.

Este Reglamento de Reégimen Interior del centro precisa y ajusta a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

Apertura de procedimiento sancionador. “En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del titulo Il de este decreto. En la apertura del procedimiento sancionador se
tendran en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de
un procedimiento de acuerdo abreviado.” (Decreto 23/2014, disposicion final
primera, apartado nueve).

B. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

Ante las conductas del alumnado perturbadoras de la convivencia la comunidad
educativa, y en especial el profesorado, aplicaran las correcciones que, en su
caso correspondan.

1.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion
y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumnado.

“Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Pagina 38 de 133



|.E.S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro” (Decreto 23/2014,
disposicion final primera, apartado diez).

4. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas que
suponen incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos, y que dada
su reiteracion pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se consideren necesarias por parte
del profesorado.

5. En este Reglamento se establecen los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras que se contemplan en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

6. La Directora del centro, de acuerdo con las normas establecidas en este
Reglamento tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Organica
8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, asi como el nuevo
parrafo que afade la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion: «A fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participacion de los alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de
reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y de funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos
pueden ejercer ese derecho. En los términos que establezcan Ilas
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los
alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase
no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio de derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la Direccidn del centro». No obstante la Directora
debera adoptar las medidas necesarias para que esas decisiones colectivas
no repercutan en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el
derecho (de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase) a permanecer en el centro debidamente atendidos.
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C. AMBITO DE LAS CONDUCTAS QUE DEBEN CORREGIRSE

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y en el servicio de transporte escolar.

2. También se podran llevar a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros Organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

D. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

1. Se consideran circunstancias atenuantes de la responsabilidad las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del dano producido, ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. Se consideran circunstancias agravantes de la responsabilidad las siguientes:

Mayor de 13 anos.

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencidn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno y/o discriminacion.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electronicos u otros medios.

O O T
SN N N N
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En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente. En caso de no identificar a los responsables, la responsabilidad
recaera sobre la totalidad del grupo.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

En relacion al programa de reutilizacion de libros de texto RELEO se establecen
las siguientes normas:

1.

4.

El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por
escrito, con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido
y a la devolucién del mismo en los plazos que se determinen en la
convocatoria.

En caso de deterioro o extravio, quedaran obligados a su reposicién o a abonar
al centro la cantidad correspondiente reflejada en la factura de la libreria donde
se adquirieron los libros a través de los fondos del programa.

En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar
los libros seran devueltos al centro.

Aquellos alumnos que no hagan un uso adecuado de los materiales prestados
(traerlos a clase, utilizarlos segun las instrucciones de los profesores, no
deteriorarlos para que puedan volverse a utilizar), no volveran a recibir material
alguno en las convocatorias posteriores.
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F. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2
/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste trasladara ( previa
comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad)
a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno a los que se alude
este reglamento.

G. ACTUACIONES CORRECTORAS. ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas.
b) Medidas posteriores.

1. ACTUACIONES INMEDIATAS

“Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores” (Decreto 23/2014, disposicion final
primera, apartado nueve 2 a).

1. Estas actuaciones tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las
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normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.

2. De manera inmediata a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Cambiar al alumno de lugar dentro del aula.

d) Utilizar el cuaderno o agenda del alumno, Stilus comunicaciones, correo
electronico o cualquier otro medio de comunicacion inmediata para informar
de los hechos a las familias.

e) Realizacion de trabajos inmediatos para la comunidad: limpieza de aula,
pasillos, vestibulo, etc.

f) Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esta llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime oportuno el profesor. Los
profesores que adopten esta medida deberan tener en cuenta lo siguiente:
i. Se considera una medida excepcional y, en consecuencia, sélo se

aplicara cuando se hayan agotado otras medidas, como Ila
amonestacion verbal al alumno o cambiar a este de lugar dentro del
aula.

ii. No se debe aplicar esta medida a dos o mas alumnos a la vez, pues se
producirian desérdenes en el centro.

iii. Si se pone en practica esta medida, tras agotar otras posibilidades, se
comenzara haciendo permanecer al alumno en el pasillo y a la vista del
profesor.

g) Realizacién de trabajos especificos en periodos de horario no lectivo. Si es
un grupo completo o0 muy numeroso de alumnos, el responsable es el
profesor que toma la medida. Si la realizacion del trabajo tiene lugar fuera
del centro, los responsables seran los padres o tutores legales. En ambos
casos el profesor que decida esa actuacion inmediata debera informar a la
familia del alumno o alumnos.

2. COMPETENCIA DE LAS ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Estas actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro que observe, dentro o fuera de las aulas, cualquier conducta
perturbadora de la convivencia en el centro, pues su objetivo es el cese
inmediato de esa conducta.

2. “El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe
de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
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1.

procedimiento de comunicacion sera el modelo establecido por el Centro”.
(Decreto 23/2014, disposicion final primera, apartado trece).

El profesor debera comunicar lo antes posible al tutor del alumno las
actuaciones inmediatas que haya llevado a cabo con el mismo. Asi mismo,
informara a la Jefatura de Estudios cuando las actuaciones practicadas se
muestren insuficientes para corregir la conducta perturbadora.

El tutor y la Jefatura de Estudios archivaran estos comunicados para
mostrarselos a los padres como prueba de los hechos imputados.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO QUE SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS LEVES O GRAVES

DESCRIPCION

Son conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del
centro las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos como, por ejemplo, simbolos,
vestimenta u objetos, entre otros.

Las actuaciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto a los miembros de la comunidad educativa, siempre que las
mismas no sean consideradas como faltas graves.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia (motivada por la falta de aseo personal) o en
la indumentaria que no respete las normas basicas de decoro y educacion
(como cubrirse la cabeza en el aula con gorras, viseras, capuchas, gorros de
lana, etc.) siempre que ello provoque o pudiera provocar una alteracién en la
normalidad del centro, tomando en consideracion, en cualquier caso, factores
culturales, religiosos o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase que
dificulta la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos. Asi como no
traer diariamente al centro el material preciso para la realizacion de las tareas
escolares.

El deterioro leve de las dependencias y recursos materiales del centro o de las
pertenencias de otros alumnos, cuando se realiza de forma negligente o
intencionada.
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10.

2.

La utilizacion de aparatos electronicos tales como teléfonos moviles o
reproductores de audio o de video. No podran estar visibles ni operativos, salvo
que el profesor que esté con ellos lo autorice expresamente en ese momento.

El incumplimiento de una medida correctora inmediata.

No traer el carné de estudiante del alumno, necesario para poder identificarse
en cualquier momento, por peticion de cualquier personal del centro.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta grave.

MEDIDAS DE CORRECCION POSTERIORES

Las medidas de correccion posteriores que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del centro
son las siguientes:

3.

Parte de incidencia.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. Por ejemplo, el alumno debera acudir diariamente al centro
a la hora que se le indique para que los profesores le impongan tareas y para
entregar las realizadas, debiendo abandonar el centro inmediatamente
después o cuando en cada caso se estipule.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y del
centro en las condiciones que se establezcan en cada caso.

Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

APLICACION DE LAS MEDIDAS

Para la aplicacion de las medidas de correccion posteriores 2 a 6, sera preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en el caso de ser menor
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de edad. Asi mismo, la Directora del centro o en quien delegue comunicara
formalmente su adopcién.

4. COMPETENCIA

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al Director del
centro, teniendo prevista la posibilidad de delegacion contemplada en el Art. 22.2,
b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

5. REGIMEN DE PRESCRIPCION

a) Las conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia
del centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha
de su comision.

b) Asi mismo, las medidas correctoras impuestas a estas conductas
prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

I. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
QUE SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS MUY GRAVES

1. DESCRIPCION

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y calificadas por ello como faltas muy graves, las siguientes:

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, insulto y/o agresién verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado y a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa que presta sus servicios en el centro escolar.

2. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacidn o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.

3. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, en particular a aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

4. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos y de material académico.
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J.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
funcionamiento y de convivencia del centro consideradas faltas leves. Tres
conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del
centro se considerara una falta grave.

SANCIONES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro, asi como a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Se facilitara al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, a fin de garantizar dicho derecho. Si el alumno
no realiza los trabajos encomendados, esta circunstancia debera comunicarla
el profesor correspondiente a la Jefatura de Estudios.

Cambio de centro.
Expulsion temporal o definitiva del centro.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas destinadas a solucionar los conflictos provocados

por las conductas de los alumnos que perturban la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediaciéon y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo que a continuacion se dispone.
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Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

1.

2.

Cuando se apliquen a conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de funcionamiento y de
convivencia, podran tener caracter exclusivo, o bien, aplicarse con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior.

Cuando se apliquen a conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y se haya iniciado la tramitacion de un expediente sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa (mediante escrito dirigido a la directora) de que el
alumno/os implicado/os y los padres o tutores legales aceptan dichas
medidas y estan dispuestos a cumplir los acuerdos que se alcancen. Del
mismo modo, se interrumpiran los plazos de prescripcidn y las medidas
cautelares, si las hubiere.

Estas medidas no se aplicaran en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia cuando concurran algunas de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad enumeradas en el
articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Una vez aplicada una sancién podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia.

Los procesos de mediacién y de acuerdo reeducativo podran aplicarse,
igualmente, a conductas no perturbadoras de la convivencia. En este
caso, desempenan el papel de estrategias para la resolucion de
conflictos y podran aplicarse a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es una forma de abordar los conflictos que surjan entre dos o
mas personas, contando para ello con la colaboracion de una tercera persona
denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacién es averiguar las causas que han motivado
el conflicto y las circunstancias de las partes implicadas, regulando el proceso
de comunicacion para hallar una solucién que satisfaga a ambas.

Ademas de lo dispuesto en el decreto 51/2007 cap |V, para el desarrollo del
proceso de mediacion, también se debera tener en cuenta lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

f)

Que todos los alumnos del centro que lo deseen podran acogerse
voluntariamente a este procedimiento.

Que la mediacion se basa en el dialogo y en la imparcialidad y que su
finalidad es la reconciliacion entre las partes implicadas en un conflicto
y la reparacion, en su caso, del dafo causado.

Que la mediacion requiere la observancia de modo estricto de la
confidencialidad en todas las partes implicadas.

Que podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada
para el desempeio de esta funcion.

Que el mediador sera designado por el centro cuando sea éste quien
realice la propuesta de iniciar este procedimiento; sera designado por
el alumno o alumnos cuando sean ellos quienes la proponen. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes implicadas.

Que la mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
otras situaciones parecidas que se puedan producir.

3. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

4. Sila mediacion logra el acuerdo entre las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez ejecutados los acuerdos alcanzados,

la perso

na que ejerza como mediadora lo comunicara por escrito a la Directora

del centro y éste, a su vez, lo trasladara al instructor para que proceda a
archivar el expediente sancionador.

5. En caso de que la mediacién no consiga un acuerdo entre las partes, o bien se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador lo comunicara a la Directora
para que éste actue en consecuencia:

a

b.

6. Cuando

. Si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicara las medidas de correccion que estime oportunas.

Si se trata de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, dara continuidad al procedimiento sancionador que
estaba abierto, se reanudara el computo de plazos y podra adoptar
las medidas cautelares previstas en el Art. 51 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

no sea posible alcanzar un acuerdo, o no pueda ejecutarse una vez

alcanzado (por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
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alumno perjudicado), esta circunstancia se debera tener en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

7. El proceso de mediacion debera concluir con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados vy, si esto es asi, deberan ser ejecutados en el plazo maximo de
diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares no se contabilizaran a este fin.

2. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Este proceso es una medida dirigida a gestionar y resolver los conflictos que
surgen a causa de la conducta perturbadora de un alumno.

2. La medida se llevara a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales (en el caso de los menores de
edad), por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion, asi como las consecuencias que deriven de su desarrollo.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen como objetivo principal modificar
las conductas de los alumnos que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el
de sus compafieros.

4. Este proceso se iniciara por iniciativa de los profesores e iran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible contar con la implicacion de los padres o
tutores legales.

5. Estos procesos tienen caracter voluntario. Asi, los alumnos y sus padres o
tutores legales podran aceptar o no la propuesta que les ofrece el centro para
su inicio. De todo ello debera dejarse constancia por escrito.

6. El proceso de acuerdo reeducativo comenzara formalmente con la presencia
del alumno, de la madre y el padre (o de los tutores legales) y de un profesor
encargado de coordinar el proceso y que sera designado por la Directora del
centro.

7. Si se acepta iniciar un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia se estara a lo
dispuesto en el Art. 41.2 del capitulo iV del Decreto 51/2007 del 17 de mayo.

8. Si no se acepta su inicio, se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al Ap. Vl,del
decreto 51/2007 del 17 de mayo..

Pagina 50 de 133



|.E.S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

En el documento en el que se hagan constar los acuerdos reeducativos se
debera incluir, al menos, lo siguiente:

a) La conducta/respuesta que se espera de cada uno de los implicados.
b) Las consecuencias derivadas del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

De acuerdo con lo que se establece en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, los
centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas para
supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran.

Estas comisiones estaran formadas, al menos, por los siguientes miembros:

. La madre y el padre del alumno o sus tutores legales.

. El profesor encargado de coordinar el acuerdo.

. El tutor del alumno (si es una persona distinta a la anterior).
. La Directora del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constata que se esta cumpliendo lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, en el caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador, la Directora del centro lo comunicara al instructor para que éste
proceda al archivo del expediente disciplinario.

Si la comisidn de observancia constata que se estan incumpliendo los
acuerdos, la Directora actuara en consecuencia del siguiente modo:

a) Si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicara
las medidas de correccidén que estime oportunas.

b) Si se trata de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
dara continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de los plazos y cabiendo la posibilidad de adoptar medidas
cautelares previstas en el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Asi
mismo, podra actuar conforma lo dispuesto en el Art. VI, 3 del decreto
51/2007 del 17 de mayo.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes que intervienen en el acuerdo.
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3. AULA DE MODIFICACION DE HORARIO LECTIVO.

1.

En las modificaciones horarias en las que los alumnos no deban
permanecer todo el dia en el centro, se utilizara como espacio para la
recogida y entrega de tareas de los alumnos sancionados.

La aplicacion de la medida educativa anterior sera responsabilidad
exclusivamente de jefatura de estudios, y las sanciones seran impuestas
igualmente por jefatura de estudios.

Aquellos alumnos que hayan realizado acciones disruptivas en el aula y no
hayan respondido a las diferentes medidas inmediatas adoptadas por el
profesor, haciendo imposible el normal discurrir de las actividades
académicas, acudiran a esta aula con la tarea a realizar, hasta que
comience la siguiente sesion lectiva, en la que se incorporaran de nuevo al
aula.

Los profesores que envien alumnos a esta aula deberan enviarlos con la
tarea que deba realizar el alumno, y anotaran en incidencias de Stilus la
anotacion correspondiente.

Los responsables del cuidado de los alumnos que se encuentren en el aula
seran aquellos profesores que estén de guardia en esos periodos lectivos,
coordinados y supervisados por jefatura de estudios.

Esta aula se utilizara también como medida sancionadora para la
realizacion de estudio y tareas en horario vespertino. Este tipo de sancién
solo podra imponerla el equipo directivo.

Los alumnos que sean sancionados con la asistencia a esta aula deberan
trabajar los siguientes contenidos:

a) Reconocer el comportamiento que le ha llevado a salir de su aula.

b) Aprender a analizar todas las posibilidades de conductas positivas que
podia haber hecho antes de portarse mal.

c) Tomar conciencia de todos los aprendizajes que se esta perdiendo por
no estar con sus companeros.

d) Habilidades sociales y comportamientos concretos positivos que se
tienen que tener en el aula, en cualquier dependencia del centro y en
cualquier sitio.

e) El reglamento y las normas de conducta del centro.

f) Compromisos muy concretos que tiene que adquirir.

g) Estudio y tareas de las diferentes materias.
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8. En el caso de que los alumnos que no acudan sean alumnos enviados como

sancion a esta aula en horario vespertino, deberan avisar a Jefatura de
Estudios, que tomara las medidas oportunas.

K. INCOACION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES (ART. 50 DEL DECRETO 51 /2007, DE

1.

17 DE MAYO)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion de un expediente
sancionador.

Este procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo de la Directora
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a 2 dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

La incoacién de un procedimiento sancionador se formalizara con el
siguiente contenido:

Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, si la complejidad del expediente lo
requiere, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como del/la
Secretario/a recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de
incoacion contendra una referencia expresa al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el apartado «La mediacién y los procesos de
acuerdo reeducativo» de este Reglamento.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o
tutores legales. Asi mismo se comunicara, en su caso, a quien haya
propuesto su incoacion y al Inspector de Educacion del centro, a quien se
mantendra informado de su tramitacién.
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9. Por iniciativa propia o a propuesta del instructor la Directora podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Estas medidas
cautelares podran consistir en: el cambio temporal de grupo o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares, o al propio centro.

10.El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida temporal se
descontara de la sancion a cumplir.

11.Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus
padres o tutores legales si es menor de edad. La Directora podra revocar,
en cualquier momento, estas medidas.

12.El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades formulando, en el plazo
de 3 dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes
apartados.

i. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de
forma clara y concreta.

ii. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

iii. Sanciones aplicables.

13.El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si es menor de edad, concediéndole un plazo de 2 dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que
convenga a la defensa de sus derechos o intereses. Si el instructor acuerda
la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a 2
dias.

14.Concluida la instrucciéon del expediente el instructor redactara en el plazo
de 2 dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los
hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso la propuesta de
resolucién contendra los siguientes términos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo acreditan.
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b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

c) Alumno o alumnos que se consideran presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el Art. 49 del anterior
Decreto y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacién, si procede, de las circunstancias agravantes o
atenuantes.

e) Especificacion de la competencia de la Directora para resolver.

15.El instructor, en presencia del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a
sus padres o representantes legales si es menor de edad, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de 2 dias lectivos para formular
alegaciones y presentar la documentacion que estimen pertinente.

16.Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o bien
transcurrido el plazo de audiencia, aquél elevara todo el expediente al
organo competente para que adopte una resolucion final.

17.Corresponde al Director del centro, en el plazo maximo de 2 dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

18.La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno o alumnos, la
falta que tales hechos constituyen y la disposicion legal que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

19.La resoluciéon se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales, asi como al miembro de la comunidad educativa
que instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de 20 dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

20.La resolucion adoptada, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 127. f)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada
al Claustro y al Consejo Escolar, pudiendo este ultimo, a instancia de los
padres o tutores, proceder a revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el
profesor que ha instruido el expediente forma parte del Consejo Escolar del
centro debera abstenerse de intervenir.

21.Contra la resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion de Avila en los términos previstos en los articulos
114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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22.La sancién no se ejecutara hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en
la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutada.

23.Las faltas tipificadas en el Art. 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su
comisién. Asi mismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

L. ATENCION A ALUMNOS CON PROBLEMAS GRAVES DE CONDUCTA

Aquellos alumnos con problemas graves de conducta seran atendidos por
el equipo de convivencia en el espacio de intervencidon inmediata, y seran seguidos
en su evolucion por el departamento de orientacion. Se pedira a la administracion
educativa los recursos necesarios para su correcta integracion en el centro.

Todo esto sin menoscabo de que, en su caso, se apliquen a dichos alumnos
las medidas correctoras y disciplinarias que se establecen en este Reglamento de
Régimen Interior.
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BLOQUE I1. ORGANIZACION DEL CENTRO

SECCION I. PARTICIPACIGN EN EL GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

De acuerdo con lo dispuesto en la LOE “la comunidad educativa participara en
el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar”

Por su parte el Decreto 23/2014 de Autonomia de los Centros en su “Articulo 4.
Participacion en el gobierno de los centros sostenidos con fondos publicos”,
establece lo siguiente:

1. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
fomentaran el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado, profesorado,
familias y personal de administracion y servicios en los centros educativos,
como elemento inherente de la educacién y reforzador del proceso educativo
del alumnado, favoreciendo, para ello, su participacion efectiva en el
funcionamiento, control y gestidén de los centros sostenidos con fondos publicos
a través de los diferentes érganos.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos garantizaran, en el ambito
de sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al profesorado,
al alumnado y sus familias y al personal de administracion y servicios.
Igualmente velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos tendran al menos los
siguientes érganos colegiados cuyas funciones se desarrollaran de acuerdo con
lo establecido en el presente decreto:

a) El Consejo Escolar u érgano equivalente.
b) EIl Claustro del profesorado.

4. La comunidad educativa participara de acuerdo con las competencias y
funciones que tiene asignadas, a través del Consejo Escolar.

A. CONSEJO ESCOLAR

1. COMPOSICION

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los
siguientes miembros:
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a) La Directora del centro, que sera su presidente.

b) El/la Jefe/a de Estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y
entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El/la Secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo,
con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacion de padres mas representativa del centro, de
acuerdo con el procedimiento que establezcan las administraciones
educativas.

4. Corresponde a las administraciones educativas regular las condiciones por
las que los centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional
o artes plasticas y diseno puedan incorporar a su Consejo Escolar un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accion del centro.

5. El Consejo Escolar del IES Alonso de Madrigal, en tanto que en él se
imparten ensefianzas de Formacion Profesional, podra tener un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en su ambito de accion.

6. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, los
alumnos de los dos primeros cursos no podran participar en la seleccion o
el cese dla Directora.

7. Corresponde a las administraciones educativas determinar el numero total
de miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

2. COMPETENCIAS

De acuerdo con el apartado ochenta de la LOMLOE, Articulo 127 sobre las
competencias del Consejo Escolar, tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la presente Ley.
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Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion
y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Promover progresivamente la conservacion y renovaciéon de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento Organico de los I.E.S. (R.D.
83/1996 de 26 de enero).

1.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, la Directora enviara a los miembros del consejo escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion
que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que
éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo
escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

B. CLAUSTRO DE PROFESORES

1. COMPOSICION (ARTICULO 128 LOE)
(Segun el articulo 5 del Decreto 23/2014 de la JCyL)

1.

El Claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es
el érgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando especial
atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la Programacion
General Anual. del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.

El Claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste
servicios en el centro y lo preside la Directora. ElI funcionamiento,
composicién y funciones que corresponden al claustro son las establecidas
en el articulo 129 de la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las normas de organizacién y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del Claustro del profesorado para el
estudio de temas especificos a fin de que formulen aportaciones y
propuestas al propio Claustro.

Pagina 60 de 133



|.E.S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

4.

El Claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia
del centro al Consejo Escolar, para su evaluacion y al Director, para su
aprobacion.

2. COMPETENCIAS (ARTICULO 129 LOE)

10.

11.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la Programacion General
Anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccién
de la Directora en los términos establecidos en la ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacioén y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.
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3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO (ARTICULO 23 ROC)

1.

2.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio del curso y
otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

SECCION 11. DIRECCION DEL CENTRO
A. EQUIPO DIRECTIVO (ARTiCULO 131 LOE)

1.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por la Directora, el/la Jefe/a de Estudios, los Jefes de
Estudios Adjuntos y el/la Secretario/a.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones de la Directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

La Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administraciéon educativa
de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores con
destino definitivo en el centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término del mandato de la Directora o cuando se produzca el cese del
mismo.

Administraciones educativas favoreceran el gjercicio de la funcion directiva
mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y
mediante |la organizacion de programas y cursos de formacion.

1. LA DIRECTORA. COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA (ARTICULO 132 LOE)

1.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.
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10.

11.

12.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto
Educativo.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el Art. 127
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Yy visar las certificaciones y documentos oficiales del mismo, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo
Escolar.

Cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas por la
Administracion educativa.
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2. JEFATURA DE ESTUDIOS. COMPETENCIAS DEL JEFE/A DE ESTUDIOS

1.

10.

11.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro
de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion
de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior
y los criterios fijados por el consejo escolar.
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12.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora
dentro de su ambito de competencia.

3. SECRETARIO/A .COMPETENCIAS :

1.

10.

11.

12.

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices de la Directora.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de
la Directora.

Custodiar los libros y archivos del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones de la Directora.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora
dentro de su ambito de competencia.
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4. JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS

Las funciones de los Jefes de Estudios Adjuntos seran las que en él delegue el/la
Jefe/a de Estudios, siéndole asignadas éstas por la Directora.

SECCION 111. ORGANOS DE COORDINACIGN DOCENTE

“La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del
alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a
fin de que el profesorado comparta toda la informacion necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.” (Articulo 6. La
coordinacion docente, del Decreto 23/2014 JCyL)

Se potenciara la colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado. Para ello se
crearan figuras colectivas o individuales que impulsen la coordinacion docente en
el centro y la toma de decisiones pedagogicas.

En este apartado nos regiremos por normativa vigente, que establece el curriculo
en la ESO, Bachillerato, y ciclos formativos, en la Comunidad de Castilla y Leon,
que indica:

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, etapa,
departamento, curso y grupo de alumnos.

2. Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 23/2014, de 12 de junio
a finalidad de la coordinacion docente en esta etapa sera velar por la
coherencia y continuidad de la accion educativa a lo largo de la etapa, tanto en
aspectos organizativos como pedagogicos y de convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacion secundaria obligatoria
existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Tutores.

b) Equipos docentes.

c) Departamentos de coordinacion didactica.

d) Departamento de orientacion.

e) Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares.

f) Comision de Coordinacién Pedagadgica.

g) Otros drganos, en los términos que establezca la consejeria
competente en educacion.

Pagina 66 de 133



lLE.

A.
Al

S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

Los organos de coordinacion docente que se desarrollan en este capitulo seran
unicos en aquellos centros en los que se impartan ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

La consejeria competente en materia de educacion podra adaptar lo dispuesto
en este articulo a las peculiaridades de cada centro, de acuerdo con su numero
de unidades y plantilla organica.

TUTORES

Igual que en apartados anteriores se tendra en cuenta lo dispuesto en la

Legislacion vigente de Secundaria y Bachillerato. En este caso, el art, 56 del RD
83/1996, capitulo V, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria:

La tutoria y orientaciéon de los alumnos forma parte de la funcién docente.

En los institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo de
alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial.

FUNCIONES DEL TUTOR/A:

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
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g) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

2. ELECCION DE TUTORES.

En nuestro centro se hara:

e La tutoria recaera en un profesor de cualquier especialidad que imparta
docencia a todo el grupo, conforme a las necesidades educativas del centro.

3. LABOR DE LOS TUTORES.

e El tutor mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con las
familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar reuniones con el
conjunto de padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo, que
podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y se procurara
en la medida de lo posible que haya, al menos, una individual con la familia de
cada alumno en el curso escolar. Las entrevistas con los padres, madres o
tutores legales del alumnado se realizaran de forma que se posibilite la
asistencia de estos. En caso de no ser posible, se informara por via telefonica
o por medio de Stilus a las familias de sus tutelados.

e Los tutores seran coordinados por el/la Jefe/a de Estudios, con el apoyo, en
su caso, del departamento de Orientacion.

e Cada tutor participara en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del/la Jefe/a de Estudios y en
colaboracion con el departamento de orientacion.

e Los tutores informaran a los padres/madres o tutores legales, a través de los
canales oficiales, sobre el rendimiento académico, las faltas injustificadas de
asistencia, y la conducta de sus hijos, con vistas a facilitar la cooperaciéon
educativa entre los profesores y los padres/tutores legales de los alumnos.

e Los tutores de E.S.O. deberan recabar los planes individualizados de sus

tutorados al inicio del curso y redactar a final de curso los informes
correspondientes segun la normativa aplicable.
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e Por ultimo, cada tutor velara por el desarrollo del proceso educativo a través
del conocimiento de la personalidad, de los intereses de los alumnos y de su
grado de integracion en el grupo.

B. EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta
docencia a un mismo grupo de alumnos y seran coordinados por su tutor.

1. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES:

1. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.

Valorar la evolucion del alumnado en el conjunto de las materias y su
madurez académica en el conjunto de los objetivos y las competencias
correspondientes.

Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan como resultado del mismo.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia a lo relativo a la evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo,
interviniendo coordinadamente en la resolucidon los conflictos que
puedan surgir en el seno del grupo, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y
resoluciéon de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o tutores legales del alumnado del
grupo. Esto se realizara mediante la herramienta Stilus.

Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del
centro o en el desarrollo normativo.

2. Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas para el curso asi como para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse, compartiendo la informacion precisa para el cumplimiento de sus
funciones.

3. El/lla Jefe/a de Estudios del centro se encargara de la planificacion de las
posibles reuniones de los equipos docentes que haya que llevar a cabo.

4. El equipo docente se reunira segun lo establecido en la normativa sobre
evaluaciéon y siempre que sea convocada por el/la Jefe/a de Estudios, a
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C.

1.

propuesta del tutor, o bien por iniciativa propia cuando se den circunstancias
excepcionales que hagan necesaria o conveniente la convocatoria.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

CARACTER Y COMPOSICION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Nos basamos en lo dispuesto en la Orden 362/2015 para este apartado. “Articulo
54. Departamentos de coordinacién didactica

1.

2.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por el
profesorado de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de las
materias asignadas al departamento. Asi mismo, estaran adscritos a un
departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad
0 que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de
traslados o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su
caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
indicados.”

Ademas de lo anterior nuestro centro incorpora los siguientes puntos:

a. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de
las especialidades establecidas, la programacidén e imparticion de las
areas, materias 0 modulos de cada especialidad correspondera a los
profesores respectivos.

b. Cuando en un centro se impartan materias o moédulos que bien no estan
asignadas a un departamento o bien pueden ser impartidas por
profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no
esté establecida por la normativa vigente, la Directora, conforme a las
necesidades educativas del centro, adscribira dichas ensenanzas a uno
de dichos departamentos.

2. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracién o modificacion
del proyecto educativo y la programacion general anual.

Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién o modificacion de la propuesta curricular del centro.

Elaborar, en los tiempos que se establezcan, la programacion didactica de las
ensefanzas correspondientes a las materias integradas en el departamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y por escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias
pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevencion vy
deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule sobre la calificacion final obtenida en una materia.

Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos con
el asesoramiento del departamento de orientacion.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje en las materias integradas en el
departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o
en el desarrollo normativo.

DESIGNACION DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

La jefatura de cada departamento sera desempefnada por un funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, titular de alguna de las
especialidades integradas en los respectivos departamentos. En ausencia de
funcionarios de este cuerpo, la jefatura de los departamentos podra atribuirse
a un profesor/a funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria que pertenezca al mismo, designado por la Directora,
oido el departamento.
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2. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo
sera desempefiada por el catedratico con mayor antiguedad en el cuerpo.

3. Actualmente, en el IES Alonso de Madrigal existen los siguientes
departamentos didacticos: Administracion, Educacion plastica, visual y
audiovisual, Biologia y Geologia, Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica,
Formacion y Orientacion Laboral, francés, Geografia e Historia, Cultura clasica,
Informatica y comunicaciones, inglés, Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Musica, Tecnologia, Religion Catolica y Orientacion.

4. COMPETENCIAS DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Son competencias de los jefes de departamento las siguientes:

1. Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o médulos que
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

2. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

4. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, contenidos vy
procedimientos y criterios de calificacion y de evaluacion.

5. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos con materias o médulos pendientes y de las pruebas extraordinarias,
siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de
los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros
del departamento.

6. Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.

7. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

8. Coordinar la organizaciéon de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su
mantenimiento.

9. Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.
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10. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades

del instituto promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el punto anterior, las siguientes competencias:

5.

Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

Colaborar con ellla Jefela de Estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacién de la oferta de materias y actividades de
iniciacién profesional en la Educacion Secundaria Obligatoria y de materias
optativas de formacion profesional de base en el Bachillerato

Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones que participen en la formacioén de los alumnos en el
centro de trabajo.

CESE DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Los jefes de los departamentos didacticos, del departamento de orientacién y del
departamento de actividades complementarias y extraescolares cesaran en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

Cuando finalice su mandato.

Cuando, por cese de la Directora que los designd, se produzca la eleccion de
un nuevo Director.

Renuncia motivada aceptada por la Directora.

Cuando se produzca lo previsto en el punto 3 del apartado «Presentaciéon y
requisitos de los candidatos» a ocupar la Direccion del instituto.

A propuesta de la Directora, oido el claustro, mediante informe razonado y
audiencia del interesado.

Asi mismo, el jefe del departamento de orientacion y los jefes de los
departamentos didacticos podran ser cesados por la Directora del Instituto a
propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en
informe razonado dirigido al Director y con audiencia del interesado.

Producido el cese de cualquier jefe de departamento, la Directora del instituto
procedera a designar al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo
establecido, en la normativa vigente-
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D. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La ORDEN 1054/2012, 5 de Diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y en sucesivas instrucciones, establece lo
siguiente:

1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los departamentos de orientacion estaran formados por profesorado de
ensefanza secundaria de la especialidad de orientacién educativa y, en su
caso, por profesorado de apoyo a los ambitos, profesorado técnico de formacion
profesional de servicios a la comunidad, maestros especialistas en pedagogia
terapéutica y en audicion y lenguaje, y profesorado de apoyo a educaciéon
compensatoria.

2. ACTUACIONES

Las funciones de los departamentos de orientacion se realizaran en
colaboracion con los demas érganos del centro y con el profesorado, en los
siguientes ambitos de actuacion que estaran interrelacionados entre si:

e Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Apoyo a la orientacion académica y profesional.
¢ Apoyo a la accion tutorial.

Se especifican estas funciones en los articulos 5 al 7 de la Orden EDU/1054/2012,
de 5 de diciembre:

3. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las funciones asignadas al departamento de orientacion seran asumidas,
con caracter general, colegiadamente por todos sus miembros. No obstante, de
acuerdo con su especialidad, asumiran responsabilidades especificas, sin
perjuicio de la docencia directa que, en su caso, deban realizar cada uno de sus
componentes.

e  FUNCIONES DE PROFESORADO DE ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA
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El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de

orientacion educativa que forme parte de los departamentos de orientacién
tendra las siguientes funciones:

a)

c)

d)

Asesorar a la comision de coordinacion pedagdgica, proporcionando
criterios organizativos, curriculares y psicopedagdgicos, para la orientacion
personal, académica y profesional, la accion tutorial y la atencién educativa
del alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica, el informe de evaluacidn
psicopedagogica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion del alumnado
matriculado en el centro que lo precise, coordinando, en su caso, la
participacion del profesorado en este proceso. Siempre que sea posible se
tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de
caracter médico, social o familiar que aporten informacién relevante para la
determinacion de las necesidades educativas del alumno, no siendo
necesario incluir una copia de estos en el expediente. En todo caso, sdlo
se incorporaran al informe de evaluacién psicopedagogica y al dictamen de
escolarizacion con la autorizacion expresa de la familia o tutores legales.
En todo caso, soélo se incorporaran al informe de evaluacion
psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacion con la autorizacion
expresa de la familia o tutores legales.

Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas
educativos desarrollados en el centro, participando en ellos dentro del
ambito de sus competencias.

Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento
de criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion el
alumnado, asi como en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, colaborando en el seguimiento y evaluacion del proceso
educativo del alumnado.

Colaborar con los 6rganos de gobierno y coordinacion de los centros y con
el profesorado en la planificacién y desarrollo de las medidas de atencion a
la diversidad, asi como en la prevencién y deteccion de dificultades de
aprendizaje y de convivencia

Participar en la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones

curriculares y de otras medidas de atencion educativa, en colaboracion con
el tutor y los demas profesionales implicados.
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g) Colaborar con los 6rganos de gobierno y coordinacion de los centros y con

el profesorado en los programas que se desarrollen en el centro entre ellos,
los encaminados a la prevencion y control del absentismo y a la prevencion
y disminucién el abandono temprano de la educacion y la formacion.

h) Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacion de

)

k)

metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y el logro de la
competencia digital del alumnado, especialmente en relacion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad,
considerando selectiva también la atencién de grupos de alumnos que
sigan programas especificos siempre que se realice de forma sistematica
y, en todo caso, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Contribuir a la innovacién educativa.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su
caso, de la provincia, asi como con otros organismos e instituciones en el
ambito de sus competencias, especialmente en relacidn con aquellas
actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.

Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del
alumnado en el proceso de identificacion de necesidades educativas y en
su respuesta educativa.

m) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de

sus competencias.

FUNCIONES DE PROFESORADO DE ESPECIALIDAD DE APOYO A LOS AMBITOS

El profesorado de apoyo a los ambitos, que forme parte del departamento de
orientacion, ademas de la docencia directa en las areas, materias o médulos que
le sean propios, tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién de los programas especificos, que se impartan

en el centro, en colaboracion con los departamentos del centro y el equipo
de profesores.

b) Asesorar y participar en la prevencién y deteccion de los problemas de

aprendizaje.
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c)

e)

Participar, en colaboracidon con los departamentos del centro, en la
programacion y realizacion de actividades educativas de apoyo y refuerzo
y en su caso, en la atencion a los grupos especificos que se pudieran
autorizar en el centro.

Participar, en colaboracion con los departamentos del centro, en la
planificacion, realizacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares.
Cuando se trate de un alumno de educacion especial se contara también
con la colaboracion de los maestros especialistas de pedagogia terapéutica
y de audicién y lenguaje, en su caso.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de
sus competencias.

® FUNCIONES DE PROFESORADO DE ESPECIALIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El profesorado técnico de formacién profesional de servicios a la comunidad, en
el caso de que forme parte del departamento de orientacion, tendra las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

Proporcionar orientaciones para la atencion al alumnado en desventaja
socioeducativa o integracion tardia en el sistema educativo, facilitando su
acogida, integracion y participacion, asi como la continuidad de su proceso
educativo y su transicidn a la vida adulta y laboral.

Favorecer el conocimiento del entorno, identificar los recursos educativos,
sanitarios, culturales, sociales o de otra indole existentes, y colaborar en el
establecimiento de vias de coordinacion y colaboracion.

Colaborar en la prevencion y mejora de la convivencia, en el seguimiento y
control del absentismo escolar y en la realizacion de actuaciones
encaminadas aprevenir y disminuir el abandono temprano de la educacién
y la formacion.

Aportar criterios sobre la evaluacién del contexto familiar y social facilitando
la informacion necesaria, en los casos en los que sea preciso.

Participar en las tareas de orientacion a las familias y de integracion e
insercion social del alumnado, que se lleven a cabo en el centro.

Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcion de las
necesidades de organizacion interna de los centros.
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¢))

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de
sus competencias.

FUNCIONES DE PROFESORADO DE MAESTROS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION
Y LENGUAIJE

Los maestros especialistas en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y el
profesorado de apoyo a educacion compensatoria que, en su caso, formen parte
del departamento de orientacién, tendran las siguientes funciones:

4.

a)

b)

¢))

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
en el ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los
profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion,
deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de
flexibilizacién organizativa, en su caso, asi como en la elaboracién de
propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares.

Participar en la elaboracion del plan de atencidn a la diversidad y
colaboraren el desarrollo, seguimiento y evolucion de las medidas en él
establecidas, asesorando en los programas de intervencién individual, y en
el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de
acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la
orientacién a las familias o representantes legales, en relacién al proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades educativas con
el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a
este alumnado y proporcionar orientaciones al profesorado para la
adaptaciéon de materiales curriculares y material de apoyo.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de
sus competencias.

FUNCIONAMIENTO

1.

El funcionamiento de los departamentos de orientacion se regira por la
normativa que afecte a los centros objeto de la presente orden.
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2.

Los miembros del departamento de orientacion se reuniran semanalmente,
debiendo dedicar esta reunion, al menos una vez al mes, a la puesta en
comun y evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo, valorando entre
otros aspectos, el grado de coordinacion entre ellos y con otros
profesionales del centro, los alumnos atendidos y el progreso educativo de
los mismos.

El/la Jefe/a de Estudios coordinara las actuaciones del departamento de
orientacién de forma especial cuando tengan incidencia en la organizacion
y funcionamiento del centro o cuando requieran la participacion del
profesorado de sus distintos departamentos.

5. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.

La jefatura del departamento de orientacion sera desempenada por un
profesor del cuerpo de ensefanza secundaria de la especialidad de
orientacion educativa o que ostente la titularidad de una plaza de esta
especialidad, y tenga la condicion de miembro del departamento.

La Directora del centro designara como jefe del departamento a un
funcionario que reuna los requisitos establecidos en el apartado 1 del
presente articulo, que actuara bajo la dependencia directa del/la Jefe/a de
Estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo. La duracion
del mandato se regira por lo establecido con caracter general para el resto
de jefaturas de departamento del centro.

Las funciones del jefe del departamento de orientacién seran las siguientes:

a) Elaborar el plan de actividades del departamento y la memoria de final
del curso, realizando las propuestas de mejora que se consideren
necesarias.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c) Elaborar y dar a conocer la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y en su caso,
extraordinarias del departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico del departamento velando por su
mantenimiento y conservacion.

g) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan sus organos de gobierno o la
administracion educativa.
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E. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. CARACTER Y COMPOSICION

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

2. DESIGNACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

1.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
sera designado por la Directora por un periodo de cuatro afios.

La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con
destino definitivo en el instituto, a propuesta del/la Jefe/a de Estudios.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
actuara bajo la dependencia directa del/la Jefe/a de Estudios y en estrecha
colaboracion con el equipo directivo.

3. FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACYE

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.
Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, las asociaciones de padres y de alumnos.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.
Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccion.
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4. OBIJETIVOS

Todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el
centro deberan atenerse a alguno de los siguientes objetivos:

a)

f)

Contribuir a la mejora de sus capacidades cognitivas, motrices, de equilibrio
personal y de relacion e insercién social (comunicacién, participacion,
consideracion...)

Contribuir a la formacién integral del alumnado fomentando la reflexién y
concienciacion sobre los diferentes temas transversales del curriculo:
conocimiento y valoracion del patrimonio, educacion ambiental y del
consumidor, educacion moral y civica, educacion para la salud y sexual,
educacion para la paz y educacion para la igualdad de oportunidades.

Concienciar sobre la necesaria igualdad de derechos y oportunidades para
todos los miembros de la comunidad educativa y fomentar la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, asi como unas relaciones personales
basadas en el respeto mutuo y la no violencia tanto en el ambito personal y
familiar como en el profesional y social.

Contribuir al conocimiento de otras culturas y favorecer los intercambios y la
convivencia con otros ambitos culturales mediante el desarrollo de proyectos
especificos.

Concienciar sobre la utilizacion saludable del tiempo libre.

Ampliar recursos para el disfrute del ocio.

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Si bien la tarea de programar, coordinar y organizar dichas actividades recae en
este Departamento, es conveniente que se den las siguientes condiciones:

Participacion de los tres sectores mas importantes: padres, profesores y
alumnos.

Implicacion del equipo directivo.

Relacién con el entorno en el que el centro esta situado. Analisis de sus
necesidades sociales y respuesta a las mismas desde las posibilidades del
instituto.

Coordinacion con otras instituciones.

Para contribuir a la consecucién de los objetivos generales de ESO, Bachillerato
y Ensefianzas de Formacién Profesional se considera de especial relevancia
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fomentar la programacion y planificacion de actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con los temas transversales (ademas de las
actividades programadas para aula) y la adquisicion de competencias clave,
instando a los distintos departamentos a colaborar en el desarrollo de actividades
relacionadas con: el conocimiento y valoracion del patrimonio, la educacion
ambiental y del consumidor, la educacion moral y civica, la educacion para la salud
y sexual, la educacién para la paz y la educacién para la igualdad de
oportunidades.

El equipo directivo, a través del departamento de extraescolares se encargara
anualmente de la planificacidn, asignacion por departamentos y organizacion de
las actividades relacionadas con los objetivos de Centro, tratando de suplir o
completar con actividades apropiadas las lagunas observadas en la programacion
de actividades de los distintos departamentos.

Los jefes de los departamentos comunicaran las actividades extraescolares y
complementarias que se realizaran durante el curso escolar al jefe del
departamento de Actividades extraescolares y complementarias recogidas en las
programaciones didacticas.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares elaborara la
programacion, que se afiadird como anexo a la Programacién General Anual.

A la hora de seleccionar actividades, se tendra en cuenta cuales cumplen mejor
con los siguientes principios:

e La actividad tiene que estar suficientemente justificada desde el punto de
vista educativo

e Las actividades deben llegar al mayor numero de alumnos y distribuirse no
solo entre los distintos cursos y grupos, sino también a lo largo de todo el
curso. Solo se excluye de este principio a 2° de Bachillerato, para el que se
recomienda evitar actividades en el ultimo trimestre.

e Una actividad debe afectar al menor numero de materias y/o interrumpir lo
menos posible la vida del centro.

e Es preferente la actividad realizada de forma conjunta por varios
departamentos.

e Debe evitarse la coincidencia en el tiempo de varias actividades para un
MisSMOo curso o0 grupo.

e El coste econdmico no puede ser muy elevado, ni para el centro, ni para los
alumnos. Normalmente, deben prevalecer las actividades que afecten a
mayor numero de alumnos.
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6. REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD

Se parte del hecho de que la diferencia entre las actividades complementarias y
las extraescolares radica en que las primeras se realizan durante el horario
escolar, mientras que las segundas se desarrollan fuera de ese horario. No
obstante, unas y otras coinciden en su caracter no lucrativo y en su compromiso
de no constituir discriminacion para ningun miembro de la comunidad educativa.

Una vez establecida esta distincion, los departamentos o el AMPA deben
comunicar a este departamento con mas de quince dias naturales de antelacion,
cualquier actividad, complementaria o extraescolar, que se pretenda realizar
durante el curso, figure 0 no en sus programaciones correspondientes.

Todas aquellas actividades extraescolares o complementarias que no se
comuniquen dentro del plazo estipulado (mas de 15 dias naturales) estaran
supeditadas a la autorizacion por parte de Jefatura de Estudios, quien contestara
si es viable o no en funcién de las necesidades de organizacion del centro.

Es recomendable evitar actividades de este tipo el dia de antes y el de después
de un puente.

En la propuesta se hara constar:

a. Alumnado al que va destinada

Objetivos generales y/o especificos que persigue

c. Nombre de la persona o personas encargadas de su planificaciéon y
ejecucion. La obligacion del responsable del departamento de AA.EE. se
limita a la coordinacion.

d. Recursos materiales que se necesitan y modo de conseguirlos

e. En su caso, espacio del centro donde se realizara la actividad.

=

Una vez finalizada la actividad, las personas que la propusieron deben evaluarla
conforme al modelo que se le facilita en el departamento de AA.EE.

e Cuando en una actividad extraescolar o complementaria realizada en
horario lectivo participe al menos el 80% del alumnado de un grupo-materia,
ese dia se suspenderan las actividades lectivas con dicho grupo?. Si la cifra
es inferior al 80%, el resto del alumnado, que debe asistir a las clases, podra
realizar diferentes actividades siempre y cuando éstas no perjudiquen
significativamente la continuidad en el proceso de aprendizaje del resto de
alumnos que si participa en la actividad correspondiente. En este ultimo

2Si se trata de una materia comun, el calculo se realizara sobre el total de alumnos que forman
ese grupo. Si es una materia optativa u otra materia, el calculo se efectuara sobre el nimero de
alumnos a los que un profesor imparte docencia de esa materia.
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caso, el profesor se asegurara de poner los medios para que el alumnado
que realizé dicha actividad, pueda ponerse al dia con la materia.

Los alumnos que no participen en la actividad extraescolar, podran acudir
al centro, donde estaran atendidos por el personal docente.

Si la actividad tiene lugar fuera del centro, se requerira la autorizacion de
los padres o tutores legales del alumno. En caso de que el desplazamiento
se realice dentro del término municipal de Avila, sera suficiente con la
autorizacion general que los padres pueden firmar a principios de y que se
entregara al tutor debidamente cumplimentado. Sin embargo, sera
necesaria la informacion a los padres sobre la actividad por parte del
profesor responsable, mediante los canales oficiales (Stilus
comunicaciones, correo electronico...)

En todas las actividades habra al menos un profesor acompafante por cada
15 alumnos, dependiendo de la edad y el tipo de actividad, si es necesario,
puede rebajarse incluso el numero de alumnos requerido.

En estas actividades rigen las normas de organizacion y de funcionamiento
dispuestas en el RRI, en el Plan de Convivencia del centro, asi como las
normas especificas del departamento de AA.EE.

El centro colaborara con las actividades desde el punto de vista econdmico
en la medida en que lo permita su presupuesto anual.

El AMPA podra efectuar propuestas de actividades -para lo que debera
seguir el procedimiento establecido-, colaborar en su realizacién y contribuir
a ellas con subvenciones.

7. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Si la actividad es propuesta por un Departamento Didactico, debera observar el
siguiente proceso:

1.

El Departamento propone una actividad en el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Después de estudiar la posibilidad de
que se realice, el Departamento Didactico cumplimenta un documento
(“Comunicacion de actividad”).
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2. El Departamento Didactico es responsable de elaborar la relacion de
alumnos, entregar el modelo de autorizacion y recoger la citada
autorizacion, asi como el dinero necesario para la actividad.

3. El Departamento de Actividades CCyEE realizara las gestiones necesarias
e informara de la actividad al resto de los profesores a través de los canales
establecidos, al menos con una semana de antelacion respecto a la fecha
prevista.

4. El jefe de departamento de Actividades CyE se encargara de reservar el
espacio del centro que sea necesario para la realizacion de la actividad.

5. Los profesores responsables de la actividad informaran claramente a los
alumnos implicados como se va a desarrollar la actividad y los horarios y
demas datos necesarios.

6. Después de la actividad, el Departamento Didactico procedera a su
evaluacion a través de un formulario a cada uno de los departamentos
didacticos implicados en la actividad.

7. Enelcaso de que las actividades sean organizadas por este Departamento,
todo el proceso recaera en el mismo (juegos escolares, viaje de estudios;
graduaciones, charlas informativas, etc.)

8. Los profesores que en su horario lectivo tienen asignado algun periodo de
colaboracion con el departamento de AA.EE. estan obligados a colaborar
con el responsable del mismo en las tareas que éste les encomiende y en
relacién a sus competencias.

8. ORGANIZACION DE VIAJES DE INMERSION LINGUISTICA E INTERCAMBIO A PAISES
DE HABLA INGLESA Y FRANCESAS, Y MOVILIDADES DE ERASMUS

Los departamentos que los oferten seran los encargados de su organizacion
siguiendo las instrucciones dadas con caracter general para cualquier actividad
extraescolar.

Durante la realizacién de los viajes de inmersion linguistica o de intercambio
organizados por los departamentos de inglés o francés se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

¢ Rigen las normas del centro explicitadas en el Reglamento de Régimen
Interior (RRI) y es imprescindible que se cumpla en todo momento con
las instrucciones recibidas de los profesores acompafantes.

e Los alumnos tienen la obligacién de asistir a todas las actividades
programadas y seguir con rigor los horarios previstos.

e Los alumnos deben observar un comportamiento civico y respetuoso con
personas y con materiales e instalaciones.

e Los alumnos permaneceran en todo momento junto al grupo de
referencia y/o no podran abandonarlo sin autorizacion expresa de los
profesores acompafiantes.
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En los momentos de tiempo libre autorizados por los profesores, los
alumnos permaneceran en la zona indicada y cumpliran con el horario
indicado por los profesores acompanantes.

Una vez los alumnos finalicen las actividades comunes de la tarde y
pasen a estar a como de sus respectivas familias anfitrionas, éstos no
podran abandonar los alojamientos asignados si no es en compania de
un miembro de la familia.

El incumplimiento de estas normas sera considerado como falta grave o
muy grave y conllevara la correspondiente sancion.

Los alumnos no podran abandonar los alojamientos asignados en ningun
momento, salvo autorizacidén expresa de los profesores acompanantes.

Esta prohibido el consumo o la posesién de bebidas alcohdlicas vy
cualquier otra sustancia toxica, en cualquier momento o lugar, durante
toda la duracion del viaje de estudios.

En caso de incumplimiento de estas normas, el alumno sera devuelto a su casa
inmediatamente, sin perjuicio de otras medidas posteriores. Los gastos
excepcionales ocasionados por esta medida correran por cuenta de los padres.

9. ORGANIZACION DEL VIAJE DE ESTUDIOS

El Viaje de Estudios como actividad oficial, avalada por el Centro, es una oferta
que el Centro podra realizar. Cada curso dependera de diversas circunstancias,
entre otras, las de indole econdmica, y debera reunir una serie de requisitos:

1.

El viaje de estudios tendra un caracter eminentemente cultural. Se intentara
que el destino y el precio sean asequibles para la mayor parte del
alumnado.

Estara dirigido a los alumnos de 1° de Bachillerato y tendra lugar en los
meses de Marzo o Abril, préximo a las vacaciones de Semana Santa.

Se organizara de la siguiente forma:

A principios de curso, el/la responsable del Departamento de Actividades
Extraescolares informara a los tutores de 1° de Bachillerato sobre el Viaje
de Estudios a fin de que ellos incorporen este tema a la labor de tutoria y
puedan explicarlo a sus respectivos alumnos

En el primer trimestre, la Direccion del centro y el/la responsable del
Departamento de Actividades Extraescolares se reuniran con los alumnos
interesados en realizar el viaje para informarles del funcionamiento de esta
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actividad. Se constituira un comité con representantes de cada clase, que
seran los interlocutores validos para las reuniones que se celebraran
durante el curso.

e Este Departamento establecera cada curso el destino del viaje, teniendo en
cuenta el interés educativo y las limitaciones econdmicas que sefiale la
mayoria del alumnado. Para que la eleccion del destino no dependa
unicamente del Departamento de Actividades Extraescolares, se podran
considerar diferentes propuestas, que seran consultadas con el equipo
directivo.

e Dado que algunos departamentos ofrecen a veces la posibilidad de viajes
culturales, durante el mes de Mayo del curso anterior, los profesores o
departamentos didacticos interesados podran entregar propuestas de Viaje
de Estudios por escrito. Cada una de ellas debera ir acompafiada de un
proyecto de viaje, suficientemente justificado y detallado, en el que
figuraran los nombres de los profesores que lo llevaran a cabo. En todo
caso, la organizacion del Viaje de Estudios correra a cargo del
Departamento de Actividades Extraescolares.

e Elalumnado de 4° de ESO y los padres respectivos podran también realizar
sugerencias de viaje para el curso siguiente. Cada sugerencia debera
acompanarse de la identificacién correspondiente: nombre del alumno/a del
padre/madre, curso y grupo, firma y n® del D.N.l.; y se comunicara al
Departamento durante el mes de mayo.

e Una vez solicitados presupuestos a las distintas agencias, este
departamento ofrecera a los alumnos el modelo de excursion elegido. Si se
apunta a la actividad un numero representativo de alumnos, se seguira
adelante con la organizacion.

e Desde el primer momento, los padres de los alumnos firmaran el
documento en el que se muestran conformes con la excursion planteada y
realizaran el ingreso de la cantidad establecida como derecho de
inscripcion. Posteriormente se realizaran otros ingresos, todos ellos en los
plazos establecidos y encaminados a que la cantidad de la excursién no se
efectue de una vez. No se realizara ninguna devolucién de dinero, salvo por
motivo claramente justificado y siempre antes de que se confirme el nUmero
de plazas a la agencia de viajes elegida.

e Las actividades realizadas por los alumnos para la obtencién de dinero no

pueden afectar a las clases del curso, deben ser decididas por mayoria y
obligan a todos los alumnos que participen en la excursion.
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El viaje s6lo se llevara a cabo si existen (entre el profesorado y las familias)
el numero suficiente de personas dispuestas a acompanarlos. Aunque
dependera de cada excursion, en ésta es conveniente que haya al menos
tres personas adultas que se responsabilicen del grupo de alumnos. La
eleccion de acompanantes tiene que contar con el visto bueno de la
Direccién.

Ademas de las reuniones periddicas con alumnos o con el comité, se
celebrard una reunién con los padres para informarles de todos los
aspectos relativos a la actividad.

Durante el viaje se tendra en cuenta lo siguiente:

Rigen las normas del centro explicitadas en el Reglamento de Régimen
Interior (RRI) y es imprescindible que se cumpla en todo momento con las
instrucciones recibidas de los profesores acompafantes.

Los alumnos tienen la obligacién de asistir a todas las actividades todas las
actividades organizadas y seguir con rigor los horarios previstos.

Los alumnos deben observar un comportamiento civico y respetuoso con
personas y con materiales e instalaciones.

Los alumnos permaneceran en todo momento junto al grupo de referencia
y/o no podran abandonarlo sin autorizacién expresa de los profesores
acompanantes.

Los alumnos no podran abandonar los alojamientos asignados en ningun
momento, salvo autorizacion expresa de los profesores acompanantes.

Esta prohibido el consumo o la posesion de bebidas alcohdlicas y cualquier
otra sustancia toxica, en cualquier momento o lugar, durante toda la
duracion del viaje de estudios.

En caso de incumplimiento de estas normas, el alumno sera devuelto a su casa
inmediatamente, sin perjuicio de otras medidas posteriores. Los gastos
excepcionales ocasionados por esta medida correran por cuenta de los padres.

10. NORMAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En las actividades complementarias y extraescolares rigen las normas y las
correcciones establecidas en este Reglamento y se debera procurar, en la
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planificacion de las mismas, la participacion de todos los alumnos del
centro.

En las actividades que tengan lugar fuera del centro, los padres de los
alumnos asumen las responsabilidades que se deriven del incumplimiento
por parte de sus hijos de las normas dadas por los organizadores de la
actividad o por los responsables de los lugares en los que tenga lugar la
actividad.

La asistencia a las actividades complementarias o extraescolares es un
derecho. No obstante, como medida de sancion a un comportamiento
inadecuado, ese derecho puede ser suspendido por el tiempo determinado
que se estipule.

Ademas, las actividades complementarias y extraescolares pueden resultar
afectadas en los siguientes supuestos:

a. No podra participar en una actividad el alumno que haya faltado a clase
de forma injustificada y de modo reiterado , mas del 20% de las clases
hasta el momento en el que se organice la actividad.

b. No participara en estas actividades el alumno que haya sido sancionado
por su conducta contraria a las normas de convivencia.

C. En caso de comportamiento inadecuado de un alumno en una

actividad, el profesor responsable de dicha actividad anotara en
Stilus incidencias y lo comunicara al tutor, a los padres y al jefe de
departamento de Actividades C.C. y E.E.

F. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun el Capitulo IV del RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, existira una
Comision de Coordinacion pedagdgica, la cual se regira por los siguientes puntos:

1. COMPOSICION

1.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estara integrada, al menos, por
la Directora del centro, o persona en quien delegue, el/la Jefe/a de Estudios
y los jefes de departamento. Actuara como presidenta la Directora, como
coordinador el/la Jefe/a de Estudios y como Secretario el jefe de
departamento de menor edad.
[}

En caso de existir programas, proyectos y planes especificos en el centro,
cuya regulacion contemple la figura de un coordinador, estos podran
incorporarse a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Asi mismo, podra
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asistir a las reuniones de la comisiéon el Coordinador de Convivencia del
centro.

2. COMPETENCIAS O FUNCIONES

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
propuestas curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de las propuestas curriculares de etapa y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al Claustro propuestas curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion
y calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacién
General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso
de ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se llevan a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario como resultado de dichas
evaluaciones.

3. REUNIONES Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes,
y todos sus miembros tienen la obligacién de asistir. La convocatoria se hara
publica a través de un comunicado escrito a los interesados por parte de la
Directora con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, excepto
cuando por circunstancias extraordinarias no pueda respetarse este plazo de
tiempo. En la convocatoria se especificara el orden del dia y se aportaran los
documentos necesarios. Se podran celebrar reuniones extraordinarias de la
Comisién a propuesta de su presidente o de un tercio de sus miembros. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria.

2. La necesaria participacion de todos los profesores en la elaboracion de las
propuestas curriculares de etapa exige que los jefes de departamento informen
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puntualmente a los miembros del departamento, en las reuniones semanales
previstas, de los acuerdos y decisiones que se tomen en las reuniones de la
Comision. Igualmente, los jefes de departamento trasladaran a la Comision
cuantas propuestas e informaciones de utilidad aporten los restantes miembros
de su departamento.

En la Comision de Coordinacion Pedagodgica se designaran ponentes o
subcomisiones para la elaboracion de borradores en el ambito de las
competencias atribuidas en el apartado siguiente; dichos ponentes formaran
parte de la Comision, sin perjuicio de que otros profesores del claustro puedan
aportar voluntariamente su colaboracion.

La Comision estudiara los borradores que se le presenten, proponiendo
modificaciones, si es el caso, y trasladando el texto a las reuniones de
departamento en las cuales, a su vez, podran proponerse enmiendas al texto
que el jefe del departamento comunicara a los miembros de la Comisién. Una
vez elaborado el texto definitivo, éste sera presentado al Claustro donde, una
vez debatido y votadas cuantas enmiendas se presentasen, sera aprobado y
pasara a formar parte del proyecto curricular.

Dentro de la Comisién, las decisiones se tomaran por mayoria simple.

A los efectos de dar fe de los acuerdos a los que se llegue en las reuniones de
la Comision, actuara como secretario de la misma el jefe de departamento de
menor edad.

COORDINACIONES PROPIAS

Segun la normativa de Castilla y Ledn sobre la autonomia de los centros

docentes, los institutos de educacion secundaria y FP tienen la facultad de
establecer modelos organizativos propios y crear nuevas figuras de asignacion
de tareas al profesorado para adaptarse a sus necesidades especificas.

En el caso del IES Alonso de Madrigal, existen varias coordinaciones,

asumidas por profesores del instituto, que podriamos definir como propias del
centro, no establecidas especificamente como obligatorias en la normativa
vigente. Para designar a estos coordinadores propios del centro, se han
establecido los siguientes criterios, basados en los principios de organizacion y
gestién que se establece en la normativa de aplicacion:

1.

El criterio principal debe ser la adecuacion del perfil del docente a las
necesidades y/o objetivos especificos derivados de la coordinacion en
cuestion.

Capacidad de Liderazgo para la Mejora de Indicadores: Valorar la
capacidad del candidato para impactar positivamente en los indicadores de
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éxito del centro, como la mejora de los procesos de ensefianza, la inclusién
educativa o los resultados de aprendizaje del alumnado.

Competencia dentro de las Obligaciones Profesionales: La designacion
debe formularse siguiendo criterios de asignacion de tareas que se mantengan
siempre dentro del marco de las obligaciones profesionales del
profesorado, asegurando que las nuevas funciones no excedan sus
atribuciones legales.

Coherencia con las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
centro: La designacion debe ser coherente con la estructura organizativa y las
normas de régimen interior del propio instituto, garantizando que la nueva
figura se integre arménicamente con los érganos ya existentes.

SECCION 1V. PROTOCOLOS IMPLEMENTADOS EN EL CENTRO

En los centros educativos de Castilla y Ledn que imparten Educacién

Secundaria, Bachillerato y Formaciéon Profesional, la normativa autonémica y
estatal establece la obligacion de implementar diversos protocolos y medidas
dirigidos al alumnado, divididos fundamentalmente en el ambito sanitario y el no
sanitario.

Es por ello por lo que, en relacidn con el alumnado, este centro dispone de

los siguientes protocolos para ser aplicados, en su caso:

Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso escolar en
centros docentes.

Protocolo de actuacidon en agresiones al personal docente y no docente.
Protocolo de intervencion educativa ante sospecha o evidencia de un caso de
violencia de género u otras formas de maltrato.

Protocolo para la prevencién y deteccion de conductas suicidas y autolesivas.
Protocolo de seguimiento de menores en estado de gestacion.

Protocolo de deteccidon precoz de consumo y uso problematico de drogas,
pantallas y juego con dinero, y su derivacion a los programas de prevencion
familiar.

Protocolo de actuacion en relacion con el derecho de las familias a recibir
informacion y a la toma de decisiones en caso de separacion o divorcio de los
progenitores, nulidades matrimoniales o disoluciones de parejas de hecho con
hijos menores de edad.

Protocolo de intervencidn educativa ante el riesgo o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar.

Protocolo con alumnado con necesidades enel ambito sanitario y
sociosanitario.

10.Protocolo de actuacién ante urgencias sanitarias.
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SECCION V. BOLSAS DE EMPLEQ

El centro dispone de un servicio de Bolsa de empleo ligado a los
departamentos de las familias de formacion profesional que se imparten en este.

Con este servicio se pretende comunicar alumnos y empresas para facilitar
la insercion laboral de los alumnos y la colaboracidn con el tejido empresarial del
entorno.
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BLOQUE I11. PARTICIPACION

Para introducir este apartado, nos basamos en lo dispuesto en el RD
1533/1986 de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de madres y
padres de alumnos.

Los proyectos educativos incorporaran mecanismos de participacion en el
centro del alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la
consecucion de los objetivos educativos.

El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con
caracter individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial
es promover y facilitar la participacion en las actividades del centro.

Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales
para la participacion de los sectores de la comunidad educativa.

En consecuencia, establecemos los siguientes apartados:

SECCION 1.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOSY ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS

A. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNAS Y DE
ALUMNOS.

En el instituto existen las asociaciones de madres y padres de alumnos
(AMPA), regulada en el RD 1533/1986 de 11 de julio. No existe, en cambio,
asociacion de alumnos, regulada en el RD 1532/1986 de 11 de julio.

B. FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNAS Y DE
ALUMNOS.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos y de alumnas
constituidas en el instituto podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto
que consideren oportuno.

3. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
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10.

11.

12.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los proyectos curriculares de
etapa y de sus modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

SECCION I1.- JUNTA DE DELEGADOS

A.

COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DELEGADOS DE
ALUMNOS/AS:

En el instituto existira una Junta de Delegados integrada por representantes de
los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar del centro.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso debera
hacerlo antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo
Escolar.

La Directora o el/la Jefe/a de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales necesarios para su correcto funcionamiento, siempre y cuando se
den las condiciones que mas arriba han sido descritas en este Reglamento.

. FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo del instituto y la Programacién General Anual.
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2.

4.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior, dentro del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes
en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del
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Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del
instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

B. DELEGADOS/AS DE GRUPO:

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
mes de octubre, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de
delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el/la Jefe/a
de Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar.

3. La sesion electoral se celebrara en la hora de tutoria, en el aula ocupada
habitualmente por el grupo y en presencia del tutor. La mesa electoral estara
compuesta por: el tutor, que sera el presidente; dos alumnos designados por
sorteo entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara como secretario.

4. Esta sesion ira precedida de la lectura, por parte del tutor, de las funciones del
delegado y del subdelegado expresadas en este Reglamento y de las normas
por las que se rige la eleccion. Seguidamente se procedera a la presentacion
de las candidaturas, siendo preciso un quérum de dos tercios de los alumnos
del grupo para que pueda celebrarse la eleccion.

5. La eleccién sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por
orden de lista y recogera sus papeletas. En cada papeleta sélo debe figurar el
nombre de un alumno del grupo, siendo nulas las papeletas que no cumplan
este requisito. El/la Secretario/a tomara nota de los votos emitidos v,
posteriormente, se procedera al escrutinio. Sera proclamado delegado el
alumno que alcance mas del 50% de los votos emitidos y subdelegado el
segundo alumno mas votado.

6. En el caso de que ningun candidato obtenga esta mayoria en la primera
votacidn, se procedera a una segunda votacion en la que solo seran candidatos
los 4 alumnos mas votados antes. Seran nombrados delegado y subdelegado,
respectivamente, los dos alumnos que hayan obtenido mayor numero de votos.

7. En caso de empate en las votaciones, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios: (1) mayor porcentaje de votos logrados en la primera votacion; (2)
mejor expediente académico.

8. En el caso de no existir candidatos seran elegibles, en principio, todos los
alumnos del grupo. Los alumnos que sean elegidos delegado y subdelegado
en contra de su voluntad, deberan hacer llegar por escrito, al Jefe de Estudios,
un informe detallado y razonado de los motivos por los cuales desean
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

presentar su dimisién. El/la Jefe/a de Estudios, tras analizar el informe y
mantener audiencia con los alumnos y su tutor, aceptara o desestimara la
peticion presentada.

Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de la sesion
electoral seran elevadas al Jefe de Estudios, que resolvera a la vista de las
alegaciones presentadas.

De la sesidn electoral se levantara acta segun modelo establecido a tal efecto,
que debera estar firmada por el presidente y el/la Secretario/a. El tutor la
entregara, posteriormente, al Jefe de Estudios para ser archivada.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que les
eligieron. En este caso se sustituira segun marca el punto 13.

En el caso de que el delegado elegido cause baja en el centro o se mantenga
apartado del mismo durante un largo periodo de tiempo, sea cual sea el motivo,
por ejemplo, un alumno absentista, se sustituira segun marca el punto 13.

En los casos anteriores en los que el delegado no pueda ejercer, pasara a ser
delegado el subdelegado y subdelegado el tercero mas votado, y asi
sucesivamente. Sélo en el caso en el que no se haya votado a nadie mas se
procedera a una segunda votacion.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el RD 83/1996 de 26 de enero.

El subdelegado de grupo ejercera las funciones de delegado del mismo en los
casos de baja o ausencia de éste.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO:

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan. Para ello, podran asistir, si lo
consideran oportuno, a las sesiones de evaluacion de su grupo. En ellas
expondran, en nombre del grupo al que representan, sus sugerencias y
observaciones, respetando en todo momento la integridad moral de todos los
miembros de la comunidad educativa, estén o no alli presentes. Antes de
proceder a la evaluacion individual de los alumnos el delegado, o en su caso
el subdelegado, deberan abandonar el lugar en el que se esté celebrando la
evaluacion de su grupo.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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4. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

5. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

6. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

7. Comunicar al secretario del instituto cualquier desperfecto que se haya
producido en el aula, tanto si ha sido fortuito o debido a un uso correcto como
si ha sido intencionado.

8. Cualquier otra que en su momento se recoja en este Reglamento.

C. DELEGADOS/AS DE ETAPA:

1. ELECCION DEL DELEGADO Y DEL SUBDELEGADO DE ETAPA

El delegado y el subdelegado de etapa seran elegidos entre los delegados de los
grupos que conforman la etapa en votacion directa y secreta presidida por el/la
Jefe/a de Estudios, actuando como secretario el delegado de grupo mas joven. La
eleccidn se regira por las mismas normas que la de delegado de grupo.

2. REVOCACION Y RENOVACION DEL DELEGADO Y DEL SUBDELEGADO DE ETAPA

Se regiran por los mismos principios establecidos para la revocacion y la
renovacion del delegado y subdelegado de grupo.

3. FUNCIONES DEL DELEGADO DE ETAPA:

1. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias
y reclamaciones de la etapa a la que representa.

2. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

3. Convocar y moderar las reuniones de los delegados de grupo que deberan
celebrarse en horas no lectivas, previa comunicacion al Jefe de Estudios y en
el lugar que éste designe para tal fin. Excepcionalmente, con el visto bueno
del/la Jefe/a de Estudios, podran celebrarse en horario lectivo.

4. Hacer llegar a la junta de delegados las sugerencias y opiniones que le han
sido comunicadas por los delegados de grupo de la etapa a la que representa.
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5. Informar a los delegados de grupo de la etapa de los asuntos tratados en otros
organismos e instancias en las que ha estado presente y que puedan tener
relevancia para ellos.

6. Participar, cuando sea requerido, en los érganos colegiados de gobierno del
centro.

7. Cualquier otra funcion que le pueda atribuir este Reglamento.

SECCION I11.- OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION

El centro, a través de los cauces recogidos en la legislacion educativa, establece
los siguientes procedimientos para favorecer la participacion y la comunicacién
con las familias:

A. REUNION DE PADRES DEL GRUPO DE TUTORIA

Preparacion de la sesion de principios de curso. Esta sesion se desarrollara en
colaboracion con el equipo directivo, de tal modo que existira una parte informativa
general realizada por la Directora y, a continuacion, cada tutor mantendra una
reunion especifica con los padres de su grupo.

B. TUTORIA INDIVIDUAL DE PADRES FIJADA EN EL HORARIO PERSONAL DEL TUTOR
C. ESCUELA DE PADRES:

e Sesiones informativas / formativas sobre la implicacion de los padres en la
tarea del estudio de sus hijos: motivacion, planificacion, horarios, habitos,
actitudes, técnicas de trabajo intelectual, errores mas comunes, etc.

e Sesiones informativas / formativas sobre temas relacionados con la
convivencia y la educacion en valores: Prevencion de la violencia escolar.
Conocimiento del adolescente desde el ambito familiar: analisis y control de
conductas.

e Sesiones informativas / formativas sobre temas relacionados con la
prevencion de conductas de riesgo y educacion para la salud.

Para la realizacion de estos dos ultimos bloques se podra contar con personal
especializado de distintas organizaciones y/o instituciones.

e Sesiones Informativas sobre orientacion académica y profesional:
materias de 3° y 4° de ESO, modalidades de Bachillerato y Formacién
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Profesional, asi como cuantas novedades pudieran aparecer en la nueva
legislacion.

e Otras sesiones Informativas / Formativas: preparacion y desarrollo de
cuantas actividades pudieran surgir en colaboracibn con otros
departamentos y profesores.
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BLOQUE IV- PLAN DE GESTION. RECURSOS Y MEDIOS

SECCION 1: GESTION DE RECURSOS Y MEDIOS

A. RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales incluyen los distintos tipos de recursos, a excepcion de
los humanos, que existen en el centro: aulas, dependencias especificas,
mobiliario, material didactico en general y los medios econdmicos disponibles.
Incluimos también los llamados materiales curriculares.

B. MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO

El mobiliario y el material didactico estan registrado en el libro de inventario
general custodiado en la Secretaria del instituto. El/la Secretario/a/a tiene las
competencias de custodia, mantenimiento y disposicion de los medios y recursos
materiales. Los jefes de departamento se responsabilizaran de comunicar
anualmente a la Secretaria las bajas y/o altas que se produzcan en los materiales
y recursos de su respectivo departamento.

Para la adquisicion de materiales se adoptaran los siguientes criterios:

a) Rentabilidad: mayor uso y beneficio posibles.
b) Mantenimiento facil y econémico.
c) Ha de adquirirse material actualizado.

Todo el material debe estar al servicio de las necesidades de todos los miembros
de la comunidad educativa, procurando su maxima rentabilidad y evitando se
produzcan “propiedades” o “exclusivismos”. El/la Secretario/a del centro facilitara
al Claustro el conocimiento y el aprovechamiento de los recursos. Algunos de
estos recursos deberan ser regulados y racionalizados en su uso:

a) Los ordenadores, impresoras y otros periféricos estan a disposicion del
profesorado para fines meramente académicos: introducir faltas vy
calificaciones, confeccionar material curricular y didactico, imprimir
programaciones didacticas, trabajos de investigacion y cualquier tipo de
documentos académicos que precisen los distintos departamentos.

b) La realizacién de fotocopias debe reducirse lo maximo posible sin que ello
redunde en la calidad de la ensefanza. Se recuerda la prohibicion legal de
fotocopiar y de reproducir mecanicamente, en parte o en su totalidad, libros,
revistas y cualquier publicacion que tenga los derechos de autor reservados.
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La vida util y la economia de mantenimiento de las maquinas dependera del
escrupuloso cumplimiento de estas normas. Los trabajos de encuadernacion
y de reproduccion deberan ser encargados en la conserjeria con una
antelacion minima de 24 horas.

Ningun material inventariable sera usado fuera de las dependencias del centro,

salvo expresa autorizacion por escrito del/la Secretario/a.

C.

BIBLIOTECA

Todas las publicaciones que posee el centro deberan estar registradas en el
archivo informatizado de la biblioteca, con independencia de que parte de este
material se encuentre en los departamentos. Los responsables de la utilizacién de
la biblioteca velaran por el cumplimiento de las siguientes normas:

a)

Cualquier libro o publicacion, tanto si se encuentra en la biblioteca como en el
departamento correspondiente, esta a disposicion de los profesores y de los
alumnos que deseen utilizarlo, dentro o fuera del centro. Los préstamos de
publicaciones estaran limitados a un maximo de 15 dias para los alumnos y de
21 dias para los profesores. El préstamo al alumnado solo se realizara durante
el recreo y seran los profesores de guardia de biblioteca en el recreo, quienes
se encarguen de registrar su préstamos y devolucion. Los responsables de la
biblioteca o el jefe del departamento en el que se encontrase la publicacion
deberan tomar nota, en el libro habilitado a tal efecto, del nombre de la persona
a la que se le presta la publicacién, del titulo completo de la misma, de la fecha
en que se efectua el préstamo y de la fecha en la que la publicacién debe ser
devuelta.

Cuando un usuario extravie o deteriore gravemente una publicacién, sera él el
responsable de los gastos de reposicion de la misma.

Los volumenes que formen parte de una enciclopedia o de una coleccién no
podran ser utilizados fuera del centro.

Se colocara en la biblioteca, a principios de curso, el horario semanal que, a lo
largo de todo el curso académico, regira para los préstamos y devoluciones de
publicaciones.

Los alumnos no podran solicitar, a la vez, el préstamo de mas de una
publicacién, salvo motivos razonados. Los profesores de guardia de biblioteca
seran los encargados de esta comprobacion.
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La biblioteca se considera como una dependencia de lectura y de estudio. En
ella podran permanecer los profesores en sus horas libres. Los alumnos solo
deberan permanecer en la biblioteca cuando tengan matricula parcial, matricula
en ensefanzas a distancias o virtuales y exencion de materias—

El profesor de guardia de biblioteca debera tomar nota de los alumnos que
estén en la biblioteca

Las personas que se encuentren en la biblioteca deberan mantener orden y
silencio.

Queda terminantemente prohibido comer pipas, jugar a juegos de mesa no
autorizados, y en general, realizar actividades de cualquier indole que no se
correspondan con el uso legitimo de una biblioteca.

Queda prohibido utilizar dispositivos electronicos para actividades que no sean
académicas, y previamente autorizadas por el profesor.

Por iniciativa de algun profesor, el grupo de alumnos al que imparte clase podra
desplazarse a la biblioteca siempre y cuando sea acompariado por ese profesor
en todo momento, previa comunicacion y reserva del espacio.

La informatizacién de los fondos bibliograficos sera realizada por profesores
con disponibilidad horaria y conocimientos de informatica, o bien, por cualquier
persona a la que el centro pueda encomendar esta mision.

La biblioteca permanecera abierta, ininterrumpidamente, a lo largo de todo el
horario de mafiana. Cuando sea posible, también se abrira en horario de tarde.

UTILIZACION Y CONSERVACION DEL MATERIAL Y DE LAS DEPENDENCIAS DEL
CENTRO

El personal de conserjeria, de mantenimiento y de limpieza, o bien los
profesores y los alumnos, en especial los delegados de grupo pondran en
conocimiento del/de la secretario/a cualquier desperfecto que hayan
observado. A tal fin se habilitara un libro en la conserjeria en el que se
anotaran, dependencia por dependencia, todos los desperfectos,
intencionados o no, que se hayan producido a lo largo del curso académico.
En la Programacion General Anual se propondra al Consejo Escolar o a la
Direccién Provincial las reformas necesarias.

La utilizacion de las dependencias y de los recursos materiales del instituto
por personas ajenas a él debera ser autorizada expresamente por la Direccion
del centro, previo informe en el que se haga constar su finalidad, la asuncién

Pagina 104 de 133



|.E.S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

de responsabilidades derivadas del uso y cualquier otra circunstancia que la
direccion estime conveniente. En cualquier caso, este tipo de usos deberan
ser puestos en conocimiento del Consejo Escolar y este 6rgano podra denegar
Su uso a quienes no cumplan con las normas establecidas.

d) El personal de conserjeria asumira la responsabilidad de abrir y cerrar las
dependencias de uso comun. En el caso de las aulas, esa responsabilidad la
asumira el profesor correspondiente.

e) Ninguna persona ajena al centro debera acceder a sus dependencias sin
haberse identificado previamente en la conserjeria.

f) El instituto dispone de extintores de incendios y de un ascensor que se
revisaran periédicamente de acuerdo con la normativa vigente al respecto.
También se han instalado en los pabellones A y B mecanismos elevadores
para personas discapacitadas.

g) Ninguna persona debera permanecer sin motivo en las rampas para acceso
de personas discapacitadas.

SECCION 11: ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Es de sobra conocido que la organizacion espacial condiciona
claramente la metodologia a seguir. La estructura arquitectonica del centro es
dificilmente alterable; por eso, dentro de las l6gicas limitaciones que ello impone,
es preciso adaptar lo mejor posible los espacios disponibles a nuestros objetivos
educativos y a la metodologia elegida. La metodologia activa y experimental de
las areas o materias y la amplia oferta de materias optativas y otros factores mas
asi lo exigen.

Existen dos formas fundamentales de organizar los espacios:

a) La que resulta de la concepcion del aula como espacio permanente donde
se imparte la docencia a un determinado grupo de alumnos.

b) La que resulta de distribuir las aulas o espacios en dependencias del area
o de la materia a impartir: aulas de Biologia y Geologia, de Musica, de
Tecnologia...

En nuestro centro se combinan estas dos formas. Cada grupo de alumnos
tiene asignada su aula y desde ella se desplazan a otras dependencias especificas
para recibir sus clases. Los profesores se desplazan continuamente de un aula a
otra. Esta distribucion mixta de los espacios es consecuencia logica de las
caracteristicas del centro. Entre sus ventajas cabe resaltar las siguientes: facilita
la organizacion, distribucion y control de los grupos de alumnos; evita un
permanente trasiego por pasillos y espacios comunes, con los consiguientes
problemas de ruido y de retraso...
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Dentro de las inevitables limitaciones a las que estamos sujetos, adoptamos
como criterios para la distribucidn de los espacios los siguientes:

a) De aprovechamiento: se ha de intentar aprovechar al maximo los recursos
y materiales del centro: laboratorios, biblioteca,etc.

b) De flexibilidad: se ha de procurar y potenciar el uso multiple de los espacios.

c) De accesibilidad: procurando seleccionar los espacios mas accesibles para
los profesores y alumnos con minusvalias.

d) De adecuacion: se ha de procurar adecuar los espacios a las necesidades
de las materias.

e) De agrupamiento: procurando que un mismo espacio pueda ser utilizado
por grupos diferentes (optativas, grupos de diversificacién...). También se
deben procurar desde aqui medidas de atencién a la diversidad.

SECCION I11: DISTRIBUCIGN DEL TIEMPO

El horario general del instituto, asi como el de profesores/as y alumnos/as,
se regiran por lo establecido en la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se
regulan la organizacién y el funcionamiento de los |LLE.S. y la ORDEN
ECD/3388/2003 de 27 de noviembre que modifica y amplia la Orden anterior.

1. HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

Atendiendo a las particularidades del centro y al mejor aprovechamiento de
las actividades docentes, el equipo directivo, oido el claustro, propondra la
distribucion de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su
aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades
lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares y la Programacion
General Anual. Dicha jornada podra ser distinta para las diferentes etapas o ciclos,
a fin de que se facilite una mejor organizacion de la optatividad, el mayor
rendimiento de los alumnos segun su edad y el mejor aprovechamiento de los
espacios y de los recursos del centro.

El horario general que rige actualmente en el instituto es el siguiente:

a) Seis periodos lectivos de 50 minutos de duracidon separados por un intervalo
de 5 minutos y distribuidos en dos bloques: el primero, entre las 9 y las 11,40
horas; el segundo, entre las 12,05 y las 14,45 horas. Entre ambos bloques
existe un periodo de recreo.
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b) En horario de tarde, el centro permanece abierto entre las 15:10 y las 20:45

horas para impartir clases a los grupos que tengan un horario de tarde, las
tutorias colectivas o individuales a los alumnos de Educacion a Distancia,
clases extras a los grupos bilingues, repasos de alumnos con asignaturas
pendientes de otros cursos, profundizaciones, actividades extraescolares y
complementarias que estén programadas.

En la modalidad de Educacion secundaria de personas adultas a distancia y
Bachillerato a distancia se realizara de lunes a jueves en horario de 16:10 a
19:50, contando también con tutorias individuales en turno de mafana en
horario a determinar por cada curso.

Lo dicho anteriormente no debe ser obstaculo para impedir que determinadas
materias puedan impartirse en dos o mas periodos lectivos consecutivos.

Cuando el instituto decida modificar el horario general para el curso siguiente, la
aprobacion de la propuesta del nuevo horario se llevara a cabo en la ultima sesion
del Consejo Escolar del ano académico en curso.

1.

El horario general del instituto que apruebe el Consejo Escolar debera
especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a
disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en las que se llevaran a cabo las actividades lectivas normales
para cada una de las etapas o ciclos.

c) Las horas y condiciones en que estaran disponibles para los alumnos cada
uno de los servicios e instalaciones del instituto.

La Directora del instituto comunicara al Director Provincial, antes del 10 de julio,
el horario general y la jornada escolar para el curso siguiente cuando exista
alguna variacion respecto al curso anterior.

Las reuniones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, asi como las
sesiones de evaluacion, se realizaran una vez finalizado el periodo lectivo, en
horario en el que puedan asistir todos los componentes de los 6rganos de
direccién o coordinacion respectivos.

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario no
docente sera la establecida con caracter general para los funcionarios publicos.
Dicha jornada debera cumplirse en su integridad en el propio instituto, con una
distribucion horaria de siete horas y media, de lunes a viernes, en jornada
continuada o partida, de acuerdo con las necesidades del centro. El/la
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Secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada del personal no docente
y pondra en conocimiento inmediato de la Directora cualquier incumplimiento.

2. HORARIOS DE LOS ALUMNOS/AS

1. En la primera reunion del Claustro, al comenzar el curso, el/la Jefe/a de
Estudios presentara los datos de matricula y propondra los criterios
pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos, que seran
sometidos a aprobacion.

2. Para la elaboracion de estos horarios se tendran en cuenta las propuestas de
la Junta de delegados, si las hubiese, que habran de presentarse antes de
finalizar el curso anterior. En todo caso, se respetaran los siguientes criterios:

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos
diarios, excepto los grupos bilinglies que podran tener hasta ocho periodos
lectivos.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de 50 minutos.
c) Después de cada periodo lectivo habra un descanso de 5 minutos para
efectuar los cambios de clase.

d) Después de los tres primeros periodos lectivos habra un descanso de 25
minutos.

e) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo
de los alumnos.

f) La distribucidén de las areas y materias en cada jornada, y a lo largo de la
jornada, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas.

g) Enningun caso las preferencias horarias de los profesores, o el derecho de
los mismos a eleccion podran obstaculizar la aplicacion de los criterios
anteriormente expuestos o los que pueda establecer el Claustro.

3. Paraladistribucion de las horas entre los diferentes departamentos, el/la Jefe/a
de Estudios debera tener en cuenta, ademas de la asignacion de horario
establecida con caracter general para cada una de las areas, materias y
modulos, los siguientes criterios:

a) Cuando haya alumnos con materias pendientes del curso anterior, y
siempre que exista disponibilidad horaria por parte del profesorado del
departamento o departamentos correspondientes, los horarios incluiran una
hora lectiva a la semana de atencién a los mismos. Una vez constituidos
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3.

estos grupos, la asistencia de los alumnos a dichas clases sera obligatoria
durante todo el curso.

Los departamentos de Lengua Extranjera, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica podran establecer un plan de trabajo y un programa de practicas
especificas de conversacion o de laboratorio, que se incluiran en la
programacion del departamento. En este caso, una vez establecida la
plantilla del profesorado del instituto, si hubiera profesores con
disponibilidad horaria en el departamento respectivo, los grupos de mas de
25 alumnos se podran desdoblar una hora a la semana en las areas o
materias de estos departamentos para realizar dichas practicas de
conversacion o de laboratorio, siempre que sea necesario para el desarrollo
del citado plan. Estos grupos seran atendidos por el profesor
correspondiente y otro del departamento. A ambos profesores se les
computara esta hora como lectiva.

DISTRIBUCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO

El profesorado debera incorporarse a los centros el primer dia lectivo de

septiembre y cumplir la jornada establecida desde esa fecha hasta el dia 30 de
junio. A partir del primer dia lectivo de septiembre, los profesores realizaran las
tareas que tienen encomendadas, asistiran a las reuniones previstas, elaboraran
las programaciones, memorias y proyectos.

4. ELABORACION DE LOS HORARIOS

1.

En la primera sesion del Claustro, el/la Jefe/a de Estudios comunicara a los
departamentos didacticos y de orientacién los turnos y el numero de grupos de
alumnos que corresponde a cada area y materia, de acuerdo con los datos de
matricula y el numero de profesores que componen el departamento,
establecido por la Direccion provincial, con indicacién del numero de
profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a
otros centros.

Una vez fijados los criterios pedagogicos por el Claustro, en el transcurso de
esta sesion, los departamentos celebraran una reunion extraordinaria para
distribuir las materias y cursos entre sus miembros. La distribucion se realizara
de la siguiente forma:

a) En aquellos departamentos en los que se impartan ensefianzas a los

alumnos en dos o0 mas turnos, los profesores de cada uno de los
departamentos acordaran en qué turno desarrollaran su actividad lectiva.
En el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir su horario en el
turno deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del
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departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la eleccion de
turnos en el orden establecido en la normativa vigente.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordaran la
distribucion de materias y cursos. Para esta distribucidn se tendran en
cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad.

c) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros
del departamento para la distribucién de las materias y cursos asignados al
mismo, se utilizara el procedimiento siguiente: los profesores iran eligiendo
en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion establecido en los
apartados 4.4., 4.5. y 4.6., un grupo de alumnos de la materia y curso que
deseen impartir hasta completar el horario lectivo de los miembros del
departamento o asignar todas las materias y grupos que al mismo
correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por
profesores de otros departamentos, el equipo directivo procedera, antes de
la distribucidén sefialada en los puntos b) y c¢), a determinar qué materias
son mas adecuadas, en funcion de la formacion de los profesores que se
hagan cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas materias no
entraran en el reparto indicado. Se tendra siempre en cuenta la normativa
e instrucciones vigentes.

e) Cuando en un departamento alguno de los profesores deba impartir mas
periodos lectivos, el posible exceso horario sera asumido por otros
profesores del departamento en afios sucesivos.

f) Los maestros tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de
la ESO.

g) En la eleccién de los horarios correspondientes a los ciclos formativos y a
los médulos profesionales tendran preferencia los profesores titulares de la
especialidad que hayan seguido los cursos de formacion organizados
especificamente para la docencia de dichos ciclos y mdédulos, asi como
aquellos que tengan experiencia en la imparticion de estas ensefianzas en
cursos anteriores.

h) Los profesores del instituto que deban completar su horario en una materia
correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos,
se incorporaran también a éste.

3. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria
se levantara acta, firmada por todos los miembros del departamento, de la que
se dara copia inmediata al Jefe de Estudios.

4. La eleccion de materias y cursos se realizara de acuerdo con la normativa
vigente, de la que sera informado el profesorado en el claustro de inicio de
curso.
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5. A la vista de la distribucién de turnos, materias y cursos efectuada por los
respectivos departamentos, el/la Jefe/a de Estudios procedera a elaborar los
horarios de los alumnos y de los profesores, con respeto de los criterios
pedagogicos establecidos por el Claustro.

5. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR PARTE DEL PROFESORADO

1. EIl control del cumplimiento del horario y de la asistencia de los profesores
corresponde a la Jefatura de Estudios. Para esta tarea y para velar por el
correcto funcionamiento de la actividad docente del instituto, aquella contara
con la colaboracion de los jefes de estudios adjuntos y de los profesores de
guardia.

2. Los profesores de guardia realizaran su funcién de registrar las ausencias y/o
retrasos de los docentes a la actividad lectiva que le corresponde.

3. La justificacion de las ausencias ante el/la Jefe/a de Estudios y el modo de
realizarlas se atendran a lo estipulado en este reglamento.

4. La Directora del instituto debera remitir a la direccion provincial antes del dia 5
de cada mes los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por la
Jefatura de Estudios.

5. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes firmados y
cumplimentados por el profesor correspondiente.

6. Una copia del parte de faltas se hara publica en el tablén de anuncios de la
sala de profesores. Otra copia quedara en la secretaria del instituto a
disposicion del Consejo Escolar.

7. La Directora del instituto comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres
dias lectivos, cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se
trata de una falta grave, para iniciar la tramitacién del oportuno expediente. De
dicha comunicacion se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor
correspondiente.

8. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en
la normativa vigente. En el caso de la solicitud de permisos por asuntos
particulares (“moscosos”), debera presentarse con una antelacion minima de
15 dias lectivos y maxima de 25.

6. HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

1. Lajornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que
desempenie labores de caracter administrativo o subalterno sera la establecida
con caracter general para los funcionarios publicos. Dicha jornada debera
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cumplirse en su integridad en el propio instituto, con una distribucion horaria
de siete horas y media, de lunes a viernes, en jornada continuada o partida, de
acuerdo con las necesidades del centro.

2. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en
su convenio colectivo.

3. El/la Secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada del personal de
administracién y servicios y pondra en conocimiento inmediato de la Directora
cualquier incumplimiento.
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ANEX0S

ANEXO |
CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

1. Ante las conductas del alumnado perturbadoras de la convivencia, la
comunidad educativa, y en especial el profesorado, aplicaran las correcciones
que, en su caso correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumnado.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y
a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas con la consideracién de muy graves, llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva
supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas que
suponen incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos, y que dada su
reiteracién pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafnadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se consideren necesarias por parte del profesorado.

6. En este Reglamento se establecen los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
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actuaciones correctoras que se contemplan en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

7. La Directora del centro, de acuerdo con las normas establecidas en este
Reglamento tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Organica
8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, asi como el nuevo
parrafo que afiade la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion: «A fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participacion de los alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de
reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y de funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos
pueden ejercer ese derecho. En los términos que establezcan Ias
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los
alumnos, a patrtir del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase
no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio de derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la Direccion del centro». No obstante la Directora
debera adoptar las medidas necesarias para que esas decisiones colectivas
no repercutan en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el
derecho (de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase) a permanecer en el centro debidamente atendidos.
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ANEXO II

1.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS QUE DEBEN CORREGIRSE

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y en el servicio de transporte escolar.

También se podran llevar a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros o6rganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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ANEXO 111

1.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente. En caso de no identificar a los responsables, la responsabilidad
recaera sobre la totalidad del grupo.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccidon a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
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ANEXO IV

ACTUACIONES INMEDIATAS

Estas actuaciones tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
al objeto de aplicar las medidas posteriores.

De manera inmediata a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a)
b)
c)

d)

f)

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
Cambiar al alumno de lugar dentro del aula.

Utilizar el cuaderno o agenda del alumno, mensaje comunicacion mediante
Stilus comunicaciones o cualquier otro medio de comunicacion inmediata para
informar de los hechos a las familias.

Realizacion de trabajos inmediatos para la comunidad: limpieza de aula,
pasillos, vestibulo, etc.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta llevando a

cabo la actividad durante el tiempo que estime oportuno el profesor. Los

profesores que adopten esta medida deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Se considera una medida excepcional y, en consecuencia, solo se
aplicara cuando se hayan agotado otras medidas, como la amonestacion
verbal al alumno o cambiar a este de lugar dentro del aula.

2. No se debe aplicar esta medida a dos o0 mas alumnos a la vez, pues se

producirian desordenes en el centro.

3. Si se pone en practica esta medida, tras agotar otras posibilidades, se

comenzara haciendo permanecer al alumno en el pasillo y a la vista del
profesor por un periodo de tiempo que el profesor considere oportuno.
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ANEXO V

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO QUE SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS
LEVES Y/O GRAVES

I.  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos como, por ejemplo, simbolos,
vestimenta u objetos, entre otros.

b. Las actuaciones de desconsideracidon, imposicidon de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto a los miembros de la comunidad educativa, siempre
que las mismas no sean consideradas como faltas graves.

C. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d. Laincorreccion en la presencia (motivada por la falta de aseo personal) o en
la indumentaria que no respete las normas basicas de decoro y educacion
(como cubrirse la cabeza en el aula con gorras, viseras, capuchas, gorros de
lana, etc.) siempre que ello provoque o pudiera provocar una alteracion en la
normalidad del centro, tomando en consideracion, en cualquier caso,
factores culturales, religiosos o familiares.

e. Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase que
dificulta la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos. Asi como
no traer diariamente al centro el material preciso para la realizacién de las
tareas escolares.

f. El deterioro leve de las dependencias y recursos materiales del centro o de
las pertenencias de otros alumnos, cuando se realiza de forma negligente o
intencionada.

g. La utilizacion de aparatos electrénicos tales como teléfonos moviles o
reproductores de audio o de video. No podran estar visibles ni operativos,
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salvo que el profesor que esté con ellos lo autorice expresamente en ese
momento.

h.  Elincumplimiento de una medida correctora inmediata.

i. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta grave.

Il. MEDIDAS DE CORRECCION POSTERIORES

Las medidas de correccion que se pueden adoptar son las siguientes:
a. Amonestacion escrita.

b. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. Por ejemplo, el alumno debera acudir diariamente al centro
a la hora que se le indique para que los profesores le impongan tareas y para
entregar las realizadas, debiendo abandonar el centro cuando se estipule.

c. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos .

d. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f. Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

I1l. APLICACION DE LAS MEDIDAS

Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado
2.a, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en el
caso de ser menor de edad. Asi mismo, la Directora del centro comunicara
formalmente su adopcion.
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GRAVES. CORRECCIONES.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA CONSIDERADAS FALTAS LEVES Y/O

MEDIDAS CORRECTIVAS {QUIEN?

CONDICIONES

a) Amonestacion por escrito. Profesor

Dando cuenta al Jefe de Estudios y al tutor.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como Direct

) . ) irector
al periodo de permanencia en él, por un plazo

maximo de 15 dias lectivos.

Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

Oidos el profesor y el tutor.

Oidos los padres o tutores legales.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro o, | Director
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

Oidos el profesor y el tutor.

Oidos los padres o tutores legales.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y e
. , ) irector
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

Oidos el profesor y el tutor.

Oidos los padres o tutores legales.

|e) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un Director
periodo maximo de 15 dias.

Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

Oidos el profesor y el tutor.

Oidos los padres o tutores legales.

f) Cambio de grupo del alumno por un periodo

Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

Oidos el profesor y el tutor.

(s , . Director
maximo de 15 dias lectivos.
Oidos los padres o tutores legales.
g) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no superior a 5 | Director Oidos el alumno y el/la Jefe/a de Estudios.

dias lectivos. Durante este periodo, quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro
donde llevara a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Oidos el profesor y el tutor.

Oidos los padres o tutores legales.

Pagina 120 de 133




|.E.S. Alonso de Madrigal Reglamento de Régimen Interior

IV. COMPETENCIA

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde a la
Directora del centro, teniendo prevista la posibilidad de delegacion
contemplada en el Art. 22.2, b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

V. REGIMEN DE PRESCRIPCION

a. Las conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del
centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su

comision.

b. Asi mismo, las medidas correctoras impuestas a estas conductas prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
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ANEXO VI

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado y a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa que presta sus servicios en el centro escolar.

b. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.

c. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, en particular a aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos y de material académico.

e. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. Las actuaciones y las incitaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

g. La reiteraciébn en la comisién de conductas contrarias a las normas de
funcionamiento y de convivencia del centro consideradas faltas leves. Tres
conductas contrarias a las normas de funcionamiento y de convivencia del
centro se considerara una falta grave.
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e  SANCIONES

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro asi como a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Se facilitara al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, a fin de garantizar dicho derecho. Si el alumno
no realiza los trabajos encomendados, esta circunstancia debera comunicarla
el profesor correspondiente a la Jefatura de Estudios.

e. Cambio de centro.

f. Expulsion temporal o definitiva del centro.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA

Reglamento de Régimen Interior

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CONSIDERADAS COMO FALTAS MUY GRAVES. CORRECCIONES.

MEDIDAS CORRECTIVAS

a) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro asi
las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

como a

b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases o a todas ellas,
sin que ello comporte la pérdida del
derecho del alumno a la evaluacion
continua.

e) Cambio de centro.

La Directora

La Directora

La Directora

La Directora

La Directora

OBSERVACIONES

Requiere la instruccién de un

expediente disciplinario.

No podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a

15 dias lectivos.

Requiere la instruccién de un

expediente disciplinario.

Deberd tener una duracién superior a
15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

Requiere la instruccién de un

expediente disciplinario.

Durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacidn
del curso escolar.

Requiere la instruccién de un

expediente disciplinario.

Periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

Se facilitara al alumno un programa
de trabajo para ese periodo, con los
procedimientos de seguimiento y
control oportunos.

Requiere la instruccién de un

expediente disciplinario.
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ANEXO VII

CLASIFICACION INCIDENCIAS-SANCIONES CONFORME A LA APLICACION DE
STILUS

Dado que el perfil de docente en Stilus no permite calificar una incidencia de “Muy
grave”, el profesorado calificara las conductas que considere muy graves del
siguiente modo: en el apartado “Gravedad”, elegira “Falta grave”; y, en el apartado
“‘Hecho”, ademas de explicar el suceso, afiadira de modo expreso la consideracion
de “Muy grave” (en este caso, ademas, se informara de modo inmediato a Jefatura
de estudios, que valorara la sancién correspondiente).

TIPO (SEGUN STILUS)

RANGO DE
CALIFICACION

OBSERVACIONES

Abandono del centro educativo en
horario lectivo.

Hasta 16 afos
incluidos (Grave)

El profesorado que lo detecte in
fraganti identificara al alumno y
avisara a Jefatura.

. Lo Segun valoracion de las
Actuaciones perjudiciales para la Grave a Muy : .
) ; circunstancias por parte del
salud y la integridad personal. grave. profesor

Acumulacion de faltas de asistencia
y/o retrasos.

Leve a Grave

Segun lo establecido en el R.R.1.

e . - Segun valoracion de las
Agresion fisica directa o indirecta a | Grave a Muy 9 .
~ circunstancias por parte del
un compafnero. grave
profesor.
Co e . - Segun valoracion de las
Agresion fisica directa o indirecta a | Grave a Muy 9 .
circunstancias por parte del
un profesor o personal del centro. grave
profesor.
. Grave a Muy Segun valoracion de las
Amenaza, agresion verbal o acoso . .
= grave circunstancias por parte del
a un compafero.
profesor.
. Grave a Muy Segun valoracion de las
Amenaza, agresion verbal o acoso . .
grave circunstancias por parte del
a un profesor o personal del centro.
profesor.
. . Segun valoracion de las
Desobedecer las instrucciones del . .
Leve a Grave circunstancias por parte del
profesor o personal del centro.
profesor.
Segun valoracion de las
Falta de respeto al profesor o Grave a Muy €9 .
circunstancias por parte del
personal del centro grave
profesor.

Falta reiterada y extrema de
interaccién con sus companeros

Comentar esta actitud con el tutor
y/o Departamento de Orientacion.

Segun valoracion de las
Faltar al respeto a sus comparieros. | Leve a Muy grave | circunstancias por parte del

profesor.

Segun valoracion de las
Incorreccion en la presencia Leve a Grave circunstancias por parte del

profesor.

Incumplir otras normas del centro.

Leve a Muy grave

e Encontrarse en periodo
lectivo en pasillos,
biblioteca o cafeteria:
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Leve. En caso de
reiteracion, tendra la
consideracion de Grave.

e No ir provisto de DNI y
carné del centro: Leve.

e Encontrarse, durante los
cinco minutos
comprendidos entre
clases, fuera de su pasillo
sin motivo justificado:
Leve.

e Permanecer durante el

recreo los alumnos en
aulas o pasillos: Leve.

e Fumar en las
dependencias del centro:
Grave.

¢ No depositar residuos en
las papeleras o}

contenedores: Leve.

. Segun valoracion de las
Interrumpir el normal desarrollo de . .
Leve a Grave circunstancias por parte del
la clase.
profesor.
. : . Segun valoracion de las
Maltrato de material o instalaciones : .
Leve a Grave circunstancias por parte del
del centro.
profesor.
Maltrato o deterioro de las Segun valoracion de las
pertenencias de un miembro del Leve a Grave circunstancias por parte del
centro educativo. profesor.
. : . Segun valoracion de las
Manifestaciones contrarias a los Grave a Muy €9 .
i circunstancias por parte del
valores y derechos democraticos. grave
profesor.
Segun valoracion de las
Molestar a sus comparieros. Leve a Grave circunstancias por parte del
profesor.
. . Segun valoracion de las
No traer libro y/o material de la €9 .
! Leve a Grave circunstancias por parte del
asignatura.
profesor.
Segun valoracion de las
No traer las tareas y/o deberes : .
Leve a Grave circunstancias por parte del
encomendados.
profesor.

Reiteracion en la comision de
conductas contrarias a la

Grave a Muy

Segun lo establecido en el R.R.1.

sustraccion de documentos.

) . rave
convivencia. 9
Suplantacion de Mu
personalidad, falsificacion o y
grave

Utilizacién inadecuada de aparatos
electrénicos.

Leve a Muy grave

e Portar y/o usar movil
sin autorizacion:
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Segun lo establecido
en el R.R.I

Captacion de
imagenes, videos o
audios sin
autorizacion: Muy
grave

Difusion de imagenes,
videos o audios sin
autorizacion: Muy
grave.
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ANEXO VII

DOCUMENTOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

COMUNICACION DE LOS HECHOS A LA FAMILIA DEL ALUMNO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO

PADRE/MADRE

ALUMNO/A

Pudiendo ser los hechos descritos constitutivos de falta grave o muy grave de las descritas
en el Art..... del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castilla y Leon), que trae como consecuencia la incoacion de un expediente
disciplinario, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del
I.E.S. Alonso de Madrigal como alternativa a la instruccion del expediente disciplinario se
ofrece la posibilidad de iniciar un procedimiento de negociacion ante la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar. Si deciden elegir esta opcion deberan cumplimentar
debidamente el documento que se adjunta y entregarlo en la Direccion o en la Jefatura
de Estudios del centro en el plazo de un dia lectivo contado a partir de la fecha en la que
han recibido la comunicacion de la falta cometida por su hijo/a. De no hacerlo en el plazo
establecido se entendera que optan por la opcion de incoar al alumno/a un expediente
disciplinario, siendo la presente comunicacion un acuerdo por su parte de instruccion de
expediente disciplinario.

Avila,a de

LA DIRECTORA

Fdo.
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SOLICITUD POR PARTE DE LA FAMILIA DE ADOPTAR UN PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION

D./DNA.

MANIFIESTA

Que habiéndoseme comunicado por parte de la Direccién del I.E.S. Alonso de Madrigal
los hechos constituyentes de falta grave/muy grave cometidos por mi hijo/a o tutelado/a
, ante el ofrecimiento que se me hace para

iniciar un procedimiento de negociacion ante la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar del I.E.S. Alonso de Madrigal, evitando de este modo la inmediata instruccion de un
expediente disciplinario

SOLICITO

Sea gestionado el asunto mediante un procedimiento de negociacion
comprometiéndome, por la presente declaracion, a acatar el acuerdo al que se llegue entre
la Comision de Convivencia y la familia del alumno/a.

Firma

D./DNA.

Avila,a dede20 _
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ACEPTACION POR PARTE DE LA FAMILIA DEL ACUERDO DEL PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION

Reunidos

De una parte la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar del I.E.S. Alonso de Madrigal
y, de otra, D. /Dfia. en

condicién de padre/madre/tutor legal del alumno/a mas abajo mencionado.
EXPONEN

Que habiendo finalizado el procedimiento de negociacidn de caracter opcional por la
comisién de una alta grave/muy grave por parte del alumno/a de este centro

y que habiéndose llegado al acuerdo que a continuacion se

describe ACEPTAN VOLUNTARIAMENTE

Cumplir el mencionado acuerdo en los términos establecidos.
Avila,a dede20 _

Firma

D./Dia.
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DESCRIPCION DEL ACUERDO ESTABLECIDO
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ANEXO XII
FICHA DE REFLEXION PARA EL ALUMNO

Todas las personas cometemos errores. El problema no es tanto el error en si como las causas
que lo provocan y las actitudes negativas que trae como consecuencia. Por tanto, para salir del
error tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer los motivos que nos han llevado a
cometerlo.

1.- Cuenta qué ocurrid.

2.- ¢Cudl crees que ha sido la causa del problema?

3.- éPor qué lo hiciste?

5.- ¢Qué consecuencias te ha traido y crees que puede traerte?

6.- ¢Qué podrias haber hecho para evitarlo?

7.- ¢Te sientes responsable de lo que ha ocurrido?

8.- ¢Qué puedo hacer ahora para resolver la situacion?:
Pedir disculpas
No olvidarme de las cosas positivas que tiene esa persona

Devolvérselo de nuevo (si es el caso)
Reparar lo estropeado (si es el caso)
Otras:

auoaaaq

9.- ¢Quieres anadir algo mas?
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| PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE CONFLICTOS

Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actuaciones inmediatas
1 PROPESORARD (Art 35y 36 Decrelo 51/2007)
DETECCION ALUMNACO
DE LA SITUACION FAMILIA Dstectar Ja situackn y pasar 3 k& Fase 2
PAS y OTROS
PROFESORADO
2 ALUMNADO Comunicar al EQuipo Directivo def centro.
COMUNICACION AL FAMILIA fenendo en cuenta 1o establecido en of Decrefo 512007
EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
Indingual
PRIMERAS COW EL ALUMNO |7m ‘
ACTUACICNES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRC
APLICACION DEL REGLAMENTO Calificacisn e
DE REGIMEN INTERIOR Is conducta
Opcsonal. PROGRAMNA Caractevisticas a0
3 EQUIPO DIRECTIVC DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA y provisién de apoyos Descripein de fos hechios
ACTUACIONES (Puede colaborar Opeional Programa y actuaciones Nevadas a
INICIALES DO, EQEF, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistence jwidics | eabo, asf comadefas
Mﬂ”« de TOMA DE ’—“_—m;—“‘_—“— Social pimeras decisiones
comvivencia, futor) PRIMERAS COMUNICACION Segin carscleristicas y Santaria fomadas
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Judical
Ctifgatono seqon gravedad: Comunicaciin
COMUNICACION A LA DIRECTION a Inspector del cando
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME) o
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descnpexdn de conduectas
OE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas te ComTEccion
DE REGIMEN INTERIOR - Achiaciones levadas a cabo adopladas, sequimenta y
Medidas previstas en &f Decrelo 51/2007 olios aspecios relevanies
4 bikdad de de Medincidn y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segiin decisiones lomadas: Procesos de acuverdo resducative PERMVCIALES A LA CONWVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, DO . ECER, - Expadiente discipinanio
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacién inspecicr centro
TUTCR Y PROFESORES | Frovision e 3, |
Ewuunag
FPROGRAMA Alunmno PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famia
Centro
ACTUACIONES DE Programa de Trabae
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa ve asistencs uidea
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacisn &l I dor def centro INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS |__SOCIAL | SANITARIA JUDICIAL
[& icacidn al Inspecky def centro
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