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3. PROGRAMACION CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO INGLES PROFESIONAL cédigo 0156
3.1 INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LOS MODULOS.

-ldentificacion del Ciclo formativo al que pertenece el mddulo profesional
GESTION ADMINISTRATIVA (GAD1) Y SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (SMR1)

-Familia profesional a la que pertenece: Familia de Administracidn y Gestion y Familia
de Informdtica y Comunicaciones

-Nivel del Ciclo Formativo: Grado Medio
-Duracion del Ciclo Formativo: 2 cursos

-Duracion del modulo profesional: 68 horas

3.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS

Estos modulos profesionales contienen la formacién necesaria para que el
alumnado adquiera las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el
desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo de este
técnico en este sector.

Se trata de unos mddulos profesionales eminentemente procedimentales en los
gue se desarrolla la competencia comunicativa en inglés necesaria en el entorno
profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tendra que ver tanto con las relaciones
interpersonales como con el manejo de la documentacién propia del sector.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los siguientes
objetivos generales del ciclo formativo:

Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones
que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempenar las
actividades de atencion al cliente/usuario.




Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informaciéon de
la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.

Mantener el espiritu de innovacidn, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

3.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

3.3.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido
global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linguisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles
que aparecen en los mismos.

c) Se hareconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefonico o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua
estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso
sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en

lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo
capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.




i) Se haservido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para
identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacion relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de

dicho texto.

e) Se haidentificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y
demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de
apoyo en caso necesario.

g) Se hainterpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier
otro tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a
su profesidn y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.




g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacidn o no de propuestas realizadas haciendo uso de
normas de cortesia y de modales apropiados.

i) Se haintercambiado, con relativa fluidez, informaciéon especifica y detallada
utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

J) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un
tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias.

I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacidn del discurso o la aclaracion de parte del mismo
cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electronico,
entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

c) Se haorganizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando
las formulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linguisticas
aportadas.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una
reclamacion u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la
tipologia textual.




i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios
de su labor profesional.

J) Se hasolicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con
su campo profesional (pagina web y correo electrdnico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

3.3.2 Contenidos.

Los contenidos y las orientaciones pedagdégicas y metodoldgicas, son los que se
establecen en el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
Dada la afinidad de los resultados de aprendizaje que se plantean para el
CFGMedio de Técnico en Gestion Administrativa y el CFGMedio de Técnico de
Sistemas Microinformaticos y Redes , y con el objetivo de asegurar la formacién del
alumnado al no existir desarrollo curricular del tltimo ciclo citado, nos remitimos a
la propuesta que consideramos valida con los contenidos siguientes:

1.Anélisis de mensajes orales:

Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:
Mensajes directos, telefénicos y grabados.
Terminologia especifica del area profesional.

Ideas principales y secundarias.




Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la
condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.

Otros recursos lingisticos.: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones.

Diferentes acentos de lengua oral.

2.Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:
Soportes telematicos: fax, e-mail, y burofax, entre otros.

Terminologia especifica del area profesional.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo y estilo indirecto.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad y
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
3.Produccién de mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Terminologia especifica del area profesional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la
condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.

Otros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones e
instrucciones.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.




4.Emision de textos escritos:

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Curriculum vitae y soportes teleméticos: fax, e-mail, y burofax, entre otros.
Terminologia especifica del area profesional.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad y
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
Coherencia textual:

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion y
conclusion y/ o resumen del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.

5.1dentificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de
los paises de lengua extranjera (inglesa):

Valoracidn de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.
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3.4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

En el caso de que alguno de los RA del mdédulo esté en el Plan de Formacion
individualizado, ese alumno obtendra la calificacion del RA correspondiente siguiendo
la siguiente tabla:

RA % EN EL AULA % EN FFE
RA1 15%
RA2 25%
RA3 20%
RA4 30%
RAS5 5% >%




3.5 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAIO.

3.5.1. GESTION ADMINISTRATIVA 1

Titulo

Fechas y sesiones

PRIMER TRIMESTRE

UT 1: Who's Who in the Office? /
Welcoming Visitors

6-7 sesiones

UT2:the Office Building / Getting
around the Office

6-7 sesiones

UT 3: Office Routines / Organising
an Office

6-7 sesiones

UT 4: Managing Office Supplies /
Ordering Office Supplies

6-7 sesiones

SEGUNDO TRIMESTRE

UT 5: Photocoying / Sending Faxes

6-7 sesiones

UT6: Handling Incoming Mail /
Handling Outgoing Mail

6-7 sesiones

UT 7: Receiving Calls / Taking
Messages

6-7 sesiones

UT 8: Dealing with Phone Requests
/ Calling for Service

6-7 sesiones

TERCER TRIMESTRE

UT 9: Scheduling Meetings /
Rescheduling Meetings

6-7 sesiones

UT10: Exhibitions / Giving
Directions

6-7 sesiones

3.5.2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Titulo

Fechas y sesiones

PRIMER TRIMESTRE

UT 1: The Digital World / Working
inIT

6-7 sesiones

UT2: Parts of a Computer /
Assembling a Computer

6-7 sesiones

UT 3: Hardware: The Keyboard /
Hardware: Peripherals

6-7 sesiones

UT 4: Ordering Computer Supplies /
Recommending Computer Hardware

6-7 sesiones

SEGUNDO TRIMESTRE

UT 5: Troubleshooting / Doing
Repairs On-site

6-7 sesiones

UTé6: IT Helpline / Taking Messages

6-7 sesiones

UT 7: Customer Service / Customer
Complaints

6-7 sesiones

UT 8: Scheduling Meetings /
Rescheduling Meetings

6-7 sesiones

TERCER TRIMESTRE

UT 9: Smartphones / Smartphone
Apps

6-7 sesiones

UT10: E-mailing / Searching the
Internet

6-7 sesiones




3.6 LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagagicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Estos mddulos profesionales contienen la formacion necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de
las actividades profesionales propias del nivel formativo de este técnico en este sector.

Se trata de mddulos eminentemente procedimentales en los que se desarrolla la
competencia comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel
oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones
interpersonales como con el manejo de la documentacién propia del sector.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

La utilizacidn de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el
desarrollo de estos modulos.

La introduccion del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del
sector.

La seleccién y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma
ingles en actividades propias del sector profesional.

La utilizacidn de las técnicas de comunicacién para potenciar el trabajo en equipo.

Por todo ello, se tendran en cuenta las siguientes estrategias metodoldgicas:

— Se realizard al inicio de cada unidad un diagndstico de los conocimientos
previos que tienen los alumnos y las alumnas sobre los temas tratados
a través de “warming activities” o ejemplos practicos de contenidos que
ayudaran al estudiante a adquirir técnicas utiles y estrategias para
completar las actividades.

— Se propondran actividades en las cuales se refuerce el aspecto oral de la
lengua: realizacién de presentaciones en clase, roleplays, comprensiones
orales etc

— Se propondran distintos tipos de documentos escritos: complain letters,
cover letters etc.




— Se propondran actividades de trabajo basadas en:

. Simulaciones de comunicacion.

. Juegos de rol que simulen situaciones reales.

. Creacién de conversaciones que provogquen debates en el grupo.

. Grabacion de situaciones de comunicacion por parte del alumnado.

. Extraccion de los conocimientos gramaticales presentes en las

actividades anteriores.

. Produccion y comprensidn de textos y mensajes orales.

. Revisién y repaso sistematico.

. Fomento del trabajo auténomo por parte del alumnado.
. Practicas de pronunciacion.

A lo largo de toda la formacidon que se imparte dentro de esta titulacién se
tratard de conseguir que el alumnado tenga una actitud positiva hacia los
aprendizajes y sea capaz de comprender la gran necesidad de uso de la lengua
inglesa en su desarrollo profesional.

Esta actitud formard parte de la evaluacién del alumnado vy, por tanto de la
actuacién y metodologia didactica del profesorado.

A la hora de impartir este médulo profesional, el departamento de inglés actuara en
coordinacion con el profesorado que imparta los otros mdédulos profesionales para el
desarrollo de algunos contenidos, procesos y actividades procedimentales,

Se utilizaran como libros de referencia Burlington Professional Modules: Office
Administration, y Burlington Professional Modules: Computing & Information
Technology para cada ciclo. Ambos estan compuestos de Student’s Book y Workbook; y
todo el material audio de ambos componentes que se encuentra en la web
www.burlingtonbooks.es.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

-En cuanto a los tipos de agrupamientos, seran variados dependiendo de las
actividades, tareas... que se vayan a desarrollar:

individuales, ya que reforzardn el trabajo auténomo y la autorregulacion del
aprendizaje;
. en parejas o en pequefio grupo, ya que facilitaran el desarrollo de situaciones
comunicativas en la lengua extranjera y fomentaran el trabajo cooperativo y



http://www.burlingtonbooks.es/

colaborativo, ademas de actitudes de respeto hacia los demas;
. en gran grupo, para fomentar el respeto e interés por opiniones diferentes y el
respeto del turno de palabra.

-En cuanto a la organizacién de tiempos y espacios, sera flexible, dinamica y atendera
al tipo de actividad a desarrollar, al alumnado y a la estrategia que se quiera trabajar.

El entorno de aprendizaje favorecerd la confianza personal para que aumenten las
garantias de adquisicion de las competencias del alumnado.

Ademas, los espacios seran diversos y enriquecedores y favorecerdn el aprendizaje de
la lengua extranjera por parte del alumnado.

En cuanto a los espacios seran tanto fisicos como digitales.

Los espacios fisicos favoreceran la interaccidn, investigacion, experimentacion...
haciendo uso de la lengua extranjera.

Los espacios digitales se utilizaran para comunicarse, creacién de productos tales como
revistas o periddicos digitales..., busqueda de informacidn.

Por otra parte, los tiempos respetardn la diversidad del aula y los diferentes ritmos de
aprendizaje y ajustarse a las diferentes actividades, tareas o situaciones de
aprendizaje.

3.7 LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

RECOGIENDO LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y
CALIFICAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE
DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA LA
PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Para la evaluacidn de los alumnos/as se utilizaran las calificaciones obtenidas en:
examenes
actividades escritas
actividades orales
actitud y participacion en clase

A lo largo de todo el curso se realizaran diversos exdmenes objetivos para evaluar los
conocimientos adquiridos por el alumno/a a través de cada unidad de trabajo.
Asimismo, se tendran en cuenta las distintas actividades, tanto orales como escritas,




gue se realizaran en el aula y también las realizadas como deberes para casa.

Como procedimiento para evaluar también se llevard a cabo la observacién de la
actitud y la participacion del alumno/a en clase.
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Criterios de calificacion de los moédulos.

La nota del médulo se obtendrd con una ponderacidn de los Resultados de Aprendizaje ( RA) que lo componen.

RA DESCRIPCION PESO SOBRE EL MODULO
RA1 1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos, emitidos
en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linglisticos
correspondientes. 15%
RA2 2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma comprensiva
su contenido.
25%
RA3 3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.
20%
RA4 4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la finalidad de los mismos
30%
RAS 5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera. 10%




En el caso de que alguno de los RA del mddulo esté en el Plan de Formacion individualizado, ese alumno obtendrd la calificacion del RA
correspondiente siguiendo la siguiente tabla:

RA % EN EL AULA % EN FFE
RA1 15%
RA2 25%
RA3 20%
RA4 30%
RA5 5% >%

La nota asignada en Junio serd el resultado de hacer la media entre los resultados obtenidos en las tres evaluaciones.

Aquellos alumnos que no hayan alcanzado al menos un 5 después de calcular la media podran hacer un examen global de recuperacion en Junio.

Recuperacién de la Asignatura.
No se realizaran pruebas de recuperacion después de cada unidad didactica o después de cada trimestre.
Se realizara una recuperacion final en Junio de los RA suspensos.




Plazos a seguir para la presentacién y tramitacién de las reclamaciones.

Los/as alumnos/as podran solicitar en el Departamento de Inglés la revisién y/o
reclamacién de calificaciones a final de cada trimestre.

Las reclamaciones se efectuaran en el tiempo comprendido a partir del cuarto y el
sexto dia lectivo posterior a la entrega del boletin de notas dando lugar al inicio del
procedimiento de reclamacion:

2 - Presentacidn de reclamacion : los/as alumnos/as deberan rellenar un impreso que
serd proporcionado en el Departamento de Inglés en el que consignaran sus datos
personales y expondrdn los motivos de su reclamacion.

2 - Reunién de la Comisién encargada de resolver la Reclamacion. La Comisidn estara
formada por El Jefe de Departamento, El Profesor implicado y otro profesor del mismo
Cuerpo, nombrado por El Jefe de Departamento.

2 - En el plazo de dos dias lectivos la Comision resolvera la Reclamacion, la cual se
remitira al alumno/a implicado.

3.8 PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS
ACTIVIDADES NO REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR
LA EVALUACION CONTINUA Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION
DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

- Pérdida de Evaluacion Continua.

Segln lo acordado en el departamento los alumnos que tengan un nimero de faltas sin
justificar superior al 15% del total de las horas consignadas para el mdédulo de inglés en
cada uno de los ciclos de Grado Medio (68 horas totales) es decir 10,2 horas, perderan
el derecho a ser evaluados de una forma continua a través de los exdmenes de
evaluacion y actividades realizadas cada trimestre.

El Departamento considera faltas justificadas:




e La asistencia a consulta médica propia o de acompafiamiento de familiar hasta
29 grado y/o enfermedad leve propia con prescripcion de reposo.

e La asistencia a exdmenes oficiales (UNED, escuela de idiomas, carné de
conducir...)

o La asistencia a entidades cuando no se puedan realizar las gestiones
telematicamente o en horario distinto al que el alumno tiene clase.

o La hospitalizacion o enfermedad grave propia o de un familiar hasta 22 grado.

e La asistencia a funerales de familiares hasta 29.

e El cumplimiento de un deber inexcusable (ejemplo, asistencia a un juicio).

¢ La ausencia por causa de fuerza mayor, por ejemplo, por climatologia adversa.

¢ La asistencia al trabajo siempre que exista relacién contractual y se acredite
documentalmente.

e Otras ausencias que estén debidamente documentadas y considere el tutor o
tutora que se deben justificar.

- Recuperacidn para alumnos y alumnas sin evaluacién continua.
Aquellos/as alumnos/as que pierdan el derecho a ser evaluados de una forma continua
deberan realizar una prueba especifica que se llevara a cabo en el mes de Junio antes
de finalizar el curso.

Esta prueba constard de las siguientes partes y los porcentajes que se aplicaran para
realizar la valoracién y calificacion de la prueba serdn los siguientes:

. RA1 (15%)

Comprensién Oral de una conversacidon sobre alguno de los temas estudiados. Se
plantearan tanto preguntas abiertas que permitan comprobar la comprension global y
especifica de la informacién y preguntas de eleccién multiple.

. RA2(25%)

Comprensidn escrita de un texto relacionado con los temas tratados durante el curso.
Se planteardn preguntas abiertas que permitan comprobar la comprensién del texto,
asi como preguntas de eleccidon multiple o de verdadero/falso con justificacidn precisa
a partir del texto. No puede utilizarse diccionario. Se podran incluir para valorar este
resultado de aprendizaje diversas pruebas de gramatica y vocabulario

. RA3 (20 %)

Produccién oral de mensajes, conversaciones etc relacionado con lo visto durante el
curso. Descripcidon de fotografias o simulacién de situaciones relacionadas con los
temas tratados .

. RA4 (40%)

Redaccién en la que se valorara la coherencia con el tema propuesto, la cohesion
interna del texto: secuenciacidn y organizacion de ideas y argumentos y uso adecuado
de conectores vy la fluidez, madurez y creatividad.

Se valorard tambié la correccion morfosintactica: orden de los elementos oracionales,
concordancia y secuencias verbales, morfologia verbal (verbos regulares, irregulares,
verbos defectivos/modales), nominal y pronominal (uso de preposiciones), ortografia,
incluidos el uso correcto de puntuacion y mayusculas asi como la variedad, riqueza y



precision |éxica. También se podran incluir para valorar este resultado de aprendizaje
diversas pruebas de gramatica y vocabulario.

3.9 LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
A lo largo del curso se utilizaran los siguientes recursos:

- Student’s Book y el Workbook Burlington Professional Modules: : Office
Administration y  Burlington Professional Modules: Computing & Information

Technology

- Material audio disponible en la web www.burlingtonbooks.es

- Ordenadores para realizacién de actividades de diverso tipo a través de distintas
paginas web.

- Proyectores para ver videos, documentales o peliculas en inglés.
- Diccionarios, revistas y libros de recursos.

- La Herramienta TEAMS .

3.10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades Breve descripcion de la L
complementarias y actividad Temporalizacion
extraescolares
“Nos vamos a la biblioteca” Actividad para 12-2¢ trimestre

familiarizar a los
alumnos con el uso de
las bibliotecas, y realizar
actividades de
busqueda de
informacién con una
posterior puesta en
comun.

3.11 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se podran tomar medidas de atencidn a la diversid diversidad orientadas a responder
a necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucién de
los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
se respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos


http://www.burlingtonbooks.es/

objetivos v la titulacién correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente
en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

De igual forma se podran promover medidas metodolégicas de atencidn a la diversidad
adaptadas a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas que puedan presentar
alguna discapacidad.

Por ultimo, se podradn adaptar los materiales didacticos en funcién de las necesidades
o dificultades que presenten aquellos/as alumno/as que requieran algun tipo de
adaptacion o de atencidén especial.

3.12 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO
PROFESIONAL PENDIENTE DE SUPERACION

Modelo plan recuperacion.



PLAN INDIVIDUAL DE RECUPERACION
CURSO ACADEMICO 2025- 26

Nombre y Apellidos:

Curso: | Ha repetido:

Departamento: INGLES

MATERIAS QUE EL ALUMNO/A DEBE DE REFORZAR Y/O SUPERAR

MATERIA: INGLES | NIVEL/ES: | PROFESOR/A:

ASPECTOS QUE HAN DIFICULTADO LA CONSECUCION DE LOS APRENDIZAJES:

No estudia lo suficiente Falta de interés en la materia
Falta de esfuerzo No trae regularmente la tarea de casa

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

1. Analisis de mensajes orales.
— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:
e Comunicacién formal o informal. Saludos y despedidas.
e Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos. Peticiéon de productos o de prestacidon de
servicios.
e Mensajes directos, telefénicos y grabados.
e Terminologia especifica del drea profesional.
e  Peticidn de informacidn sobre la oferta de productos y servicios. Reconocimiento de la comunicacién de una queja
y/o reclamacion.
e Actuacidn en la prestacion del servicio administrativo en las empresas.
e |deas principales y secundarias.
e Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y duda, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto y otros.
e  Otros recursos lingiisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.
e Diferentes acentos de lengua oral.

2. Interpretacion de mensajes escritos:
— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:
e Comunicacién formal o informal.
e Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, entre otros.
e Terminologia especifica del area profesional.
e Interpretacion de la peticion de la oferta de productos o servicios.
e Atencidn en reservas de servicios o servicios.
e Idea principal e ideas secundarias.
e Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto y otros.
— Relaciones légicas: oposicidn, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidad y resultado.
— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

3. Produccidn de mensajes orales:
e Registros utilizados en la emisidn de mensajes orales. Saludo, acomodo y despedida de clientes. Comunicacion
formal e informal.
e Terminologia especifica del drea profesional.
e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicién y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.
e  Otros recursos lingiisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones e instrucciones.
e Fonética. Sonidos y fonemas vocadlicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consondnticos y sus agrupaciones.
e Comunicacion presencial y/o telefdnica.
e Informacidn de la oferta de productos y servicios.
e Confirmacién verbal de la oferta solicitada.
e Resolucién de quejas y reclamaciones.
e Marcadores lingtiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:




— Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.
— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracién y otros.
—  Entonacidn como recurso de cohesién del texto oral: uso de los patrones de entonacion.

4. Emision de textos escritos:
— Expresion y cumplimentacidon de mensajes y textos profesionales y cotidianos:

e  Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail y burofax entre otros.

e Terminologia especifica del drea profesional.

e |dea principal e ideas secundarias.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y
estilo indirecto.

— Relaciones ldgicas: oposicion, concesidon, comparacién, condicidn, causa, finalidad y resultado.
— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
— Coherencia textual:

e Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

e Tipoy formato de texto.

e Variedad de lengua. Registro.

e Selecciodn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

e Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion y conclusién y/o resumen del
discurso.

e Uso de los signos de puntuacion.

5. Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua extranjera
(inglesa).

— Valoracidn de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de
proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacidn, el interlocutor y la intencién de los interlocutores.

MEDIDAS DE REFUERZO Y ORGANIZACION DE LAS MISMAS

Estudiar los contenidos del libro de referencia y los apuntes de clase.
Rehacer los ejercicios del libro, fotocopias entregadas y ejercicios del workbook.
Presentacion a las pruebas de evaluacidn.

MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS

- Libro de texto
- Materiales digitales facilitados por Teams.
- Fotocopias con contenidos y con actividades.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU TEMPORALIZACION

- Presentacion a pruebas de evaluacién segun la organizacion del centro.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INDIVIDUAL

-Actas de evaluacién
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion segun el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Peso Instrumento
Resultados de o L. Peso Agente ,
p Criterios de Evaluacion o total del de Contenidos
Aprendizaje (%) RA evaluacion evaluador
RAL. a) Se hasituado el mensaje ensu | 1,666% 15% Guia de | Heteroeva | Andlisis de mensajes orales.
Comprende contexto por medio del observacion | luacion — Comprension de mensajes profesionales
:j nfgrgnallmon, ?na}[hals de sus f[:ar?ctelzrlstlcas y cotidianos:
extuales y contextuales. o .
€ indole oSy U : e Comunicacién formal o informal.
profesional y b) Se ha identificado el hilo 1,666% Prueba oral | Heteroeva Salud d did
cotidiana, argumental de mensajes orales luacidn aludosy despedidas. _
contenida en y determinado los roles que * Reconocimiento  de  mensajes
discursos aparecen en los mismos. profesionales del sector y
orale_zs c) Se ha reconocido la finalidad | 1,666% Prueba oral Heteroeva cotidianos. Peticién de productos o
sen_(;l_l(;os, del mensaje, ya se trate de un luacion de prestacién de servicios.
emitidos en ie di 5ni . . (s
mensaje d_|recto, teIef<_)n|co 0 e Mensajes directos, telefdnicos vy
lengua en cualquier otro medio bad
estandar, auditivo. grabados.
descifrando el | q) Se ha extraido informacion 1,666% Prueba oral | Heteroeva e Terminologia especifica del area
contenido especiflca contenida en luacion prOfeS|0na|.
global del discursos orales, en lengua e Peticion de informacién sobre la
:’ngé?ﬁgdolo estandar, relacionados con la oferta de productos y servicios.
: vida social, profesional o Reconocimiento de la comunicacién
con 108 academica. de una queja y/o reclamacion
Ir_ecu_,r,so_s e) Se han secuenciado los 1,666% Prueba oral | Heteroeva e Actuacién en la restac'c')-n del
inguisticos elementos constituyentes del luacié uacl P '
uacion .. - .
correspondient mensaje. servicio administrativo en las
es. Sy
f) Se han identificado y 1,666% Prueba oral | Heteroeva empresas.
resumido con claridad las luacidn e |deas principales y secundarias.

ideas principales de un




discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los
medios de comunicacion y
emitido en lengua estandar.

Recursos gramaticales: Tiempos
verbales, preposiciones, locuciones,
expresion de la condicion y duda,
adverbios, locuciones

g) Se han reconocido las 1,666% Prueba oral Heteroeva o )
instrucciones orales y se han luacion preposicionales y adverbiales, uso
seguido las indicaciones de la voz pasiva, oraciones de
siendo capaz de concluir si relativo y estilo indirecto y otros.
precisan de una respuesta e Otros recursos lingiiisticos: gustos y
verbal 0 de una no verbal. preferencias, sugerencias,

h) _Se ha tomz_;ldo concienciade la | 1,666% Prueba oral | Heteroeva argumentaciones, instrucciones.
importancia de comprender luacion )
globalmente un mensaje, sin e Diferentes acentos de lengua oral.
necesidad de entender todos y
cada uno de los elementos del
mismo.

i) Se haservido del andlisis de la | 1,666% Prueba oral | Heteroeva
entonacion y de los elementos luacion
visuales para identificar los
diversos significados e
intenciones comunicativas del
emisor.

RA2. a) Se han seleccionado los | 1,875% 25 % Prueba Heteroeva | 2. Interpretacion de mensajes escritos:
Comprende materiales de consulta y escrita luacicn — Comprension de mensajes, textos,
mformauon dICCIOHarl_QS técnicos. para la articulos basicos profesionales Yy
profes[onal comprension glel texto. cotidianos:

contenida en b) Se han leido de forma | 1,875% Prueba Heteroeva . .

textos escritos comprensiva textos claros en escrita luacion e Comunicacion formal o informal.
sencillos, lengua estandar. e Soportes telematicos: fax, e-mail,
analizando de | c) Se ha relacionado el texto con | 1,875% Prueba Heteroeva burofax, entre otros.

forma el ambito del sector a que se escrita luacién e Terminologia especifica del area

refiere.




comprensiva d) Se han reconocido las ideas | 1,875% Prueba Heteroeva profesional.

su contenido. principales de un texto escrito escrita luacién Interpretacion de la peticion de la
identificando la informacion oferta de productos o servicios.
relevante, sin necesidad de ., ..
entender todos y cada uno de Ateqc!on en reservas de servicios o
los elementos de dicho texto. SErvicios.

e) Se ha identificado la | 10% Prueba Heteroeva * Idea principal e ideas secundarias.
terminologia utilizada, asi escrita luacién e Recursos gramaticales: Tiempos
como las estructuras verbales, preposiciones, adverbios,
gramaticales 'y ~ demas locuciones  preposicionales 'y
g;%rgirggfog?:r;ztce&';?vc;s de adverbiales, uso de la voz pasiva,

f) Se han realizado traducciones | 1,875% Prueba Heteroeva .ora.c lones  de relativo y estilo
de textos en lengua estandar escrita luacién n dlrect,oyotros. . -
utilizando material de apoyo — Relaciones logicas: oposicidn, concesion,
€n caso necesario. comparacién, condicién, causa, finalidad y

g) Se ha interpretado el mensaje | 1,875% Prueba Heteroeva | resultado.
recibido a través de soportes escrita luacion — Relaciones temporales: anterioridad,
E?rl)?)ngjitis?;or?e cualquier otro posterioridad, simultaneidad.

h) Se ha reconocido la finalidad | 1,875% Prueba Heteroeva
de distintos textos escritos en escrita luacidn
cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la
actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion | 1,875% Prueba Heteroeva
especifica de textos de escrita luacion
diferente naturaleza, relativos
a su profesién y contenidos en
distintos soportes.

RA3. Produce | a) Se han determinado los 0,909% | 20% Prueba oral | Heteroeva | 3. Produccién de mensajes orales:
mensajes registros mas adecuados para luacion




orales
sencillos,
clarosy
estructurados,
participando
como agente
activo en
conversaciones
profesionales.

la emision del mensaje.

b)

Se ha comunicado utilizando
formulas, nexos de unién,
marcadores discursivos y
estrategias de interaccion
acordes a la situacién de
comunicacion.

0,909%

Se han descrito hechos breves
e imprevistos relacionados
con su profesion.

0,909%

d)

Se ha utilizado correctamente
la terminologia de la
profesion.

5%

e)

Se han expresado
sentimientos, ideas u
opiniones.

0,909%

f)

Se han enumerado las
actividades propias de la tarea
profesional.

0,909%

g)

Se ha descrito y secuenciado
un proceso de trabajo de su
competencia.

0,909%

h)

Se ha justificado la aceptacion
0 no de propuestas realizadas
haciendo uso de normas de
cortesia y de modales
apropiados.

0,909%

Se ha intercambiado, con
relativa fluidez, informacion
especifica y detallada
utilizando frases de estructura
sencilla y diferentes soportes

5%

Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion
Prueba oral Heteroeva
luacion

Registros utilizados en la emisién de
mensajes orales. Saludo, acomodo y
despedida de clientes.
Comunicacion formal e informal.
Terminologia especifica del 4drea
profesional.

Recursos gramaticales: tiempos
verbales, preposiciones, locuciones,
expresion de la condiciéon y duda,
uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo y estilo indirecto.

Otros recursos lingtisticos. Gustos y
preferencias, sugerencias,
argumentaciones e instrucciones.
Fonética. Sonidos vy fonemas
vocdlicos y sus combinaciones vy
sonidos y fonemas consonanticos y
sus agrupaciones.
Comunicacién
telefénica.
Informacién de la oferta de
productos y servicios.

Confirmacion verbal de la oferta
solicitada.

presencial y/o

Resolucién de guejas y
reclamaciones.
Marcadores linglisticos de




telematicos.

relaciones sociales, normas de

J) Se han realizado, de manera 0,909% Prueba oral | Heteroeva cortesia y diferencias de registro.
clara, presentaciones breves y luacion Mantenimiento y seguimiento del discurso
preparadas sobre un tema dentro oral:
de su especialidad, haciendo uso — Toma, mantenimiento y cesién del
de los protocolos adecuados. ’d lab y
k) Se ha comunicado 0,909% Prueba oral | Heteroeva turno de pafabra. B
espontaneamente adoptando un Juacion — Apoyo, demostracion de
nivel de formalidad adecuado a las entendimiento, peticién de
circunstancias. _ aclaracién y otros.
) Se han respondido preguntas 0,909% Prueba oral | Heteroeva | — Entonacion como  recurso  de
relativas a su vida socio- , luacion cohesion del texto oral: uso de los
profesional, incluidas las propias ¢ q t .
de una entrevista de trabajo. patrones de entonacion.
m) Se ha solicitado la 0,909% Prueba oral | Heteroeva
reformulacion del discurso o la luacidn
aclaracién de parte del mismo
cuando se ha considerado
necesario para una mejor
comprension.
RA4. Redacta | @) Se han seleccionado las 30% Prueba Heteroeva | 4. Emisién de textos escritos:
en lengua vocabulario y convenciones — Expresion y cumplimentaciéon de
estandar, maés adecuadas para el tipo de mensai text rofesional
relacionando texto que se va a crear (fax, e. s.ajes y textos protesionales 'y
las reglas nota, carta o correo cotidianos:
gramaticales electrdnico, entre otros).
con la b) Se han redactado textos breves | 1,875% Prueba Heteroeva e Curriculum vitae y  soportes
finalidad de los relacionados con aspectos escrita luacion telemdticos: fax, e-mail y burofax
mismos. cotidianos y/o profesionales. entre otros.
i 0 . . ,pe .
c) Se haorganizado la 1,875% Prueba Heteroeva | o Terminologia especifica del area
informacion de manera escrita luacidn

coherente y cohesionada.

profesional.




d)

Se han realizado resiimenes de
textos relacionados con su
entorno profesional,
identificando las ideas
principales de los mismos.

1,875%

Se ha cumplimentado
documentacion especifica de
su campo profesional,
aplicando las formulas
establecidas y el vocabulario
especifico.

5%

f)

Se ha cumplimentado un texto
dado con apoyos visuales y
claves linguisticas aportadas.

1,875%

g)

Se han utilizado las férmulas
de cortesia propias del
documento que se va a
elaborar.

1,875%

h)

Se ha escrito correspondencia
formal basica en formato
fisico o digital destinada
principalmente a pedir
informacién, solicitar un
servicio o llevar a cabo una
reclamacién u otra gestion
sencilla, siempre atendiendo a
las convenciones de la
tipologia textual.

1,875%

Se han tomado notas, y
mensajes, con informacion
sencilla sobre aspectos
propios de su labor
profesional.

1,875%

Prueba Heteroeva
escrita luacion
Prueba Heteroeva
escrita luacion
Prueba Heteroeva
escrita luacion
Prueba Heteroeva
escrita luacion
Prueba Heteroeva
escrita luacion
Prueba Heteroeva
escrita luacion

e |dea principal e ideas secundarias.

e Recursos gramaticales: tiempos
verbales, preposiciones, locuciones,
uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo y estilo indirecto.

— Relaciones ldgicas: oposicidn, concesion,
comparacién, condicidn, causa, finalidad y
resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad y simultaneidad.

— Coherencia textual:

e Adecuacién del texto al contexto
comunicativo.

e Tipoyformato de texto.

e Variedad de lengua. Registro.

e Seleccién léxica, de estructuras
sintdcticas y de  contenido
relevante.

e Inicio del discurso e introduccién
del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion y conclusion y/o
resumen del discurso.

e Uso de los signos de puntuacion.




J) Se ha solicitado, de forma 1,875% Prueba Heteroeva
escrita, informacion referente a escrita luacién
aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y
correo electronico, entre otros).
RAS. Aplica a) Se han definido los rasgos 2% 10% Diario del | Heteroeva | 5. ldentificacion e interpretacion de los
actitudes y mas significativos de las profesor luacién elementos culturales mas significativos de
comportamient costumbres y usos de la los paises de lengua extranjera (inglesa).
0S comunidad donde se habla la
prof_esion_ales lengua extranjera. — Valoraciéon de las normas socioculturales
en situaciones | b) Se han descrito los protocolos | 2% Registro Heteroeva ) )
de y normas de relacion social anecddtico | luacion y pro’FocoIarlas en las  relaciones
comunicacion, propios del pais. internacionales.
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ANEXO I.

CONTENIDOS del MODULO PROFESIONAL

Los contenidos de estos mddulos son los recogidos en el punto 4.3.2 de esta
programacion.

ANEXO II.

USO DE LAS TICS EN LOS MODULOS PROFESIONALES
1. Dispositivos disponibles en el aula:

Ordenador [ Dispositivos moviles

Proyector [ Tablet ] Otros dispositivos
Panel digital (] Placa de Arduino

L1 Portatiles L1 Robot

2. Métodos utilizados para la comunicacién con los alumnos:
(] Aula Virtual X Correo electrénico
Plataforma Teams [IBlog

3. Materiales didacticos:

Visualizacién web/ Videos Libro digital online

Blogs Presentaciones y recursos digitales
) ) propios

Diferentes webs relacionadas con la

materia ] Otros

4. Aplicaciones especificas utilizadas con los alumnos

Office 365 ] Mblock
[] Software especifico L] Packet tracer [ VirtualBox
ara el desarrollo de la
. ) [ Sefed
materia
] Otros

[CJSimuladores

] Aplicaciones de disefio:

L] Crocodileclips
Canva




Genially
] SketchFo up

] Proficad

[ Librecad
O Tinkercard
[J Audacity

] Windows
] Movie Maker

] Otros



5. Meétodos de recogida de evidencias
Tareas en formato digital [ Aula virtual Cuestionarios Exposiciones
[ Formularios online Teams Correo electrénico [ Otros

6. Recursos para la evaluacion digital

] Kahoot.com [ Quizizz.com [J Quizlet.com [ Padlet.com [ Aula virtual CJTeams
Additio Xl Forms [ Otros



