Comunicacion y atencidn al cliente. Codigo 0651

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza técnicas de comunicacion institucional y promocional, distinguiendo entre internas y
externas.

a) Se han identificado los tipos de instituciones empresariales, describiendo sus caracteristicas juridicas,
funcionales y organizativas.

b) Se han relacionado las funciones tipo de la organizacioén: direccién, planificaciéon, organizacion, ejecucion y
control.

¢) Se ha identificado la estructura organizativa para una asistencia o la prestacion de un servicio de calidad.

d) Se han relacionado los distintos estilos de mando de una organizacion con el clima laboral que generan.

e) Se han definido los canales formales de comunicacién en la organizacién a partir de su organigrama.

f) Se han diferenciado los procesos de comunicacion internos formales e informales.

g) Se ha valorado la influencia de la comunicacién informal y las cadenas de rumores en las organizaciones, y su
repercusion en las actuaciones del servicio de informacién prestado.

h) Se ha relacionado el proceso de demanda de informacién de acuerdo con el tipo de cliente, interno y externo,
que puede intervenir en la misma.

i) Se ha valorado la importancia de la transmision de la imagen corporativa de la organizacion en las
comunicaciones formales.

j) Se han identificado los aspectos mas significativos que transmiten la imagen corporativa en las comunicaciones
institucionales y promocionales de la organizacién.

2. Realiza comunicaciones orales presenciales y no presenciales, aplicando técnicas de comunicacion y adaptandolas a la
situacion y al interlocutor.

a) Se han identificado los elementos y las etapas de un proceso de comunicacién.

b) Se han aplicado las distintas técnicas de comunicacidn oral presencial y telefénica.

c) Se ha aplicado el protocolo de comunicacién verbal y no verbal en las comunicaciones presenciales y no presenciales.

d) Se han identificado los elementos necesarios para realizar y recibir una llamada telefénica efectiva en sus distintas fases:
preparacidn, presentacion-identificacion y realizacion de la misma.

e) Se han tenido en cuenta las costumbres socioculturales y los usos empresariales y se ha valorado la importancia de la
transmision de la imagen corporativa.

f) Se han detectado las interferencias que producen las barreras de la comunicacién en la comprensién de un mensaje y se
han propuesto las acciones correctivas necesarias.

g) Se ha utilizado el Iéxico y las expresiones adecuadas al tipo de comunicacidn y a los interlocutores.

h) Se han aplicado convenientemente elementos de comunicacidn no verbal en los mensajes emitidos.

i) Se ha valorado si la informacidn es transmitida con claridad, de forma estructurada, con precisidn, con cortesia, con respeto
y con sensibilidad.

j) Se han comprobado los errores cometidos y se han propuesto las acciones correctoras necesarias.

3. Elabora documentos escritos de caracter profesional, aplicando criterios lingiiisticos, ortograficos y de
estilo.

a) Se han identificado los soportes y los canales para elaborar y transmitir los documentos.

b) Se han diferenciado los soportes mas apropiados en funcion de los criterios de rapidez, seguridad y
confidencialidad.

¢) Se ha identificado al destinatario, observando las debidas normas de protocolo.

d) Se han diferenciado las estructuras y estilos de redaccion propias de la documentacion profesional.

e) Se ha redactado el documento apropiado, utilizando una estructura, terminologia y forma adecuadas, en funcién
de su finalidad y de la situacion de partida.

f) Se han utilizado las aplicaciones informaticas de procesamiento de textos y autoedicién, asi como sus
herramientas de correccion.

g) Se han publicado documentos con herramientas de la web 2.0.

h) Se ha adecuado la documentacion escrita al manual de estilo de organizaciones tipo.

i) Se ha utilizado la normativa sobre proteccién de datos y conservacion de documentos, establecida para las
empresas e instituciones publicas y privadas.

j) Se han aplicado, en la elaboracion de la documentacion, las técnicas 3R (reducir, reutilizar y reciclar).

k) Se han aplicado técnicas de transmisién de la imagen corporativa en las comunicaciones escritas, valorando su
importancia para las organizaciones.

4 Determina los procesos de recepcion, registro, distribucion y recuperacién de comunicaciones escritas,
aplicando criterios especificos de cada una de estas tareas.

a) Se han identificado los medios, procedimientos y criterios mas adecuados en la recepcion, registro, distribucion
y transmisiéon de comunicacion escrita a través de los medios telematicos.

b) Se han determinado las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de los distintos medios de transmision de la
comunicacion escrita.




c) Se ha seleccionado el medio de transmision mas adecuado en funcién de los criterios de urgencia, coste y
seguridad.

d) Se han identificado los soportes de archivo y registro mas utilizados en funcién de las caracteristicas de la
informacion que se va a almacenar.

e) Se han analizado las técnicas de mantenimiento del archivo de gestidon de correspondencia convencional.

f) Se ha determinado el sistema de clasificacion, registro y archivo apropiado al tipo de documentos.

g) Se han reconocido los procedimientos de consulta y conservacion de la informaciéon y documentacion.

h) Se han respetado los niveles de proteccion, seguridad y acceso a la informacién segun la normativa vigente y
se han aplicado, en la elaboracién y archivo de la documentacion, las técnicas 3R (reducir, reutilizar, reciclar).

i) Se han registrado los correos electrénicos recibidos o emitidos de forma organizada y rigurosa, segun técnicas
de gestion eficaz.

i) Se ha realizado la gestidon y mantenimiento de libretas de direcciones.

k) Se ha valorado la importancia de la firma digital en la correspondencia electrénica.

5. Aplica técnicas de comunicacion, identificando las mas adecuadas en la relacién y atencién a los
clientes/usuarios.

a) Se han aplicado técnicas de comunicacién y habilidades sociales que facilitan la empatia con el cliente/usuario
en situaciones de atencion/asesoramiento al mismo.

b) Se han identificado las fases que componen el proceso de atencién al cliente/consumidor/usuario a través de
diferentes canales de comunicacion.

c) Se ha adoptado la actitud mas adecuada segun el comportamiento del cliente ante diversos tipos de situaciones.

d) Se han analizado las motivaciones de compra o demanda de un producto o servicio por parte del cliente/usuario.

e) Se ha obtenido, en su caso, la informacion historica del cliente.

f) Se ha aplicado la forma y actitud adecuadas en la atencidn y asesoramiento a un cliente en funcién del canal de
comunicacion utilizado.

g) Se han analizado y solucionado los errores mas habituales que se cometen en la comunicacién con el
cliente/usuario.

6. Gestiona consultas, quejas y reclamaciones de posibles clientes, aplicando la normativa vigente.

a) Se han descrito las funciones del departamento de atencién al cliente en empresas.

b) Se ha valorado la importancia de una actitud proactiva para anticiparse a incidencias en los procesos.

c) Se ha interpretado la comunicacion recibida por parte del cliente.

d) Se han relacionado los elementos de la queja/reclamacion con las fases que componen el plan interno de
resolucion de quejas/reclamaciones.

e) Se han diferenciado los tipos de demanda o reclamacion.

f) Se ha gestionado la informacion que hay que suministrar al cliente.

g) Se han determinado los documentos propios de la gestion de consultas, quejas y reclamaciones.

h) Se han redactado escritos de respuesta, utilizando medios electrénicos u otros canales de comunicacion.

i) Se ha valorado la importancia de la proteccion del consumidor.

j) Se ha aplicado la normativa en materia de consumo.

7. Organiza el servicio postventa, relacionandolo con la fidelizacién

a) Se ha valorado la importancia del servicio posventa en los procesos comerciales.

b) Se han identificado los elementos que intervienen en la atencidn posventa.

c) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio posventa.

d) Se han aplicado los métodos mas utilizados habitualmente en el control de calidad del servicio posventa y los
elementos que intervienen en la fidelizacion del cliente.

e) Se han distinguido los momentos o fases que estructuran el proceso de posventa.

f) Se han utilizado las herramientas de gestidon de un servicio posventa.

g) Se han descrito las fases del procedimiento de relacién con los clientes.

h) Se han descrito los estandares de calidad definidos en la prestacién del servicio.

i) Se han detectado y solventado los errores producidos en la prestacion del servicio.

j) Se ha aplicado el tratamiento adecuado en la gestién de las anomalias producidas.

Los contenidos que estan recogidos en el ANEXO | de este documento. Se refieren al Real Decreto
1584/ 2011, de 4 de noviembre. Y seran desarrollados mediante las siguientes Unidades de Trabajo:

UT 1: La comunicacidn en la empresa, proceso de comunicacion e informacion.

UT 2: Comunicacion presencial en la empresa.

UT 3: La comunicacidn telefonica y telemdtica: Las redes sociales.

UT 4: Documentos escritos al servicio de la comunicacion empresarial.

UT 5: Tratamiento y envio de informacion empresarial.

UT 6: Comunicacion y atencion comercial.

UT 7: Gestion de conflictos y reclamaciones.

UT 8: Servicio postventa y fidelizacion de clientes.




c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacién de FFE segin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Comunicacion
y atencion al

RA-1. Caracteriza técnicas de comunicacion institucional y promocional,
distinguiendo entre internas y externas.

RA-2. Realiza comunicaciones orales presenciales y no presenciales, aplicando
técnicas de comunicacion y adaptdandolas a la situacion y al interlocutor.

RA-3. Elabora documentos escritos de cardcter profesional, aplicando criterios
lingiiisticos, ortogrdficos y de estilo.

RA-4. Determina los procesos de recepcidn, registro, distribucién vy
recuperacién de comunicaciones escritas, aplicando criterios especificos de
cada una de estas tareas.

RA-5. Aplica técnicas de comunicacion, identificando las mas adecuadas en la
relacién y atencion a los clientes/usuarios.

RA-6 Gestiona consultas, quejas y reclamaciones de posibles clientes, aplicando
la normativa vigente.

RA-7 Organiza el servicio postventa, relacionandolo con la fidelizacion del
cliente.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAIJES,

INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

principios:

La evaluacién del proceso de aprendizaje se ha establecido atendiendo a los siguientes

= Evaluacion por objetivos, en la que se evalla el grado de consecucién de los objetivos

generales programados para el mdédulo a través de la evaluacidn de los objetivos
didacticos de cada una de las unidades de trabajo o didacticas, teniendo como referente
inmediato los criterios de evaluacion.

= Evaluacion individual. en la que el referente de la evaluacién es cada alumno y alumna

considerada individualmente y no, en relacidn al grupo o curso de referencia.
= Evaluacién continua. en la que se evalla durante todo el proceso de aprendizaje todos

v

v

los aspectos relevantes del mismo.
Este proceso de evaluacidn continua ha de responder a los siguientes criterios:

Los instrumentos de evaluacidn que se detallan a continuacidon serdn utilizados de forma
separada o conjunta segun los aspectos que se vayan a evaluar en cada caso y momento:

La evaluacién serd continua durante el desarrollo de cada una de las unidades de
trabajo o didacticas.

La evaluacion continua dentro de cada unidad de trabajo o didactica responde a
la evaluacidn y calificacion de los siguientes aspectos: actitud y participacién en
clase; actividades en grupo; recopilacién de apuntes, trabajos, ejercicios y
actividades individuales; y ejercicios y pruebas especificas e individuales.




v' Pruebas especificas orales y/o escritas sobre conceptos, procedimientos y
valores.

Escalas de observacién de la actividad en el aula

Criterios de calificacion de los médulos

La evaluacion de cada unidad de trabajo o diddctica se realizard calificando para cada alumno
los siguientes contenidos o aspectos del proceso de aprendizaje:

a) Entrega de ejercicios individuales a lo largo del curso: se evaluard la entrega en fecha
de actividades programadas de ensefianza y aprendizaje a través de Microsoft TEAMS.

Se tendra en cuenta el orden de los contenidos, la claridad en la presentacién, la correccidn
ortografica y la expresion correcta y la estética del trabajo.

La nota de este apartado supondra el 25 % de calificacién cada Resultado de Aprendizaje.

b) Ejercicios y pruebas especificas individuales; se evaluardn segun los casos, el grado
de conocimientos de los contenidos: conceptos, técnicas, procedimientos, tareas y
documentos, la comprensién y analisis de los procedimientos, su interpretacion y
aplicacion a casos concretos, la capacidad de razonamiento y la iniciativa y creatividad
en la solucién de problemas.

La nota de este apartado supondra el 65 % de calificacidén de cada Resultado de Aprendizaje. la
evaluacion.

El 10% de cada Resultado de aprendizaje se obtendrd del Registro anecddtico-

En los casos de los RA2y RA3, que son dualizarles, la parte de la formacién en la empresa
supondra el 5% del ejercicio escrito, siempre que el alumno realice la formacién en la empresa.

Calificacion Formacion en la Empresa
Prueba Registro
Porfolio Escrita anecddtico FFE
25% 65% 10% 100%
RA1
RA4
RAS5
RA6 65% 100%
RA7 25% 10%
RA2 60% 5% 100%
RA3 60% 5%

A lo largo del curso se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con cada trimestre docente.
Para superar cada evaluacion serd necesario obtener una calificacion de al menos cinco puntos
en un baremo de cero a diez.




g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

Elarticulo 2.6 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn
profesional en la Comunidad de Castilla y Leén establece que:

“En las ensefianzas presenciales, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a
las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre
matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de
realizar la evaluacién continua vendra determinado en las correspondientes programaciones
didacticas en las que se establecerd para ese caso el procedimiento de evaluacién.”

En base a lo anterior, el Departamento de Administracion y Gestidn acuerda lo siguiente:

e Un alumno pierde la evaluacién continua cuando el nimero de faltas de asistencia
no justificadas sea superior al 15 % de las horas del médulo.

Al mismo tiempo, también supondra la imposibilidad de la aplicaciéon de la
evaluacion continua, en aquellas Programaciones que asi lo recojan, la no
realizacién y no presentacion actividades trimestrales propuestas por el profesor.

e Laimposibilidad de aplicar la evaluacion continua, bien por ausencias no justificadas
o bien por falta de realizacion de actividades no realizadas y no entregadas, anulard
las posibles pruebas realizadas por el alumno hasta ese momento.

e El profesor del médulo, antes de la pérdida definitiva de la evaluacién continua,
enviara al alumno un correo (educacyl) indicando que esta en riesgo de la pérdida
de esta.

e Lacomunicacién de la pérdida de evaluacién continua se firmara por el profesor del
maddulo y tutor y se realizara preferentemente presencial, siempre que sea posible,
donde el alumno firmara dicho documento. En otra situacién, se enviara por correo
de educacyl.

e Del documento de pérdida de evaluacién continua se realizardn dos copias, una se
entregara al alumno y otra se archivara en el Departamento. Ademas, se publicara
en el tablén de anuncios del Departamento de Administracion y Gestion.

El Departamento considera faltas justificadas:

v’ La asistencia a consulta médica propia o de acompafiamiento de familiar hasta 22 grado
y/o enfermedad leve propia con prescripcién de reposo.
La asistencia a examenes oficiales (UNED, escuela de idiomas, carné de conducir...)
La asistencia a entidades cuando no se puedan realizar las gestiones telematicamente
o en horario distinto al que el alumno tiene clase.
La hospitalizacién o enfermedad grave propia o de un familiar hasta 22 grado.
La asistencia a funerales de familiares hasta 29.
El cumplimiento de un deber inexcusable (ejemplo, asistencia a un juicio).
La ausencia por causa de fuerza mayor, por ejemplo, por climatologia adversa.
La asistencia al trabajo siempre que exista relacidn contractual y se acredite
documentalmente.
Otras ausencias que estén debidamente documentadas y considere el tutor o tutora
gue se deben justificar.
El médulo tiene una duracién de 160 horas. El alumno perdera la evaluacién continua si el
numero de faltas de asistencia no justificadas es superior a 24 faltas (periodos de clase de 50
minutos).
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continua:

madulo que se desarrollen en el centro.

Evaluacién/Calificacion/Sistema de recuperacion para alumnos que pierden la evaluacion

El Departamento establece que los alumnos que hayan perdido el derecho de evaluacién
continua realizaran una prueba objetiva final sobre TODOS los Resultados de Aprendizaje del

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segun Real Decreto 1584/2011, 4 noviembre.

. Criterios de , Peso
Resultados de Aprendizaje Evaluacién Contenidos (%)
a) 4%
b) 15.5%
c) UT 1 4%
RA-1 Caracteriza técnicas de comunicacion d) 7.5%
N . - . ur2
institucional y promocional, distinguiendo e) UT 3 15.5%
entre internas y externas. f) UT 7 15.5%
g) UT 8 7.5%
h) 7,5%
i) 15,5%
i) 7.5
a) 15.5%
b) 7.5%
c) 15.5%
RA-2. Realiza comunicaciones orales d) ur2 15.5%
presenciales y no presenciales, aplicando e) ur3 15.5%
técnicas de comunicacién y adaptandolasa | f) urz 5%
la situacién y al interlocutor. g) urs 7.5%
h) 5%
i) 7.5%
i) 7.5%
a) 5%
b) 5%
c) 7.5%
d) 15%
RA-3. Elabora documentos escritos de e) uT4 15%
caracter profesional, aplicando criterios f) utrs 5%
linguisticos, ortograficos y de estilo. g) ute 5%
h). 5%
i). 15%
i) 15%
k). 7.5%
a) 15%
b). 5%
). 7.5%
RA -4 Determina los procesos de recepcion, | d). UT 4 5%
registro, distribucidén y recuperacion de e) UT 5 5%
comunicaciones escritas, aplicando criterios | f). UT 7 5%
especificos de cada una de estas tareas. g) 15%
h) 15%
i) 15%

j)

5%




k) 7.5%
a) 32.5%
b) UT 2 5%
RA- 5. Aplica técnicas de comunicacién, c) 10%
. . . urs3
identificando las mds adecuadas en la d) UT 4 5%
relacion y atencidn a los clientes/usuarios. e). UT 7 5%
f). 10%
g) 32.5%
a). 7.5%
b) 15.5%
c). 15.5%
d). uT2 7.5%
15.59
RA -6. Gestiona consultas, quejas y €) ur3 5-5%
reclamaciones de posibles clientes f) ur4 7.5%
aplicando la norm;)tiva vigente ’ 8). urz 15.5%
P gente. h). uT 8 4%
i). 4%
j) 7.5%
a) 15.5%
b) 15.5%
c) 15.5%
. .. d) urz2 7.5%
RA -7. Organiza el servicio postventa, urs3
S e e) 4%
relacionandolo con la fidelizacién del uTe
. f) 7,5%
cliente. urs
Criterios de 8) 4%
h) 7,5%
i) 7.5%

15.5%
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0650 PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de
la actividad empresarial.

b) Se ha diferenciado entre inversion/financiacion,
inversion/gasto, gasto/pago, e ingreso/cobro.

1. Determina los elementos|c) Se han distinguido los distintos sectores
patrimoniales de la empresa, | econdmicos, basdndose en la diversa tipologia de
analizando la actividad | actividades que se desarrollan en ellos.

empresarial. d) Se han definido los conceptos de “patrimonio”,
“elemento patrimonial” y “masa patrimonia
e) Se han identificado las masas patrimoniales que
integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio
neto.

f) Se ha relacionado el patrimonio econdmico de la
empresa con el patrimonio financiero, y ambos, con
las fases del ciclo econdmico de la actividad
empresarial.

g) Se han clasificado un conjunto de elementos en
masas patrimoniales.

III

a) Se han distinguido las fases del ciclo contable
completo, adaptandolas a la legislacion espafiola.

b) Se ha definido el concepto de “cuenta” como
instrumento para representar los distintos elementos
patrimoniales y hechos econdmicos de la empresa.

c¢) Se han determinado las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacién por partida
doble.

2. Integra la normativa contable y | d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono
el método de la partida doble, | como método de registro de las modificaciones del
analizando el PGC PYME y la | Vvalor de los elementos patrimoniales.

metodologia contable




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e) Se ha definido el concepto de “resultado contable”,
diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.

f) Se ha reconocido el PGC como instrumento de
armonizacién contable.

g) Se han relacionado las distintas partes del PGC,
diferenciando las obligatorias de las no obligatorias.
h) Se ha codificado un conjunto de elementos
patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC,
identificando su funcién en la asociacién y desglose de
la Informacién contable.

i) Se han identificado las cuentas anuales que
establece el PGC, determinando la funcidon que
cumplen.

3. Gestiona la informacion sobre
tributos que afectan o gravan la
actividad comercial de |Ia
empresa, seleccionando y
aplicando la normativa mercantil
y fiscal vigente.

a) Se ha identificado la normativa fiscal basica.

b) Se han clasificado los tributos, identificando las
caracteristicas basicas de los mas significativos.

c¢) Se han identificado los elementos tributarios.

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las
normas mercantiles y fiscales aplicables a las
operaciones de compraventa.

e) Se han distinguido y reconocido las operaciones
sujetas, exentas y no sujetas a IVA.

f) Se han diferenciado los regimenes especiales del
IVA.

g) Se han determinado las obligaciones de registro en
relaciéon con el Impuesto sobre el Valor Aiadido, asi
como los libros registros (voluntarios y obligatorios)
para las empresas.

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto
y se ha elaborado la documentacion correspondiente
a su declaracién-liquidacion.

i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacion
de documentos e informacion.

4. Elabora vy organiza |la
documentacion administrativa de
las operaciones de compraventa,

a) Se han determinado los elementos del contrato
mercantil de compraventa.

b) Se han establecido los flujos de documentacién
administrativa relacionados con la compraventa.

c¢) Se han identificado y cumplimentado los
documentos relativos a la compraventa en la empresa,
precisando los requisitos formales que deben reunir
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relacionandola con las
transacciones comerciales de la
empresa.

d) Se han reconocido los procesos de expedicién y
entrega de mercancias, asi como la documentacién
administrativa asociada.

e) Se ha verificado que la documentacion comercial,
recibida y emitida, cumple la legislacion vigente y los
procedimientos internos de una empresa.

f) Se han identificado los parametros y la informacion
que deben ser registrados en las operaciones de
compraventa.

g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas
de proteccion y salvaguarda de la informacion, asi
como criterios de calidad en el proceso administrativo.
h) Se ha gestionado la documentacion, manifestando
rigor y precision.

i) Se han utilizado
especificas.

aplicaciones informaticas

5. Determina los tramites de la
gestion de cobros y pagos,
analizando la documentacion
asociada y su flujo dentro de la
empresa.

a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de
tesoreria, valorando los procedimientos de
autorizacion de los pagos y la gestién de los cobros.
b) Se han identificado los medios de pago y cobro
habituales en la empresa, asi como sus documentos
justificativos, diferenciando pago al contado y pago
aplazado.

c) Se han comparado las formas de financiacion
comercial mas habituales.

d) Se han aplicado las leyes financieras de
capitalizacién simple o compuesta en funcidn del tipo
de operaciones.

e) Se ha calculado la liquidacion de efectos
comerciales en operaciones de descuento.

f) Se han calculado las comisiones y los gastos en
determinados productos y servicios bancarios
relacionados con el aplazamiento del pago o el
descuento comercial.

6. Registra los hechos contables
basicos derivados de la actividad

a) Se han identificado y codificado las cuentas que
intervienen en las operaciones relacionadas con la
actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el
PGC.
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comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la
metodologia contable, y los
principios y las normas del PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a
los hechos contables mas habituales del proceso
comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la
liquidacion de IVA.

e) Se han registrado los hechos contables previos al
cierre del ejercicio econémico.

f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de
situacion final.

g) Se ha preparado la informacion econdmica
relevante para elaborar la memoria para un ejercicio
econdémico concreto.

h) Se han utilizado
especificas.

i) Se han realizado las copias de seguridad segun el
protocolo establecido, para salvaguardar los datos
registrados.

j) Se ha gestionado la documentacién, manifestando
rigor y precision.

aplicaciones informaticas

7. Efectta la gestion y el control de
la tesoreria, utilizando
aplicaciones informaticas.

a) Se han establecido la funcién y los métodos de
control de la tesoreria en la empresa.

b) Se han cumplimentado los distintos libros vy
registros de tesoreria.

c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de
arqueo y cuadre de la caja y se han detectado las
desviaciones

d) Se ha cotejado la informacidon de los extractos
bancarios con el libro de registro del banco.

e) Se han descrito las utilidades de un calendario de
vencimientos en términos de prevision financiera.

f) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto
de departamentos con empresas y entidades
externas.

g) Se ha valorado la utilizacion de medios online,
administracién electronica y otros sustitutivos de la
presentacion fisica de los documentos.

h) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo
con los principios de responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion.

i) Se ha utilizado la hoja de cdlculo y otras
herramientas informaticas para la gestion de tesoreria.
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j) Se ha identificado el procedimiento para gestionar la
presentacién de documentos de cobro y pago ante las
administraciones publicas.

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha establecido
atendiendo a los siguientes principios:

= Evaluacidon por objetivos o criterial, en la que se evalia el grado de
consecucion de los objetivos generales programados para el médulo a
través de la evaluacion de los objetivos terminales de cada una de las
unidades de trabajo, teniendo como referentes inmediatos los criterios de
evaluacién establecidos en esta programacion didactica.

*= Evaluacidn individual, en la que el referente de la evaluaciéon es cada
alumna o alumno considerado individualmente y no en relacién al grupo o
curso.

= Evaluacidn continua, en la que se evalla durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje todos los aspectos relevantes del mismo y no Unicamente
con caracter finalista los resultados obtenidos.

Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en cada una de las
unidades didacticas que constituyen este mddulo se utilizaran los siguientes
instrumentos directamente relacionados con las actividades previstas en la
metodologia:

1. Diario del profesor: donde se recogeran entre otras las siguientes
cuestiones:

e Participacion activa en las clases.
e Realizacién de las tareas encomendadas.
e Aplicacion correcta de los procedimientos explicados.

2. Cuaderno del alumno: se valoraran entre otras las siguientes cuestiones:

e Elaboracién de esquemas y resimenes.
e Realizacion de supuestos practicos.

e Trabajos de investigacion

e Glosario de términos.
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Realizacion de pruebas escritas:

e Cuestionario de preguntas sobre los conceptos basicos estudiados
mediante test, preguntas cortas y/o desarrollo de temas.
e Resolucidn de ejercicios practicos.

4. Realizacion de pruebas prdcticas
5. Porfolio
6. Guia de observacion

7. Valoracion del tutor en la empresa correspondiente a la Fase de Formacion
en la Empresa del alumno

Criterios de calificacion de los médulos

Para el calculo de las notas en cada una de las evaluaciones y en la evaluacién final se
tendran en cuenta las ponderaciones de los RA indicadas en la tabla siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION EN LA PONDERACION IES EMPRESA
(RA) CALIFICACION DE EVALUACION EN LA
CALIFICACION
FINAL

12EVAL 2°9EVAL | 32 EVAL

1.Determina los elementos| 2(9% 5% 5%
patrimoniales de la empresa,

analizando la actividad
empresarial

2.Integra la normativa | 20% 5% 5%
contable y el método de la

partida doble, analizando el
PGC PYME y la metodologia
contable

3.Gestiona la informacion | 0% 15% 15%
sobre tributos que afectan o

gravan la actividad comercial
de la empresa, seleccionando
y aplicando la normativa
mercantil y fiscal vigente.
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4.Elabora y organiza |Ia 50% 15% 10,5% 4,5%

documentacion administrativa
de las operaciones de
compraventa, relacionandola
con las transacciones
comerciales de la empresa

5.Determina los tramites de la 50% 15% 15%
gestion de cobros y pagos,

analizando la documentacién
asociada y su flujo dentro de la
empresa.

6.Registra los hechos 40% 40%
contables bdasicos derivados 88,89%

de la actividad comercial y
dentro de un ciclo econémico,
aplicando la  metodologia
contable y los principios vy
normas del PGC

7.Efectia la gestion y el 11,11% 5% 5%
control de la tesoreria,

utilizando aplicaciones
informaticas

100% | 100% | 100% 100% 95,5% | 4,5%

Es necesario superar cada resultado de aprendizaje con una nota igual o superior a5
para superar el médulo.

En el supuesto de que alguno de los resultados de aprendizaje (RA) programados para
su desarrollo en la empresa no se encuentre recogido en el plan formativo individual
del alumno o de la alumna (plan de Formacién de FFE recogido en el ANEXO Il del Plan
de Formacion de FFE segin ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se
desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las ofertas de
formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn), la evaluacién correspondiente a dicho resultado de
aprendizaje sera efectuada en el centro educativo.

En caso de que un alumno/a copie en una prueba escrita (mediante chuleta, cambio
de examen, copia de otro compafiero/a, etc.), sera calificado con cero (0). Esta misma
calificacion se aplicara al alumno/a que haya colaborado con él, si lo hubiera. Ademas,
el alumno/a implicado/a suspendera automaticamente la evaluacién
correspondiente, figurando en el acta con una calificacidon de uno (1).

El mismo procedimiento se aplicard si se detecta plagio o copia en cualquiera de las
actividades o instrumentos de evaluacion utilizados por la profesora.

Asimismo, obtendra una calificacién de cero (0) el alumno/a que no se presente a una
prueba objetiva sin causa justificada. La posibilidad de realizar dicha prueba en otra
fecha quedard a criterio de la profesora, siempre que el motivo alegado sea razonable
(por ejemplo, condiciones
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meteoroldgicas adversas como la nieve).

No obstante, en las convocatorias finales ordinarias y extraordinarias, las pruebas
deberdan realizarse obligatoriamente en la fecha fijada.

El alumno que falte por una causa justificada debera presentar el correspondiente
justificante dentro de los dos dias siguientes a su reincorporaciéon al centro,
entregandolo a la profesora del mddulo. En tal caso, la prueba objetiva se realizara
inmediatamente después de su reincorporacion.

En el supuesto de que alguno de los resultados de aprendizaje no pudiera
desarrollarse durante el curso académico por causas debidamente justificadas, la
ponderacion asignada a la evaluacion de dicho resultado de aprendizaje sera
redistribuida de forma proporcional entre los restantes resultados de aprendizaje
del médulo profesional, garantizando en todo momento la objetividad y equidad del
proceso evaluador.

Criterios de calificacion para los RA en periodos de formaciéon en empresa u
organismo equiparado

Para la calificacién del RA que se desarrollard en periodos de formacidon en empresa
u organismo equiparado se tendra en cuenta la valoracidn realizada por el tutor/a
dual en la misma. Para la cuantificacién de dicha valoracion se aplicara la siguiente
equivalencia:

v Excepcional: 10
v’ Satisfactorio: 7,5
v" Endesarrollo: 5

En el caso de resultar no superado el RA en la valoracidn realizada por el tutor dual de
la empresa u organismo equiparado se considerara que la nota es un 0.

Recuperacion de los RA no superados

Cada evaluacidn tendra wuna recuperacién. La recuperacidn se realizara
preferentemente, si es posible, al comienzo de la evaluacidn siguiente a la que se
pretende recuperar salvo la de la tercera evaluacidon que coincidira con el examen final
de junio (primera ordinaria).

La recuperacidon consistird en una prueba escrita sobre TODOS los Resultados de
Aprendizaje que el alumno/a no hubiese superado en la evaluacidn correspondiente.
Dicha prueba constara de preguntas cortas y/o tipo test y/o preguntas a desarrollar y
supuestos practicos. También podra pedirse la realizacidon de trabajos, actividades,
supuestos, etc.

SITUACION ESPECIAL: CUANDO UN ALUMNO/A NO PUEDA REALIZAR UNA PRUEBA
OBJETIVA POR CAUSA JUSTIFICADA Y SE HA REALIZADO LA EVALUACION TRIMESTRAL:
Se le reservara el/los RA superadosy en la recuperacion de la evaluacién se presentara
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a el/los RA pendiente/s. En esta situacidén especial para evaluar al alumno/a se
aplicardn los criterios de la evaluacion correspondiente.

PRIMERA EVALUACION FINAL: De acuerdo con el calendario final del curso, el
alumno/a que no haya superado todos o algunos de los RA podra realizar un examen
final de los que tenga pendientes.

El examen final, estara formado por preguntas cortas y/o tipo test y/o preguntas a
desarrollar, asi como por supuestos practicos. Para aprobar el médulo el alumno/a
deberd tener una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada uno de los RA.
Asimismo, sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos sobre diez
en la calificacion final del mdodulo, resultante de la aplicacién de los criterios de
evaluacidn y calificacion establecidos en la presente programacion.

SEGUNDA EVALUACION FINAL: De acuerdo con el calendario final del curso, el
alumno/a que no haya superado todos o algunos de los RA podra realizar un examen
final de los que tenga pendientes.

El examen estara formado por preguntas cortas y/o preguntas tipo test y/o preguntas
a desarrollar, asi como supuestos practicos. Para aprobar el mddulo el alumno/a
deberd tener una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada uno de los RA.
Asimismo, serd necesario obtener una puntuacidon minima de cinco puntos sobre diez
en la calificacién final del mdédulo, resultante de la aplicacion de los criterios de
evaluacién y calificacion establecidos en la presente programacion.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segliin Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resultados de Aprendizaje Cr:terlos. f’e Contenidos Peso Instrumen.t ? de Agente
Evaluacion (%) evaluacion evaluador
RA1l. Determina los elementos patrimoniales U.D.1. La actividad | 0,25% | Diario del profesor Heteroevaluacion
de la empresa, analizando la actividad a) econdmica y el
empresarial (5%) patrimonio . -
b) empresarial 0,5% | Diario del profesor
U.D.2. La metodologia
contable | 0,25% | Diario del profesor
c)
1,25% | Prueba escrita
d)
1,25% | Prueba escrita
e)
0,75% | Prueba escrita
f)
0,75% | Prueba escrita

g)
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RA2. Integra la normativa contable y el

U.D.3 La metodologia

0,75%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

método de la partida doble, analizando el PGC a) contable Il. Los libros
PYME y la metodologia contable (5%) contables. ;
b) U.D.4. El ciclo contable 0,75% | Cuaderno del alumno
U.D.5. Normalizacién
contable el Plan ' 50, | pruepq escrita
c) General de
Contabilidad
0,75% | Prueba escrita
d)
0,5% | Prueba escrita
e)
0,25% | Prueba escrita
f)
0,25% | Prueba escrita
8)
0,5% | Prueba escrita
h)
0,75% | Prueba escrita
i)
RA3. Gestiona la informacion sobre tributos U.D.6. ElI sistema | 0,75% | Diario del profesor Heteroevaluacion
que afectan o gravan la actividad comercial de a) tributario
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la empresa, seleccionando y aplicando la U.D.7 El impuesto | 1,5% | Cuaderno del alumno
normativa mercantil y fiscal vigente (15%) b) sobre el Valor Afadido
I
c) U.D.8 El impuesto 1,5% | Diario del profesor
sobre el Valor Afiadido
I 0,75% | Cuaderno del alumno
d)
1,5% | Prueba escrita
e)
3% Prueba escrita
f)
1,5% | Prueba escrita
g)
3,75% | Prueba escrita
h)
0,75% | Prueba escrita
i)
RA4. Elabora y organiza la documentacién U.D.9. El contrato de | 0,75% | Otro: ....FFE............. Heteroevaluacién
administrativa de las operaciones de a) compraventa vy la
compraventa, relacionandola con las actividad comercial. . :
transacciones comerciales de la empresa b) 1,5% | Prueba escrita

(15%)
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u.D.10. Gestion | 2,25% | Prueba escrita
c) documental de Ia
compraventa. ; .
) Factusol. 2,25% | Prueba escrita
2,25% | Prueba escrita
e)
1,5% | Otro: ....FFE.............
f)
0,75% | Otro: ....FFE.............
8)
1,5% | Otro: ....FFE.............
h)
2,25% | Prueba prdctica
i)
RA5. Determina los tramites de la gestion de U.D.14. Operaciones | 1,5% | Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
cobros y pagos, analizando la documentacién a) financieras
asociada y su flujo dentro de la empresa (15%) U.D.15. El pago en la .
0) compraventa. Pago al 1,5% | Cuaderno del alumno
contado
1,5% | Prueba escrita

c)
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U.D.16. El pago en la | 4,5% | Prueba escrita
d) compraventa.  Pago
aplazado -
4,5% | Prueba escrita
e)
1,5% | Cuaderno del alumno
f)
RA6. Registra los hechos contables basicos U.D.11. Las compras y | 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
derivados de la actividad comercial y dentro a) las ventas en el PGC
de un ciclo econdédmico, aplicando Ia u.D.12. Las -
metodologia contable y los principios y b) existencias. 2% Cuaderno del alumno
normas del PGC (40%) U.D.13. Gastos e
ingresos de gestion | 15 594 | pryepq escrita
c) corriente
U.D.18. Acreedores y
deudores por | 2% Prueba escrita
d) operaciones
comerciales % rueh -
e) U.D.19. Contasol ° rueba escrita
4% Prueba escrita
f)
0,8% | Cuaderno del alumno

g)
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4% Prueba prdctica
h)
2% Prueba prdctica
i)
2% Prueba escrita
i)
RA7. Efectua la gestion y el control de la U.D.17. Gestion vy | 0,75% | Portfolio Heteroevaluacién
tesoreria, utilizando aplicaciones informaticas a) control de tesoreria.
(5%) :
0,75% | Portfolio
b)
0,75% | Portfolio
c)
0,75% | Portfolio
d)
0,25% | Portfolio
e)
0,25% | Guia de observacion
f)
0,25% | Guia de observacion

g)
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0,25% | Guia de observacion
h)

0,75% | Prueba prdctica

0,25% | Guia de observacion

j)
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f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Para favorecer el aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad se propone una metodologia en el aula basada
en:

- Actividades abiertas para ser realizada por todo el alumnado segun sus posibilidades.

- Ofrecer las actividades con una graduacion de dificultad en cada unidad de trabajo.

- Establecer distintos niveles de profundizacion en los contenidos.

Al no estar contemplada la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas en los ciclos formativos,
la atencion a la diversidad se materializara fundamentalmente a través de actividades de refuerzo o de
ampliacién:

= Actividades de refuerzo: Dirigidas al alumnado cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos y pretenden
facilitar el desarrollo de sus capacidades y potenciar la motivacion por el estudio:

Realizacién de esquemas, resimenes o mapas conceptuales de la unidad didactica.

Atencion personalizada en la resolucion de ejercicios de clase.

Revisidn continua del trabajo realizado en casa.

Propuesta de actividades con un nivel de dificultad progresivo y con pautas detalladas para su

realizacién.

ANENRNRN

= Actividades de ampliaciéon: Para alumnos y alumnas con ritmos de aprendizaje rapidos. Se busca
favorecer la posibilidad de seguir avanzando en su proceso de ensefianza-aprendizaje una vez han
realizado satisfactoriamente las tareas generales propuestas en cada unidad didactica. Algunas pueden
ser:
v' Resolucién de actividades mas complejos.
v'Investigacion sobre normativa relacionada con el médulo.
v' Trabajos de investigacion sobre empresas del entorno.
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Criterios de calificacion de los médulos

La evaluacidn serd continuada a lo largo de todo el curso, estara asociada a cada una de las unidades en que se
divide el mdédulo y se realizara tomando siempre como referencia los criterios de evaluacién y los resultados de
aprendizaje.

Para superar el médulo deberan superarse todos los RA del mismo con una nota igual o superior a 5

Los alumnos que tengan todos o alguno de los RA suspensos, deberan presentarse al examen final de junio con
el contenido correspondiente a los resultados no superados.

Los alumnos que tras el examen de junio no alcancen la calificacion de 5, podran presentarse al examen
extraordinario con la totalidad del contenido.

La calificacion del mddulo serd la nota del examen redondeada matematicamente.

Para la calificacion de los criterios y sus respectivos RA se realizaran pruebas practicas y escritas, asi como una
observacion diaria del trabajo, participacion e interés mostrado por el alumnado.




Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacién segun Real Decreto .......

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Contenidos

Peso
(%)

Instrumento de
evaluacion

Agente evaluador

RA1. Entendery
construir la
identidad y perfiles
digitales, teniendo
en cuenta su
relevancia y
aplicacion en
diversos  sectores
productivos.

a) Se ha analizado el
impacto
transformador en los
sectores productivos
y las empresas.

la
1c
1d.

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se ha analizado la
estructura y funcion
de un perfil digital y
cdmo este puede ser
gestionado para
maximizar el impacto
positivo en la
visibilidad y
reputacion
profesional

la
1b

Guia de
observacion

Heteroevaluacion

c)Se ha entendido la
relevancia de los
perfiles digitales en
diversos sectores
productivos

la
1c
1d

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

d) Se ha
comprobado, a
través de diferentes
casos, la efectividad
de los distintos
perfiles digitales para
mejorar la imagen y
alcance de una
empresa.

Guia de
observacion
Prueba escrita

Heteroevaluacion

e) Se han identificado
las medidas
necesarias a aplicar
para proteger la
informacion personal
en el entorno
empresarial,
cumpliendo con las
normativas

y garantizando la
seguridad de los
datos.

1b
1lc
1d

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

RAZ2. Identificar las
diferentes formas
de autentificacion
segura en las
aplicaciones en
linea y conocer las
formas adecuadas
de compartir
informacién
evitando riesgos

y amenazas en la
red.

a) Se han identificado
los métodos de
autenticacién y su
importancia para la
seguridad de la
identidad digital en el
entorno profesional.

2a
2d

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

b) Se han conocido y
utilizado las
principales
aplicaciones para
compartir recursos
de manera eficiente y
segura en el entorno
profesional

2b
2c

Prueba prdctica
Guia de
observacion

Heteroevaluacion




c) Se han conocido y
aplicado los
principios éticos en
todas las actividades
y comunicaciones en
linea, promoviendo
una conducta
responsable y

profesional.

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

d) Se han instalado y
utilizado aplicaciones
de identidad digital
para mejorar la
gestion de la
identidad en el
entorno profesional.

2a
2b
2f

2g

Prueba prdctica
Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

e) Se ha buscado
informacion de
manera fiable,
reconociendo
engafios en la web y
teniendo en cuenta
los derechos de autor
y licencias,

2d
2f

2g

Prueba prdctica
Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

f) Se han
implementado
estrategias de
seguridad y
privacidad para una
navegacion segura en
Internet.

2d
2f

2g

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

RA3. Conocer los
diferentes tipos
identificacion
electrénica:
Certificados
digitales, DNI
electrdnico, sistema
clave, etc.
utilizando ejemplos
y casos practicos
realesalo

largo de la
formacion.

a)Se ha
comprendido el
concepto y
funcionamiento de la
identificacion
electrénica

(elD) y su aplicacion
en el dmbito
profesional.

Prueba escrita
Guia de
observacion

Heteroevaluacion

b) Se ha identificado
y utilizado el sistema
Cl@ve para la
identificacion
electrénica en el
ambito profesional y
administrativo.

3b

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

c) Se ha realizado un
ejemplo practico de
cémo solicitar un
certificado digital
siguiendo los
procedimientos
oficiales

Prueba escrita

Heteroevaluacion

d) Se ha instalado
correctamente un
certificado digital en
un navegador.

Prueba escrita

Heteroevaluacion




e) Se han realizado
ejemplos de tradmites
electrénicos
utilizando un
certificado digital en
diferentes

plataformas oficiales.

10

Prueba escrita

Heteroevaluacion




0648 RECUROS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién de este modulo profesional requiere la evaluacion continua que se realiza a lo
largo de todo de proceso de aprendizaje. Esta evaluacion continua es la que permitira la
evaluacién final de los RA conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.
La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para el Mddulo profesional.
La evaluacidn estara asociada a las diferentes RA a que se refiere este médulo.
Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los diferentes RA que
constituyen este mddulo se utilizaran los siguientes instrumentos directamente relacionados
con las actividades previstas en la metodologia:
1. Observacién del trabajo realizado en el aula
- Participacion activa en las clases
- Realizacion de las tareas encomendadas
- Aplicacién correcta de los procedimientos explicados
2. Diario del profesor donde se recogeran la correccién de las actividades/ejercicios
3. Realizacion de pruebas escritas
- Cuestionarios de preguntas sobre los conceptos bdsicos estudiados, (test, preguntas
cortas y/o desarrollo de contenidos)
-Resolucidén de ejercicios practico cuando proceda en funcion de los RA.

Criterios de calificacion de los médulos

Respecto a los instrumentos de evaluacion sefialados para cada uno de los criterios de evaluacién la
ponderacion en de los criterios de calificacidn sera la siguiente:

--- Observacidn y registro anecddtico: 5%. En este apartado se valorara la motivacion, el interés
y la participacién del alumno hacia el trabajo en el aula. Para puntuar en este instrumento de
evaluacidn se requiere una actitud del alumno positiva. El alumno no tiene una conducta positiva
en el aula cuando hace interrumpir a la profesora el clima de trabajo del aula por conductas
disruptivas, utilizacidon inadecuada de aparatos electrénicos, realiza las tareas de otro médulo y
no participa en clase (un alumno que no asiste a clase de manera no justificada se entiende que
no participa, 3 faltas no justificadas seran consideradas que el alumno no cumple la cuota de
participacién en el aula). Cualquiera de estos pardmetros evaluados negativamente por el
alumno serd objeto de pérdida de este porcentaje del instrumento de evaluacién.

--- Diario del profesor: 10%. En este Diario la profesora recogera evidencias de items:
- la realizacion o no de las actividades por parte de los alumnos.
- recogida y evaluacion de las actividades.
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El resultado sera de aplicar el porcentaje en funcion del nimero de evidencias recogidas en cada
evaluacion.

Trabajos/actividades/ejercicios deberan presentarse en la forma y fecha indicada por la
profesora. Si se entregan fuera de plazo no se recogeran, salvo causa justificada. El alumno que
no entregue una actividad/ejercicios/trabajos por alguna de las causas justificadas, deberd
presentar el justificante dentro de los dos dias siguientes a su incorporacidn al centro a la
profesora del médulo para que la profesora recoja las actividades/ejercicios/trabajos.

El alumno que no presente dichas actividades con limpieza, con margenes y con las indicaciones
de datos se descontard en la calificacion 0,25 puntos.

Si un alumno ha copiado de otro alumno las actividades/ejercicios/supuestos/trabajos, ambos
alumnos automaticamente suspenden el RA.

--- Prueba escrita se valorara: 85%. Si se realiza exposiciones orales, esta se valorard 10% vy, por
tanto, la prueba escrita se pondera 75%

Para superar el médulo y realizar la media de este instrumento de evaluacion con el resto, se
requiere una calificacidn igual o superior a 4,5 puntos sobre 10.

Las pruebas objetivas:

Seran tipo test y/o preguntas cortas y/o preguntas a desarrollar, asi como actividades practicas
si procediesen para alcanzar el RA.

En este mddulo predomina el contenido tedrico sobre el contenido practico.

En caso de que un alumno copie, por medios escritos (chuleta, cambiazo, maévil, reloj, etc.), o por
cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro alumno, etc.) durante el desarrollo
de un examen seran calificados con un cero el RA, tanto él como el alumno colaborador en caso
de que lo hubiera.

Criterios de correccién especificos de cada prueba objetiva:
En la prueba objetiva, se indicaran los criterios de correccion especificos en el examen de
contenidos tedrico-practicos y practicos estrictamente contables, asi como los requisitos para
superar el examen.
En los criterios de correccidn de la prueba objetiva podra figurar requisitos especificos, tales
como:
“para aprobar el examen es necesario contestar a todas las preguntas o a todas las preguntas
menos una y éstas estén contestadas correctamente, al menos, en 20% de los contenidos de
cada una de ellas”.
“los errores en una pregunta de examen restaran (en dicha pregunta) el mismo valor que un
acierto”.
“la pregunta de test contestadas incorrectamente descuenta ...”

--- Calificacidn de los RA que se realicen en la FFE: los resultados de aprendizaje que sean objeto
de fase de formacién en una empresa u organismo equiparable ponderaran un 10% del RA. Con
la siguiente escala:

- No superado: 0 puntos.
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- Superado:
En desarrollo: 5 puntos.
Satisfactorio: 7,5 puntos.
Excepcional: 10 puntos.

Para aprobar el modulo se requiere que el alumno en el proceso de evaluacion en el centro (es decir,
excluida la FFE) hay superado cada RA con una puntuacion de 4,50 puntos sobre 10 puntos y la media
ponderada de todos los RA sea igual o superior a 5 puntos. Ademds, de obtener una calificacion
minima de 4,5 puntos en las pruebas escritas (exdamenes).

REGLAS DE REDONDEO:
Las reglas de redondeo se aplicaran en los RA, las evaluaciones trimestrales, las recuperaciones, la
evaluacion final, la evaluacién extraordinaria, el examen por pérdida de evaluacién continua y el
examen de pendientes.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos:
Si la suma de los tres conceptos anteriores (observacién, diario del profesor de
actividades/ejercicio/supuestos y pruebas/examenes) da como resultado una cifra con decimales, el
redondeo se efectuard de la forma siguiente:
-Si el primer decimal es inferior a 7: la calificacidon sera la cifra entera inferior, “redondeo hacia
abajo”. (Ejemplo: 5,6; 5,5; 5,4; 5,3; 5,2y 5,1 es un 5).
-Si el decimal es igual o superior a 7: la calificacién serad la cifra entera inmediata superior,
“redondeo hacia arriba”. (Ejemplo: 5,7; 5,8 y 5,9 es un 6).
No obstante, el redondeo no se aplicard para aprobar y, tal como consta expresamente, la regla de
redondeo se aplica cuando la suma de los conceptos evaluables sume 5 puntos o mas.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones inferiores a 5 puntos: en las calificaciones suspensas se
tomara como nota del acta “el nimero entero” de la calificacién obtenida por el alumno resultado de
la suma de los conceptos evaluables.
Cuando el alumno no cumpla el requisito relativo al concepto prueba objetiva (> 4,5) el alumno
suspendera el RA y la calificacidn del RA que figurard no podrd ser superior a 4 puntos.

Por ultimo, indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacién se han sefalados todos los posible
con los que se puede evaluar un criterio de evaluacién. Si alguno de los instrumentos de evaluacién
concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en el desarrollo del curso
académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho RA, incorporandose a la ponderacidn
del instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran
reclamar, por escrito, ante la direccién del centro, las calificaciones o decisiones de promocion
o titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se
produjo la entrega por escrito de la informacién de la evaluacion final o en su caso de la
comunicacion de la decisidon de promocidn o titulacion.
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La reclamacién se realizara segun el procedimiento establecido en el articulo 19 de la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.




Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segin Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzasy se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 11/12/2011). Anexo | del Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre (Pag. 136673 a 136675 BOE)

La expresién “idem” que figure en alguna casilla de la tabla siguiente, significa que, el contenido de la casilla es igual que la casilla que la
precede.

L . . Agente
. Criterios de Evaluacion | Contenido | Peso Instrumento de 9
Resultados de Aprendizaje " o o ek evaluador
(*) s (*%) (%) evaluacion (**%*) (+H#%)
Aspectos | 16,67 | Observacion Heteroevaluacio
RA 1. Caracteriza la empresa como una relacionad Registro anecddtico n
comunidad de personas, distinguiendo las os con la Diario del profesor
implicaciones éticas de su comportamiento con cultura Prueba escrita
respecto a los implicados en la misma. a) empresari
(18,75%) al, la ética
y los
stakehold
ers
idem 16,67 | idem Heteroevaluacio
b) n
idem 16,67 | idem Heteroevaluacio
c) n
idem 16,67 | idem Heteroevaluacio
d) n
idem 16,67 | idem Heteroevaluacio
e) n
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f)

idem

16,67

idem

Heteroevaluacio
n

(*) Criterios de evaluacion:

- Se agruparadn los criterios de evaluacion para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA
- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion, su peso repartird entre el resto de

los criterios de evaluacion del RA.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd unicamente la profesora.

RA 2. Contrasta la aplicacién de los principios de
responsabilidad social corporativa en las
politicas de desarrollo de los recursos humanos
de las empresas, valorando su adecuacion a las
buenas practicas validadas internacionalmente.
(25%)

Aspectos 20 Observacion Coevaluacion
relacion. Registro anecddtico
a) RSC Diario del profesor
Prueba escrita
Prueba oral
idem 20 idem Coevaluacion
b)
idem 20 idem Coevaluacion
c)
idem 20 idem Coevaluacion
d)
idem 20 idem Coevaluacion
e)
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(*) Criterios de evaluacion:

- Se agrupardn los criterios de evaluacion para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA
- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion, su peso repartird entre el resto de

los criterios de evaluacion del RA.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd unicamente la profesora.

RA 3. Coordina los flujos de informacion del
departamento de recursos humanos a través de la
organizacién, aplicando habilidades personales vy
sociales en procesos de gestion de recursos
humanos.
(18,75%)

Aspectos | 15 Observacion Heteroevaluacio
a) relacion. Registro anecddtico n

Dpto Diario del profesor

RRHH Prueba escrita

idem 15 idem Heteroevaluacio
b) n

idem 15 idem Heteroevaluacio
c) n

idem 15 idem Heteroevaluacio
d) n

idem 15 idem Heteroevaluacio
e) n

idem 8,33 idem Heteroevaluacio
f) n

idem 8,33 idem Heteroevaluacio
g) n
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h)

idem

8,33

idem

Heteroevaluacio
n

(***) Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird de manera

proporcional entre los criterios evaluados del RA.

RA. 4, Aplica los procedimientos
administrativos relativos a la seleccién de
recursos humanos, eligiendo los métodos e
instrumentos mas adecuados a la politica de

cada organizacion.
(18,75%)

Aspectos | 12,5 Observacion Heteroevaluacio
seleccion Registro anecddtico n
3l personal Diario del profesor Coevaluacién
Prueba escrita
idem 12,5 idem Heteroevaluacio
b) n
Coevaluacion
idem 12,5 idem Heteroevaluacio
c) n
Coevaluacion
idem 12,5 idem Heteroevaluacio
d) n
Coevaluacion
idem 12,5 idem Heteroevaluacio
e) n
Coevaluacion
idem 12,5 idem Heteroevaluacio
f) n
Coevaluacion
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g)

idem

12,5

idem

Heteroevaluacio
n
Coevaluacion

h)

idem

12,5

idem

Heteroevaluacio
n
Coevaluacion

(*) Criterios de evaluacion:

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird

proporcionalmente entre los restantes criterios de evaluacion del RA.

RA. 5. Gestiona los procedimientos Aspectos 10 Observacién Heteroevaluacio
administrativos relativos a la formacion, relacion Registro anecddtico n
promocion y desarrollo de recursos humanos, a) formac., Diario del profesor
designando los métodos e instrumentos mas promoc vy Prueba escrita
adecuados. desarrollo
(18,75%) RRHH
idem 10 idem Heteroevaluacio
b) n
idem 10 idem Heteroevaluacion
c)
idem 10 idem Heteroevaluacion
d)
idem 10 idem Heteroevaluacion
e)
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idem 10 idem Heteroevaluacién
f)

idem 10 idem Heteroevaluacion
g)

idem 10 idem Heteroevaluacién
h)

idem 10 idem Heteroevaluacién
i)

idem 10 idem Heteroevaluacion
j)

(*) Criterios de evaluacion:

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird entre el resto

de los criterios de evaluacion del RA.

Indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacion se han senalados todos los posible con los que se puede evaluar un criterio de
evaluacion. Si alguno de los instrumentos de evaluacion concreto, no se puede utilizar por diversas circunstancias que pudiesen surgir en
el desarrollo del curso académico, se utilizardn los otros indicados para evaluar dicho criterio., incorporandose la ponderacion del

instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.

10




0647 GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién de este modulo profesional requiere la evaluacion continua que se realiza a lo
largo de todo de proceso de aprendizaje. Esta evaluacion continua es la que permitira la
evaluacién final de los RA conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.
La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para el Mddulo profesional.
La evaluacidn estara asociada a las diferentes RA a que se refiere este médulo.
Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los diferentes RA que
constituyen este mddulo se utilizaran los siguientes instrumentos directamente relacionados
con las actividades previstas en la metodologia:
1. Observacién del trabajo realizado en el aula
- Participacion activa en las clases
- Realizacion de las tareas encomendadas
- Aplicacién correcta de los procedimientos explicados
- Utilizacidon de documentos juridica y empresarial.
2. Diario del profesor donde se recogeran la correccidon de las actividades/ejercicios
3. Realizacion de pruebas escritas
- Cuestionarios de preguntas sobre los conceptos bdsicos estudiados, (test, preguntas
cortas y/o desarrollo de contenidos)
-Resolucidén de ejercicios practico cuando proceda en funcion de los RA.

Criterios de calificacion de los médulos

Respecto a los instrumentos de evaluacion sefialados para cada uno de los criterios de evaluacién la
ponderacion en de los criterios de calificacidn sera la siguiente:

--- Observacidn y registro anecddtico: 5%. En este apartado se valorara la motivacion, el interés
y la participacién del alumno hacia el trabajo en el aula. Para puntuar en este instrumento de
evaluacidn se requiere una actitud del alumno positiva. El alumno no tiene una conducta positiva
en el aula cuando hace interrumpir a la profesora el clima de trabajo del aula por conductas
disruptivas, utilizacidon inadecuada de aparatos electrénicos, realiza las tareas de otro médulo y
no participa en clase (un alumno que no asiste a clase de manera no justificada se entiende que
no participa, 3 faltas no justificadas seran consideradas que el alumno no cumple la cuota de
participacién en el aula). Cualquiera de estos pardmetros evaluados negativamente por el
alumno serd objeto de pérdida de este porcentaje del instrumento de evaluacién.

--- Diario del profesor: 10%. En este Diario la profesora recogera evidencias de items:
- la realizacion o no de las actividades por parte de los alumnos.
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- recogida y evaluacion de las actividades.
El resultado sera de aplicar el porcentaje en funcidn del nimero de evidencias recogidas en cada
evaluacion.

Trabajos/actividades/ejercicios deberan presentarse en la forma y fecha indicada por la
profesora. Si se entregan fuera de plazo no se recogeran, salvo causa justificada. El alumno que
no entregue una actividad/ejercicios/trabajos por alguna de las causas justificadas, deberd
presentar el justificante dentro de los dos dias siguientes a su incorporacidn al centro a la
profesora del médulo para que la profesora recoja las actividades/ejercicios/trabajos.

El alumno que no presente dichas actividades con limpieza, con margenes y con las indicaciones
de datos se descontard en la calificacion 0,25 puntos.

Si un alumno ha copiado de otro alumno las actividades/ejercicios/supuestos/trabajos, ambos
alumnos automaticamente suspenden el RA.

--- Prueba escrita se valorara: 85%. Si se realiza exposiciones orales, esta se valorara 10% vy, por
tanto, la prueba escrita se pondera 75%.

Para superar el médulo y realizar la media de este instrumento de evaluacion con el resto, se
requiere una calificacidn igual o superior a 4,5 puntos sobre 10.

Las pruebas objetivas:

Seran tipo test y/o preguntas cortas y/o preguntas a desarrollar, asi como actividades practicas
si procediesen para alcanzar el RA.

En este médulo predomina el contenido tedrico sobre el contenido practico.

En caso de que un alumno copie, por medios escritos (chuleta, cambiazo, maévil, reloj, etc.), o por
cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro alumno, etc.) durante el desarrollo
de un examen seran calificados con un cero el RA, tanto él como el alumno colaborador en caso
de que lo hubiera.

Criterios de correccién especificos de cada prueba objetiva:
En la prueba objetiva, se indicaran los criterios de correccion especificos en el examen de
contenidos tedrico-practicos y practicos estrictamente contables, asi como los requisitos para
superar el examen.
En los criterios de correccidon de la prueba objetiva podra figurar requisitos especificos, tales
como:
“para aprobar el examen es necesario contestar a todas las preguntas o a todas las preguntas
menos una y éstas estén contestadas correctamente, al menos, en 20% de los contenidos de
cada una de ellas”.
“los errores en una pregunta de examen restaran (en dicha pregunta) el mismo valor que un
acierto”.
“la pregunta de test contestadas incorrectamente descuenta ...”

--- Calificacidn de los RA que se realicen en la FFE: los resultados de aprendizaje que sean objeto
de fase de formacién en una empresa u organismo equiparable ponderaran un 10% del RA. Con
la siguiente escala:
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- No superado: 0 puntos.

- Superado:
En desarrollo: 5 puntos.
Satisfactorio: 7,5 puntos.
Excepcional: 10 puntos.

Para aprobar el modulo se requiere que el alumno en el proceso de evaluacion en el centro (es decir,
excluida la FFE) hay superado cada RA con una puntuacion de 4,50 puntos sobre 10 puntos y la media
ponderada de todos los RA sea igual o superior a 5 puntos. Ademds, de obtener una calificacion
minima de 4,5 puntos en las pruebas escritas (exdamenes).

REGLAS DE REDONDEO:
Las reglas de redondeo se aplicaran en los RA, las evaluaciones trimestrales, las recuperaciones, la
evaluacion final, la evaluacién extraordinaria, el examen por pérdida de evaluacién continua y el
examen de pendientes.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos:
Si la suma de los tres conceptos anteriores (observacién, diario del profesor de
actividades/ejercicio/supuestos y pruebas/examenes) da como resultado una cifra con decimales, el
redondeo se efectuard de la forma siguiente:
-Si el primer decimal es inferior a 7: la calificacidon sera la cifra entera inferior, “redondeo hacia
abajo”. (Ejemplo: 5,6; 5,5; 5,4; 5,3; 5,2y 5,1 es un 5).
-Si el decimal es igual o superior a 7: la calificacién serad la cifra entera inmediata superior,
“redondeo hacia arriba”. (Ejemplo: 5,7; 5,8 y 5,9 es un 6).
No obstante, el redondeo no se aplicard para aprobar y, tal como consta expresamente, la regla de
redondeo se aplica cuando la suma de los conceptos evaluables sume 5 puntos o mas.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones inferiores a 5 puntos: en las calificaciones suspensas se
tomara como nota del acta “el nimero entero” de la calificacién obtenida por el alumno resultado de
la suma de los conceptos evaluables.
Cuando el alumno no cumpla el requisito relativo al concepto prueba objetiva (> 4,5) el alumno
suspendera el RA y la calificacidn del RA que figurard no podrd ser superior a 4 puntos.

Por ultimo, indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacién se han sefalados todos los posible
con los que se puede evaluar un criterio de evaluacién. Si alguno de los instrumentos de evaluacién
concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en el desarrollo del curso
académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho RA, incorporandose a la ponderacion
del instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.




Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segun Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzasy se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 11/12/2011). Anexo | del Real Decreto 1584/2011,

de 4 de noviembre (Pag. 136669 a 136671 BOE)

La expresién “idem” que figure en alguna casilla de la tabla siguiente, significa que, el contenido de la casilla es igual que la casilla que la

precede.
I L . Agente
. Criterios de Evaluacion | Contenido | Peso Instrumento de
Resultados de Aprendizaje " o ek evaluador
(*) s (*%) (%) evaluacion (**%*) (+H#%)
CE y | 25 Observacion Heteroevaluacio
RAL. Caracteriza la estructura y organizacion de divisién p. Registro anecddtico n
las administraciones publicas establecidas en la | ) Diario del profesor
Constitucion espafiolay la UE, reconociendo los Prueba escrita
organismos, instituciones y personas que las Prueba oral
integran. CE y | 25 idem Heteroevaluacié
(25%) b) division p. n
CCAA y | 25 Observacion Heteroevaluacio
Local Registro anecddtico n
c) o
Diario del profesor
Prueba escrita
UE 15 idem Heteroevaluacio
d) n
UE 5 idem Heteroevaluacio
e) n
Relaciones | 5 idem Heteroevaluacio
f) n
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(*) Criterios de evaluacion:
- Se agruparadn los criterios de evaluacion: a) y b) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA
- Se agrupardn los criterios de evaluacion: d) y e) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA

RA.2 Actualiza periddicamente la informacién Contenido | 21,25 | Observacion Coevaluacion
juridica requerida por la actividad empresarial, a) S de Registro anecddtico
seleccionando la legislacién y jurisprudencia Fuentes Diario del profesor
relacionada con la organizacion. del Dcho Prueba escrita
(10%) idem 21,25 | idem Coevaluacion
b)
idem 21,25 | idem Coevaluacion
c)
idem 21,25 | idem Coevaluacion
d)
idem 5 idem Coevaluacion
e)
idem 5 idem Coevaluacion
f)
idem 5 idem Coevaluacion
g)

(*) Criterios de evaluacion:
- Se agruparan los criterios de evaluacion: a), b), c) y d) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA
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- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de

evaluacion con mayor ponderacion.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE el agente evaluador serd unicamente la profesora.

RA.3 Organiza los documentos juridicos relativos a
la constitucion y funcionamiento de las entidades,
cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente
segun las directrices definidas.

(20%)

Aspectos | 12,50 | Observacion Heteroevaluacio
a) Legislac. Registro anecddtico n

mercantil Diario del profesor

Prueba escrita

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
b) n

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
c) n

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
d) n

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
e) n

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
f) n

idem 12,50 | idem Heteroevaluacio
g) n
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h)

idem

12,50

idem

Heteroevaluacio
n

(***) Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird de
manera proporcional entre los criterios evaluados.

RA. 4. Cumplimenta los modelos de
contratacién privados mads habituales en el
ambito empresarial o documentos de fe
publica, aplicando la normativa vigente y los
medios informaticos disponibles para su
presentacion y firma.

(25%)

Aspectos | 12,5 Observacion Heteroevaluacio
a) contratos Registro anecddtico n

privados Diario del profesor

Prueba escrita

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
b) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
c) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
d) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
e) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
f) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
g) n
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idem 12,5 idem Heteroevaluacio
h) n

(*) Criterios de evaluacion:
- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird
proporcionalmente entre los restantes.

RA. 5. Elabora la documentacién requerida por PAC 12 Observacién Heteroevaluacio
los organismos publicos relativos a los distintos a) Registro anecddtico n
procedimientos administrativos, cumpliendo Diario del profesor
con la legislacion vigente y las directrices Prueba escrita
definidas. idem 12 idem Heteroevaluacio
(20%) b) n
idem 12 idem Heteroevaluacio
c) n
idem 12 idem Heteroevaluacion
d)
idem 12 idem Heteroevaluacion
e)
idem 12 idem Heteroevaluacién
f)
Firma 4,5 idem Heteroevaluaciéon
g) electron.
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Certificad. | 4,5 idem Heteroevaluacion
h) electron.

Presentac. | 4,5 idem Heteroevaluacién
i) document

Subvencio | 10 idem Heteroevaluacién
j) nes

custodia 4,5 idem Heteroevaluacion
k)

(*) Criterios de evaluacion:

- Se agrupardn los criterios de evaluacion: a), b), c), d) e) y f) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA

- Se agrupardn los criterios de evaluacion: g) y h) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion del RA

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de

evaluacion j) del RA.

Indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacion se han senalados todos los posible con los que se puede evaluar un criterio de
evaluacion. Si alguno de los instrumentos de evaluacion concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en
el desarrollo del curso académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho criterio, incorporandose la ponderacién del
instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.




PROCECIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION

Cadigo 0649

El proceso de evaluacion del aprendizaje debe atender a los siguientes puntos:

- En el desarrollo de las unidades didacticas en que se divide el médulo, se realiza

un proceso de evaluacion continua.

- Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos/as lleven un dossier con los

apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando.

- Dentro de este proceso de evaluacidon continua, son importantes la resoluciéon de
ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado de comprensién

con el que se van adquiriendo individualmente los conocimientos.

- En los trabajos en grupo se evaluara tanto la claridad de los trabajos e informes

como la claridad de las exposiciones y la participacion en las actividades.

- La evaluacion continua dentro de cada unidad didactica se realizard en
consecuencia valorando la participacion del alumnado en la clase y sus trabajos,

tanto individuales como en grupo.

Instrumentos a utilizar:

- Pruebas objetivas especificas o globales, con ordenador o sin él.
- Actividades escritas, ejercicios, trabajos, apuntes, resimenes.

- La observacion directa del profesor en el aula.



Criterios de calificacion de los médulos

Para el célculo de las notas en cada una de las evaluaciones y en la evaluacion final
se tendran en cuenta las ponderaciones de los RA indicadas en la tabla siguiente:

RESULTADO DE

APRENDIZAJE (RA)

PONDERACION EN LA
CALIFICACION DE EVALUACION

PONDERACION
EN LA
CALIFICACION
FINAL

IES

EMPRESA

12EVAL

23EVAL

32EVAL

1. Mantiene en
condiciones
Optimas de
funcionamiento
los equipos,
aplicaciones y

red, instalando y
actualizando los

componentes
hardware y
software
necesarios.

26,6 7%

6%

6%

2. Escribe textos
alfanuméricos en

un teclado

extendido,

aplicando las

técnicas

mecanograficas.

20%

20%

20%

20%

20%

3. Gestiona los
sistemas de
archivos,
buscando y
seleccionando
con medios
convencionales
e informaticos
lainformacion

26,67%

8%

8%




necesaria.

4. Elabora
hojas de
calculo
adaptadas alas
necesidades
que se planteen
en el
tratamiento de
lainformacion,
aplicando las
opciones
avanzadas.

26,67

26,67%

27%

20%

7%

5. Elabora
documentos de
textos,
utilizando las
opciones
avanzadas de
un procesador
de textos.

53,33%

9%

9%

6. Utiliza
sistemas de
gestion de bases
de datos
adaptadas alas
necesidades que
se planteen en el
tratamiento de la
informacion
administrativa,
aplicando las
opciones
avanzadas.

53,33%

23%

23%

7. Gestiona
integradamente
la informacién
proveniente de
diferentes
aplicaciones,
asi como
archivos
audiovisuales,
utilizando
programas y
periféricos
especificos.

7,42%

2%

2%

8. Gestiona el
correo y la

14,25%

4%

4%




agenda
electronica,
utilizando
aplicaciones
especificas.

9.Elabora 504 1% 1%
presentaciones
multimedia de
documentos e
informes,
utilizando
aplicaciones
especificas.

100% 100% | 100% | 100% 93% | 7%

CRITERIOS DE CALIFICACION
Ponderacion:
- 60% de la nota global se obtendra de la prueba teérico-practica (examen)
La nota de este apartado supondra el 60 % de la calificacibn de cada Resultado de

Aprendizaje.
-20 % de nota se obtendra de la prueba de mecanografia, realizada en el programa

MECANET.

La nota de este apartado supondra el 20 % de la calificacién de cada Resultado de
Aprendizaje.
-20% de la nota de la realizacion y presentacion y superacion de las actividades
propuestas.

La nota de este apartado supondra el 20 % de la calificaciéon de cada Resultado de
Aprendizaje.

-En los casos de los RA4, que son dualizables, de la parte de formacion en la empresa
supondra el 7% del ejercicio escrito, siempre que el alumno realice la formacion en la
empresa.

Para la ponderacion, la calificacién de todas las partes tiene que alcanzar la nota minima de un

4

Criterios de correccion:
En las pruebas escritas (Ya sean exdmenes, ejercicios o actividades) se valorard positivamente:

- La adecuacion pregunta/respuesta.
- La presentacién y la ortografia.

- La capacidad de sintesis, de definicién, de argumentacion y razonamiento.

En cada prueba realizada se informard al alumno/a de la puntuacion de cada uno de los

apartados y la ponderacion de dicha prueba sobre el total de la nota de la evaluacion.




Para valorar la actitud y trabajo en el aula se tendr& en cuenta:

- La atencién en clase.

- La presentacion en tiempo y forma de los trabajos y ejercicios.

- El rigor y la pertinencia en las respuestas a preguntas que diariamente se realicen sobre
los distintos contenidos tratados en clase.

- La asistencia continuada a clase

Los trabajos voluntarios no repercutiran negativamente en la nota global. Si alcanzan la calidad

necesaria subiran la nota del apartado correspondiente.

Para el calculo de la nota final se hara la media de las tres evaluaciones, siempre que en cada

unade ellas se tenga como minimo un 5.

Condiciones:
12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
(Méaximo 1 error por minuto) * [(Maximo 1 error por minuto) *| (Maximo 1 error por minuto) *
Calificacion Pulsaciones |Calificacion| Pulsaciones |Calificacién | Pulsaciones por
por minuto. por minuto. minuto.

10 150 10 210 10 250

9 145 9 200 9 220

8 140 8 190 8 215

7 135 7 180 7 210

6 130 6 160 6 205

5 125 5 150 5 200

4 120 4 130 4 195

3 115 3 120 3 190

2 110 2 115 2 185

1 105 1 110 1 180

0 100 0 105 0 175

*Cada error adicional descontara 0,25 puntos.

Aclaraciones sobre la nota de operatoria de teclados:
En todas las evaluaciones se cumplird lo siguiente:

No superaran la pruebalos alumnos/as que tengan méas de 1% de errores en el texto propuesto,

0 no consigan las pulsaciones netas exigidas o miren al teclado.

Para calcular las pulsaciones netas, se procedera de la siguiente forma:




- Calculo de las pulsaciones totales brutas, generalmente en ejercicios de tres minutos.
- Por cada error cometido, se descontaran tres pulsaciones de las anteriormente calculadas.

- El resultado anterior, se dividira por el total de minutos copiados (tres), obteniendo asi las
pulsaciones netas.

En cada una de las evaluaciones habra prueba de operatoria de teclados, si el alumno/a no
supera algunade las pruebas en la evaluacién, en larecuperacion se le conservara lanotade la

parte aprobada.

Aquellos alumnos/as que pierdan la evaluacidon continua, deberan realizar un examen final del
modulo que comprenderd todas las unidades de trabajo. Asi mismo, sera condicién
indispensable para poder presentarse a este examen final, la presentacién de todos los trabajos

y actividades desarrollados durante el curso

Copiar en un examen o presentar un trabajo de otra persona supondra una calificacion de cero.
No habra derecho a repeticion de la prueba o trabajo. En este caso el alumno/a perdera el
derecho a que sus notas sean objeto de mediay tendrala evaluacion correspondiente suspensa
hasta la prueba global de junio.

Si un alumno/a no puede asistir a un examen, tendra derecho a su repeticién siempre y cuando
su ausencia esté justificada por notificacion médica o por alguna circunstancia especial de
caracter familiar que debera ser comunicada por escrito al profesor de la asignatura. En el caso
de que la ausencia sea injustificada, el examen constard como suspendido y el alumno/a
realizara la prueba en la correspondiente recuperacién. En ningln caso se repetir4d una
recuperacioén final tanto en 12 como en 22 convocatoria, yaque ambos son Unicos paratodos los
alumnos/as.




CL2102 GESTION DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LAS EMPRESAS

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion de este médulo profesional requiere la evaluacion continua que se realiza a lo
largo de todo de proceso de aprendizaje. Esta evaluacidn continua es la que permitird la
evaluacioén final de los RA conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.
La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para el Mddulo profesional.
La evaluacion estard asociada a las diferentes RA a que se refiere este moédulo.
Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los diferentes RA que
constituyen este médulo se utilizaran los siguientes instrumentos directamente relacionados
con las actividades previstas en la metodologia:
1. Observacién del trabajo realizado en el aula
- Participacion activa en las clases
- Realizacion de las tareas encomendadas
- Aplicacién correcta de los procedimientos explicados.
- Manejo de modelos fiscales de forma telematica.
2. Diario del profesor donde se recogeran la correccién de las actividades/ejercicios
3. Realizaciéon de pruebas escritas
- Cuestionarios de preguntas sobre los conceptos bdsicos estudiados, (test, preguntas
cortas y/o desarrollo de contenidos)
-Resolucidn de ejercicios practico cuando proceda en funcidn de los RA.

Criterios de calificacion de los médulos

Respecto a los instrumentos de evaluacion sefialados para cada uno de los criterios de evaluacién la
ponderacion en de los criterios de calificacidn serd la siguiente:

--- Observacidn y registro anecddtico: 5%. En este apartado se valorara la motivacion, el interés
y la participacién del alumno hacia el trabajo en el aula. Para puntuar en este instrumento de
evaluacidn se requiere una actitud del alumno positiva. El alumno no tiene una conducta positiva
en el aula cuando hace interrumpir a la profesora el clima de trabajo del aula por conductas
disruptivas, utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos, realiza las tareas de otro médulo y
no participa en clase (un alumno que no asiste a clase de manera no justificada se entiende que
no participa, 3 faltas no justificadas seran consideradas que el alumno no cumple la cuota de
participacién en el aula). Cualquiera de estos parametros evaluados negativamente por el
alumno serd objeto de pérdida de este porcentaje del instrumento de evaluacion.

--- Diario del profesor: 10%. En este Diario la profesora recogera evidencias de dos items:
- la realizacion o no de los ejercicios por parte de los alumnos.
- recogida y evaluacion de los ejercicios.
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El resultado sera de aplicar el porcentaje en funcion del nimero de evidencias recogidas en cada
evaluacion.

Trabajos/actividades/ejercicios/supuestos deberan presentarse en la forma y fecha indicada por
la profesora. Si se entregan fuera de plazo no se recogeran, salvo causa justificada. El alumno
que no entregue una actividad/ejercicios/supuestos/trabajos por alguna de las causas
justificadas, debera presentar el justificante dentro de los dos dias siguientes a su incorporacién
al centro a la profesora del médulo para que la profesora recoja las
actividades/ejercicios/supuestos/trabajos.

El alumno que no presente dichas actividades con limpieza, con margenes y con las indicaciones
de datos se descontard en la calificacion 0,25 puntos.

Si un alumno ha copiado de otro alumno las actividades/ejercicios/supuestos/trabajos, ambos
alumnos automaticamente suspenden el RA.

--- Prueba escrita de que podra tener un desarrollo tedrico o practico segun el RA a evaluar: 85%.
En ocasiones la prueba escrita tendrd caracter préctico, pues sera necesario el uso de los modelos
fiscales de la pagina web de la agencia tributaria.

Para superar el médulo y realizar la media de este instrumento de evaluacién con el resto, se
requiere una calificacion igual o superior a 4,5 puntos sobre 10.

Las pruebas objetivas:
Seran tipo test y/o preguntas cortas y/o preguntas a desarrollar, asi como supuestos practicos.
En este mddulo predomina el contenido practico sobre el tedrico.

En caso de que un alumno copie, por medios escritos (chuleta, cambiazo, maévil, reloj, etc.), o por
cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro alumno, etc.) durante el desarrollo
de un examen seran calificados con un cero el RA, tanto él como el alumno colaborador en caso
de que lo hubiera.

Criterios de correccién especificos de cada prueba objetiva:
En la prueba objetiva, se indicaran los criterios de correccion especificos en el examen de
contenidos tedrico-practicos y practicos estrictamente contables, asi como los requisitos para
superar el examen.
En los criterios de correccidon de la prueba objetiva podra figurar requisitos especificos, tales
como:
“para aprobar el examen es necesario contestar a todas las preguntas o a todas las preguntas
menos una y éstas estén contestadas correctamente, al menos, en 20% de los contenidos de
cada una de ellas”.
“los errores en una pregunta de examen restaran (en dicha pregunta) el mismo valor que un
acierto”.
“la pregunta de test contestadas incorrectamente descuenta ...”

Para aprobar el modulo se requiere que el alumno en el proceso de evaluacion hay superado cada RA
con una puntuacion de 4,50 puntos sobre 10 puntos y la media ponderada de todos los RA sea igual
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o superior a 5 puntos. Ademds, de obtener una calificacion minima de 4,5 puntos en las pruebas
escritas (examenes).

REGLAS DE REDONDEO:
Las reglas de redondeo se aplicaran en los RA, las evaluaciones trimestrales, las recuperaciones, la
evaluacidn final, la evaluacién extraordinaria, el examen por pérdida de evaluacion continua y el
examen de pendientes.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos:
Si la suma de los tres conceptos anteriores (observacién, diario del profesor de
actividades/ejercicio/supuestos y pruebas/examenes) da como resultado una cifra con decimales, el
redondeo se efectuard de la forma siguiente:
-Si el primer decimal es inferior a 7: la calificacidn sera la cifra entera inferior, “redondeo hacia
abajo”. (Ejemplo: 5,6; 5,5; 5,4; 5,3; 5,2y 5,1 es un 5).
-Si el decimal es igual o superior a 7: la calificacidn serad la cifra entera inmediata superior,
“redondeo hacia arriba”. (Ejemplo: 5,7; 5,8 y 5,9 es un 6).
No obstante, el redondeo no se aplicara para aprobar y, tal como consta expresamente, la regla de
redondeo se aplica cuando la suma de los conceptos evaluables sume 5 puntos o mas.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones inferiores a 5 puntos: en las calificaciones suspensas se
tomara como nota del acta “el numero entero” de la calificacién obtenida por el alumno resultado de
la suma de los conceptos evaluables.
Cuando el alumno no cumpla el requisito relativo al concepto prueba objetiva (> 4,5) el alumno
suspendera el RA y la calificacidn del RA que figurara no podra ser superior a 4 puntos.

Por ultimo, indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacién se han sefalados todos los posible
con los que se puede evaluar un criterio de evaluacién. Si alguno de los instrumentos de evaluacién
concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en el desarrollo del curso
académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho RA, incorporandose a la ponderacién
del instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION estén recogido en el Anexo Il de la ORDEN EDU/411/2025, de 15 de abril,
por la que se concreta la optatividad en las ensefanzas de grado D, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion Profesional y se establece el
procedimiento de oferta y autorizacién de complementos de formacion de los grados D y E, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion
Profesional, en la Comunidad de Castilla y Ledn. (pag.83 a 85 del BOCYL 28/04/2025)

La expresion “idem” que figure en alguna casilla de la tabla siguiente, significa que, el contenido de la casilla es igual que la casilla que la

precede.
I L. . Peso Agente
. Criterios de Evaluacion | Contenido Instrumento de g
Resultados de Aprendizaje " o (%) i evaluador
(*) s (*¥) (**%) evaluacion (+H¥%)
Aspectos | 20 Observacion Heteroevaluacio
RA 1. Comprende los procedimientos de acceso sede Registro anecddtico n
y los servicios principales de la sede electrdnica a) electrénic. Diario del profesor
de la administracion tributaria para la Prueba escrita.
tramitacidén de impuestos de las empresas. idem idem Heteroevaluacid
(19%) b) n
idem idem Heteroevaluacio
c) n
idem idem Heteroevaluacio
d) n
idem idem Heteroevaluacio
e) n

(*) Criterios de evaluacién:

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de

evaluacion con mayor ponderacion.
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RA.2 Realiza los tramites fiscales relacionados
con el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de un empresario auténomo, aplicando
la normativa vigente y utilizando los medios
informaticos y telematicos disponibles.

(27%)

Aspectos | 12,5 Observacién Heteroevaluacio

IRPF Registro anecddtico n
a) auténomo Diario del profesor

s Prueba  escrita de

tedrica y practica

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
b) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
c) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
d) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
e) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
f) n

idem 12,5 idem Heteroevaluacio
8) n

idem 10 idem Heteroevaluacio
h) n

(*) Criterios de evaluacién:
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- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de

evaluacion con mayor ponderacion.

RA.3 Realiza los tramites fiscales relacionados IS 14,29 | Observacion Heteroevaluacio
con el Impuesto sobre Sociedades, aplicando la Registro anecddtico n
normativa vigente y utilizando los medios | a) Diario del profesor
informaticos y telematicos disponibles. Prueba escrita y/o de
(27%) practica
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
b) n
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
c) n
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
d) n
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
e) n
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
f) n
IS 14,29 | idem Heteroevaluacio
g) n

(*) Criterios de evaluacion:

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de

evaluacion con mayor ponderacion.




' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

RA. 4. Realiza los tramites fiscales relacionados
con el Impuesto sobre el Valor Afadido,
aplicando la normativa vigente y utilizando los
medios informaticos y telematicos disponibles.
(27%)

IVA 10 Observacion Heteroevaluacio
Registro anecddtico n
a) Diario del profesor
Prueba escrita y/o
practica.
idem 10 idem Heteroevaluacio
b) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
c) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
d) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
e) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
f) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
g) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
h) n
idem 10 idem Heteroevaluacio
i) n
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idem 10 idem Heteroevaluacio
i) n

(***) Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird de manera
proporcional entre los criterios evaluados del RA.

Indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacion se han senalados todos los posible con los que se puede evaluar un criterio de
evaluacioén. Si alguno de los instrumentos de evaluacidon concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en
el desarrollo del curso académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho RA, incorpordndose la ponderacion del instrumento
no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.




PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL Gestién logistica y comercial cédigo 0655

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de las distintas areas de la
organizacion o empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la deteccién
de necesidades hasta la recepcién de la mercancia.

b) Se han determinado los principales parametros que configuran un programa de
aprovisionamiento que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio establecido.

c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento
implicado.

d) Se han contrastado los consumos histdricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en funcién
del cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o produccién prevista por la
empresa/organizacion.

e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo
componen.

f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de almacenamiento de la organizacidn, teniendo en
cuenta la previsidn de stocks.

g) Se han elaborado las érdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando
el momento y destino/ubicaciéon del suministro al almacén y/o a las unidades productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para
ajustar los volumenes de stock al nivel de servicio, evitando los desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestion de
stocks y aprovisionamiento.

j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos
normalizados de gestion de pedidos y control del proceso.

2. Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los
parametros habituales.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las fuentes de suministro y busqueda de proveedores.

b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de
busqueda “on-line” y “off-line”.

c¢) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento.

d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para
su posterior evaluacién.

e) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de proveedores: econdmicos,
plazo de aprovisionamiento, calidad, condiciones de pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los pardmetros de precio,
calidad y servicio.

g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién en funcion del peso especifico que,
sobre el total, representa cada una de las variables consideradas.

h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion informatica de gestion de
proveedores.

3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociaciéon y
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicacidn con proveedores.

b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y comerciales de
implantacion de un sistema de intercambio electrénico de datos, en la gestidén del aprovisionamiento.




c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de informacion a los
proveedores.

d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefénicas con los proveedores.

e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacidén con proveedores.

f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

g) Se han descrito las técnicas de negociacion mds utilizadas en la compra, venta y
aprovisionamiento.

h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacién, mediante el uso de los
programas informaticos adecuados.

4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento,
aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor
en el momento de recepcién en el almacén.

b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestién de proveedores.

c¢) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso de aprovisionamiento.

d) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalias en la recepcién
de un pedido.

e) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control
del proceso de aprovisionamiento.

f) Se han elaborado informes de evaluacidn de proveedores de manera clara y estructurada.

g) Se ha elaborado la documentacién relativa al control, registro e intercambio de informacién con
proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.

h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los departamentos de una empresa
y los demas agentes logisticos que intervienen en la actividad de aprovisionamiento.

i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y facturaciéon con otras areas
de informacién de la empresa, como contabilidad y tesoreria.

5. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose
la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena logistica, identificando las actividades,
fases y agentes que participan y las relaciones entre ellos.

b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de informacién y econémicos
en las distintas fases de la cadena logistica.

c) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos y variables, considerando todos los
elementos de una operacion logistica y las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de
la cadena logistica.

d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de distribucién
de mercancias.

e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se ha determinado el
tratamiento que se debe dar a las mercancias retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadena
logistica.

f) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y reclamaciones
en la cadena logistica.

g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestién de
proveedores.

h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestion de residuos, desperdicios,
devoluciones caducadas y embalajes, entre otros.




Los contenidos que estan recogidos en el ANEXO | de este documento. Se refieren al Real Decreto
1584/ 2011, de 4 de noviembre. Y seran desarrollados mediante las siguientes Unidades de Trabajo:

UT 1: La gestion logistica.

UT 3: La gestion del aprovisionamiento

UT 4: El almacén.

UT 5: La gestion documental del aprovisionamiento.

UT 7: La gestion del proveedor

UT 8: Los costes logisticos.

UT 9: La logistica inversa

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segun ORDEN EDU/173/2025, de 20
de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las ofertas
de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn)

RA1: Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las
distintas dreas de la organizaciéon o empresa.

RA2: Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones
técnicas y los pardmetros habituales.

RA3: Planifica la gestidn de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas

ion logisti . N
Gestion logistica de negociacion y comunicacion.

y comercial

RA4: Programa el sequimiento documental y los controles del proceso de
aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y
utilizando aplicaciones informdticas.

RAS: Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena
logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la
mercancia.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES,
INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y
TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado




La evaluacion del proceso de aprendizaje se ha establecido atendiendo a los siguientes principios:

= Evaluacién por objetivos, en la que se evalla el grado de consecucion de los objetivos generales
programados para el mddulo a través de la evaluacion de los objetivos didacticos de cada una de
las unidades de trabajo o didacticas, teniendo como referente inmediato los criterios de
evaluacion.

» Evaluacién individual. en la que el referente de la evaluaciéon es cada alumno y alumna
considerada individualmente y no, en relacién al grupo o curso de referencia.

= Evaluacién continua. en la que se evalia durante todo el proceso de aprendizaje todos los
aspectos relevantes del mismo.
Este proceso de evaluacion continua ha de responder a los siguientes criterios:

v’ La evaluacidn sera continua durante el desarrollo de cada una de las unidades de trabajo
o didacticas.

v La evaluacién continua dentro de cada unidad de trabajo o didactica responde a la
evaluacidn y calificacién de los siguientes aspectos: actitud y participacidon en clase;
actividades en grupo; recopilacién de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades
individuales; y ejercicios y pruebas especificas e individuales.

Los instrumentos de evaluacidén que se detallan a continuacion serdn utilizados de forma separada o
conjunta segun los aspectos que se vayan a evaluar en cada caso y momento:

v Pruebas especificas orales y/o escritas sobre conceptos, procedimientos y valores.

Escalas de observacion de la actividad en el aula

Criterios de calificacion de los médulos

La evaluacion de cada unidad de trabajo o diddactica se realizara calificando para cada alumno los
siguientes contenidos o aspectos del proceso de aprendizaje:

a) Entrega de ejercicios individuales a lo largo del curso:_se evaluara la entrega en fecha de
actividades programadas de ensefianza y aprendizaje a través de Microsoft TEAMS.

Se tendra en cuenta el orden de los contenidos, la claridad en la presentacién, la correccién ortograficay
la expresion correcta y la estética del trabajo.

La nota de este apartado supondra el 25 % de calificacién cada Resultado de Aprendizaje.

b) Ejercicios y pruebas especificas individuales; se evaluardn segun los casos, el grado de
conocimientos de los contenidos: conceptos, técnicas, procedimientos, tareas y documentos, la
comprension y analisis de los procedimientos, su interpretacidn y aplicacidn a casos concretos, la
capacidad de razonamiento y la iniciativa y creatividad en la solucién de problemas.

La nota de este apartado supondra el 65 % de calificacion de cada Resultado de Aprendizaje. la evaluacidn.
El 10% de cada Resultado de aprendizaje se obtendra del Registro anecdodtico-

En los casos de los RA 2 y RA4, que son dualizarles, la parte de la formacién en la empresa supondra el
5% del ejercicio escrito, siempre que el alumno realice la formacion en la empresa.

Calificacion Formacioén en la Empresa

Porfolio Prueba Escrita Registro anecddtico FFE
25% 65% 10% 100%
RA1
RA3 100%
RAS5 25% 65% 10%




RA2 60% 5% 100%
RA4

A lo largo del curso se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con cada trimestre docente. Para superar
cada evaluacidn serd necesario obtener una calificacidon de al menos cinco puntos en un baremo de cero
a diez.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Segun el articulo 17.2 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn el profesorado informara al alumnado y, en caso de minoria de edad,
a sus progenitores o representantes legales, a principio de curso, de los procedimientos e instrumentos
de evaluacidn, de los criterios de evaluacion, criterios de calificacién y criterios de promocién y titulacion
previstos y, en su caso, sobre las medidas de intervencién educativa que se precisen.

Las personas tutoras de grupo informardn después de las sesiones de evaluacion parciales por escrito a
cada alumno o alumna y, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o tutores legales, de
los resultados de esta sesidn, indicando la calificacidn parcial de cada mddulo, ambito o proyecto y, en
caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacién, apoyo e intervencién educativas acordadas.
Asimismo, después de las sesiones de evaluacion finales, comunicara las calificaciones obtenidas por el
alumnado en cada mddulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decision adoptada en cuanto a la
promocion al curso siguiente, la decision sobre titulacidn vy, si procede, las medidas de recuperacién,
apoyo e intervencién educativa.

Aclaraciones.

Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la correspondiente sesion de evaluacién, el alumnado
Yy, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran solicitar aclaraciones
acerca de las calificaciones, asi como de la decisidon de promocidn o titulacion. La solicitud de aclaraciones
se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados o, en su caso, de la decisién
de promocidn o titulacion.

Procedimiento de reclamacidn ante el centro educativo.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran reclamar,
por escrito, ante la direccién del centro, las calificaciones o decisiones de promocién o titulacion, en el
plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega por escrito
de la informacién de la evaluacidn final o en su caso de la comunicacidén de la decisidon de promocion o
titulacién.

La reclamacién se realizard segln el procedimiento establecido en el articulo 19 de la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que
curse ensenanzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.




El articulo 2.6 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn establece que:

“En las ensefanzas presenciales, asi como en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la
evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas
programadas en los distintos mddulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero
de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendra
determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se establecera para ese
caso el procedimiento de evaluacién.”

En base a lo anterior, el Departamento de Administracion y Gestién acuerda lo siguiente:

e Un alumno pierde la evaluacidn continua cuando el niumero de faltas de asistencia no
justificadas sea superior al 15 % de las horas del médulo.

Al mismo tiempo, también supondra la imposibilidad de la aplicacién de la evaluacidn
continua, en aquellas Programaciones que asi lo recojan, la no realizacién y no presentacion
actividades trimestrales propuestas por el profesor.

e Laimposibilidad de aplicar la evaluacién continua, bien por ausencias no justificadas o bien
por falta de realizacion de actividades no realizadas y no entregadas, anulara las posibles
pruebas realizadas por el alumno hasta ese momento.

e El profesor del mddulo, antes de la pérdida definitiva de la evaluacién continua, enviara al
alumno un correo (educacyl) indicando que esta en riesgo de la pérdida de esta.

e Lacomunicacién de la pérdida de evaluacién continua se firmara por el profesor del médulo
y tutor y se realizard preferentemente presencial, siempre que sea posible, donde el
alumno firmard dicho documento. En otra situacion, se enviard por correo de educacyl.

e Del documento de pérdida de evaluacion continua se realizaran dos copias, una se
entregara al alumno y otra se archivarad en el Departamento. Ademas, se publicard en el
tablén de anuncios del Departamento de Administracidon y Gestion.

El Departamento considera faltas justificadas:

v’ La asistencia a consulta médica propia o de acompafiamiento de familiar hasta 22 grado y/o
enfermedad leve propia con prescripcidn de reposo.
La asistencia a examenes oficiales (UNED, escuela de idiomas, carné de conducir...)
La asistencia a entidades cuando no se puedan realizar las gestiones telematicamente o en
horario distinto al que el alumno tiene clase.
La hospitalizacién o enfermedad grave propia o de un familiar hasta 22 grado.
La asistencia a funerales de familiares hasta 29.
El cumplimiento de un deber inexcusable (ejemplo, asistencia a un juicio).
La ausencia por causa de fuerza mayor, por ejemplo, por climatologia adversa.
La asistencia al trabajo siempre que exista relacién contractual y se acredite documentalmente.
Otras ausencias que estén debidamente documentadas y considere el tutor o tutora que se
deben justificar.
El mddulo tiene una duracion de 80 horas. El alumno perdera la evaluacion continua si el nUmero de
faltas de asistencia no justificadas es superior a 12 faltas (periodos de clase de 50 minutos).

< S

ANENENENENEN

Evaluacién/Calificacion/Sistema de recuperacion para alumnos que pierden la evaluacién continua:

El Departamento establece que los alumnos que hayan perdido el derecho de evaluacidn continua
realizardn una prueba objetiva final sobre TODOS los Resultados de Aprendizaje del mddulo que se
desarrollen en el centro.

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segun Real Decreto 1584/2011, 4 noviembre.




Criterios

Resultados de Aprendizaje Evaczzaci Contenidos 7;:;’
on
a). 2,5%
RA1. b) 2,5%
Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las | c) uT 2 2.5%
distintas areas de la organizacion o empresa. d). uT3 5
e). uT8 25%
f). 25%
g) 5%
h) 2,5%
i). 25%
i) 5%
RA2. Realiza procesos de selecciéon de proveedores, analizando las | a) 2,5%
condiciones técnicas y los pardmetros habituales b) uUT6 2,5%
C. 5%
d). 12,5%
e) 5%
f) 22,5%
g) 25%
h) 25%
3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando a) 15%
técnicas de negociacién y comunicacién b) 10%
c). 5%
d) ut7 20%
e) 10%
f) 5%
g). 15%
h). 20%
4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de | a) 5%
aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programay | b) uT 3 15.%
utilizando aplicaciones informaticas c) uT4 10.%
d) uTs 15.%
e) uTt7 20.%
f) 10.%
g) 10.%
h). 5%
i) 10%
5. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena | a). uT1l 7,5%
logistica, asegurdndose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la | b) uT2 7,5%
mercancia. c) uT4 30%
d) uT9 5%
e). 5%
f) 20%
g). 5%
h) 20%
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f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha establecido atendiendo a los
siguientes principios:

= Evaluacién por objetivos o criterial, en la que se evalua el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje programados para el médulo a través de la evaluacién de las
unidades de trabajo, teniendo como referentes inmediatos los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion didactica.

= Evaluacidn individual, en la que el referente de la evaluaciéon es cada alumna o alumno
considerado individualmente, no en relacién al grupo o curso.

= Evaluacién continua, en la que se evalla durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje todos los aspectos relevantes del mismo y no Unicamente con cardacter
finalista los resultados obtenidos.

Se realizaran dos evaluaciones de los contenidos del médulo. La evaluacidn sera continua a
lo largo de todo el curso y estara asociada a los resultados de aprendizaje del médulo

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién continua se utilizardn los siguientes instrumentos
de evaluacion:

» Observacion por parte del profesor de:
= Laactitud y motivacién por parte del alumnado.

= Elgrado de conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado.

= Eltrabajo de equipoy el grado de participacion.

= Laevaluaciéndel proceso de aprendizaje alolargo del curso.

La asistencia del alumnado sera la que permita la observacion del alumnado, de
tal forma que se tomara nota de las faltas de asistencia, no Unicamente para
poder considerar la pérdida de evaluacién continua que se desarrollara mas
adelante, si no también para determinar que dicha falta no te permite tal
observacion.

> Analisis de las tareas:
= Comprobar el desarrollo y resolucién de actividades diarias de aula.
= Comprobar la realizacion de los ejercicios propuestos para casa.
= Evaluar como utilizan los instrumentos proporcionados para
conseguir informacién en el entorno.
La entrega de estas tareas se realizara de manera telematica o bien fisica, de
tal forma, que se pueda realizar fehacientemente dicho analisis.

El seguimiento de la evaluacion de estos dos aspectos se recogera en un cuaderno
del profesor, fisico o digital.

» Pruebas escritas: seran variadas atendiendo a cada unidad de trabajo
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pudiendo consistiren:

= Preguntas cortas, preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o
combinaciones de todas ellas. La puntuacidn en las preguntas de tipos
test contestadas erréneamente puede restar un porcentaje de su valor. Asi

serd expresado en el enunciado de dicha prueba.
= Pruebas practicas pararesolver ejercicios o actividades.
En las pruebas se pondra en conocimiento del alumnado la puntuacién o
valoracion que se da en cada apartado, pregunta, ejercicio o actividad.

Criterios de calificacion de los médulos

La ponderacion asignada a cada uno de los resultados de aprendizaje asociados por
unidades de trabajo es la que refleja la siguiente tabla:

HORAS RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6
4 100%

UT.
UT.
UT.
UT.
UT.
UT.
UT.
UT.
UT.9 100%

TOTALES | 34 100% 100% 100% 100% 100% 100%

50%
50%

100%

50%
50%

50%
50%

NN OV A WIN|=

wWiw|h (||~
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La calificacién de los diferentes resultados de aprendizaje serd diferenciada y
numérica del 1 al 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5.

EVALUACIONES PARCIALES

O Setendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el
porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo
los criterios de evaluacién plasmados. Se considerara superada si la
calificacion esigual o superiora 5.

EVALUACIONES FINALES:

O Primeraevaluaciénfinal: se tendran en cuentatodaslas unidades de trabajo
y resultados de aprendizaje. Para el calculo de la nota final del mddulo, se tendran
en cuenta las diferentes calificaciones obtenidas en los resultados de
aprendizaje, en base a los criterios de evaluacidon y su ponderacidn,
considerandose superado cuando se obtenga una puntuacién igual o
superior a 5y siempre y cuando se hayan superado todos los resultados de
aprendizaje, al objeto de garantizar la verificacién de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

O Segunda evaluacidn final: se realizard para el alumnado que en la primera
evaluacidn final no haya superado el médulo, de tal forma que se le realizara
una prueba escrita en la que se valoren los resultados de aprendizaje que no
haya superado. La nota del médulo se calculard nuevamente, siguiendo las
mismas ponderaciones, con la nueva puntuacién obtenida en dicha prueba,
considerandose superado cuando se obtenga una puntuacién igual o
superior a 5 y siempre y cuando se hayan superado todos los resultados de
aprendizaje, al objeto de garantizar la verificacion de la adquisiciéon de los
resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

NOTA FINAL DEL MODULO:

O La nota final del médulo sera la media aritmética de los Resultados de aprendizaje ya
que todos los RA tienen la misma ponderacion. Si alguno de los Resultados de
Aprendizaje estd suspenso (nota inferior a 5) la nota final del médulo sera la media
aritmética siempre y cuando el resultado sea inferior a 4, si la media aritmética
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resultara 4 o superior, la nota final del mddulo sera 4.

REDONDEOS:
U Para establecer valores enteros se redondeara al valor superior cuando se alcance

0.75 décimas

En el caso de que alguno de los RA del médulo esté en el plan de formacidn individualizado
de FFE, la calificacion del modulo sera:

RA RA1l RA2 RA3 RA4 RAS RA6

% 16.666% | 16.666% | 16.666% | 16.666% | 11.666% | 16.666%
AULA

% FFE 5%

TOTAL | 16.666% | 16.666% | 16.666% | 16.666% | 16.666% | 16.666%

O Calificacion de FFE: la calificacion de la parte de los resultados de aprendizaje
desarrollados en la FFE serd segun la siguiente escala:

v" No superado: 0 puntos.

v Superado:
- En desarrollo: 5 puntos.
- Satisfactorio: 7.5 puntos.
- Excepcional: 10 puntos.




Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segin Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de formacién profesional

Resultados de L. ., Contenid | Peso Instrumento de Agente
.. Criterios de Evaluacion o >

Aprendizaje os (%) evaluacion evaluador
RAL. . Analiza a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacién. | UD1 30% Prueba escrita Heteroevaluacicn
el concepto de
digitalizacién y
su repercusion | b) Se ha relacionado la implantacidn de la tecnologia digital ub1 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
en los s.eCtoreS con la organizacién de las empresas.
productivos - - : - i 6
teniendo en c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los ub1 20% Prueba escrita Heteroevaluacién
cuenta la entornos ITy OT.
actividad de la
Fampr(?sa ed d) Se han identificado los departamentos tipicos de las ub1 5% Registro anecddtico Heteroevaluacion
identificando o
entornos IT empresas que pueden constituir entornos IT.
(Information : — -
Technology: e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la ub1 10% Registro anecddtico Heteroevaluacién
tecnologia de la | digitalizacién en planta y en negocio.
informacién) y
?;-cﬁ;gg ;C"Or;;'_on f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre uD1 10% Prueba escrita Heteroevaluacicn
tecnologia de entornos ITy OT.
operacion) g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa ub1 5% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion

caracteristicos.

industrial de extremo a extremo.
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RA2.
Caracteriza las
tecnologias
habilitadoras
digitales
necesarias para
la
adecuacion/tran
sformacion de
las empresas a
entornos
digitales
describiendo
sus
caracteristicas y
aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras | UD2, UD3 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
digitales.
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productosy | UD2, UD3 20% Prueba escrita Heteroevaluacién
servicios.
c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la uD2, UD3 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
economia sostenible y eficiente.
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las uD2, UD3 10% Prueba escrita Heteroevaluacién
THD.
e) Se ha analizado la implicacidon de THD tanto en la parte de ub2, Ub3 10% Prueba escrita Heteroevaluacién
negocio como en la parte de planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la ub2, UD3 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con
los entornos ITy OT.

uD2, UD3 20% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias
con sus caracteristicas y areas de aplicacion.
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RA3. . Identifica | a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. | UD4 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
sistemas
basados en
cloud/nube y su | b) Se han identificado las principales funciones de la uD4 20% Cuaderno del alumno Heteroevaluacién
influencia en el | cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
giesiggglslo de los informacidn, ejecucidn de aplicaciones, entre otros).
digitales. c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion | UD4 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de ub4 20% Prueba escrita Heteroevaluacién
aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la uD4 20% Prueba escrita Heteroevaluacién
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.
RA 4. Identifica | a) Se ha identificado la importanciade lalAen la uD7, UDS8 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
lapllcauones ‘i‘: automatizacién de procesos y su optimizacion.
a
(inteligencia - - - - % - o luacio
artificial) en b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big | UD7, UD8 | 5% Registro anecdotico Heteroevaluacion
entornos del | Data) y su tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las
sector donde | empresas.
elsta enmatcc,;ac:o c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. UD7, UD8 | 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
e itulo
describiendo las | d) Se han identificado los sectores con implantacion mas UD7, UD8 | 20% Prueba escrita Heteroevaluacién
mejoras relevante de IA.
implicitas en su Se han identificado los | ies d i6 A UD7. UD8 | 5% Trabajo de investigacién Heteroevaluacién
implementacion e) Se han identificado los lenguajes de programacién en IA. ,
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. UD7,UDS8 | 5% Trabajo de investigacién Heteroevaluacién
g) Se ha identificado la importancia delalAenla UD7,UD8 | 5% Trabajo de investigacién Heteroevaluacion

automatizacidn de procesos y su optimizacion.
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RAS. . . Evalla la
importancia de los
datos, asi como su
proteccion en una
economia digital

globalizada,
definiendo
sistemas de
seguridad y

ciberseguridad
tanto a nivel de
equipo/sistema,
como globales

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacidn. ub5 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. uD5 20% Prueba escrita Heteroevaluacion
c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de ub5 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. ub5 10% Prueba escrita Heteroevaluacicn
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su | UD5 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
relacién en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos | UD5 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. ub5 10% Prueba escrita Heteroevaluacién
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de | UD5 5% Trabajo de investigacién Heteroevaluacicn
datos en las diferentes empresas.

uD5 15% Trabajo de investigacion Heteroevaluacion

i)Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.
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RA6. Desarrolla
un proyecto de
transformacion
digital de una
empresa de un
sector

relacionado con

el titulo,
teniendo en
cuenta los

cambios que se
deben producir
en funcidon de
los objetivos de
la empresa

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. | UD9 10% Registro anecddtico Heteroevaluacién
b) Se han identificado y alineado las areas de uD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacién
produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser ubD9 10% Registro anecddtico Heteroevaluacicn
digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si | UD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentesy uD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la uD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacicn
implantacién de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada | UD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacicn
una de las dreas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. uD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacicn
i) Se ha tenido en cuenta la integracidn entre datos, uD9 5% Cuaderno del alumno Heteroevaluacién
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la | UD9 10% Cuaderno del alumno Elija un elemento.
estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos uD9 5% Cuaderno del alumno Elija un elemento.

humanos
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0652 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion continua se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacién:

> Observacion por parte del profesor de:
» Laactitud y motivacién por parte del alumnado.

= Elgrado de conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado.

= Eltrabajode equipoy el grado de participacion.

» Laevaluacion del proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

La asistencia del alumnado serd la que permita la observacion del alumnado, de tal
forma que se tomara nota de las faltas de asistencia, no Unicamente para poder
considerar la pérdida de evaluacion continua que se desarrollard mds adelante,
si notambién para determinar que dicha falta no te permite tal observacion.

> Analisis de las tareas:
= Comprobar el desarrollo y resolucidn de actividades diarias de aula.
= Comprobar larealizacion de los ejercicios propuestos para casa.
= Evaluar como utilizan los instrumentos proporcionados para
conseguir informacion en el entorno.
La entrega de estas tareas se realizara de manera telematica o bien fisica, de tal
forma, que se pueda realizar fehacientemente dicho andlisis.

El seguimiento de la evaluacién de estos dos aspectos se recogerd en un cuaderno
del profesor, fisico o digital.

» Pruebas escritas: seran variadas atendiendo a cada unidad de trabajo
pudiendo consistiren:

* Preguntas cortas, preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o
combinaciones de todas ellas. La puntuacién en las preguntas de tipos test
contestadas erréneamente puede restar un porcentaje de su valor. Asi serd
expresado en el enunciado de dicha prueba.

= Pruebas practicas para resolver ejercicios o actividades.

En las pruebas se pondrd en conocimiento del alumnado la puntuacién o

valoracion que se da en cada apartado, pregunta, ejercicio o actividad.
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Criterios de calificacion de los médulos

La ponderacion asignada a cada uno de los resultados de aprendizaje asociados por
unidades de trabajo es la que refleja la siguiente tabla:

HORAS RA1 RA2 RA3 RA4
UT.1 4 56,00%
UT. 2 4 38,00%
UT.3 6 40,00%
UT. 4 9 16,00% 5,00%
UT.5 27 67,00%
UT.6 9 36,00%
UT.7 8 8,00% 18,00%
UT. 8 10 25,000
UT.9 8 75,00%
UT. 10 14 6,00% 10,00%
TOTALES 9 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

La calificacién de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y
numérica del 1 al 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5.

EVALUACIONES PARCIALES

O Setendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacién y el
porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo
los criterios de evaluacidn plasmados. Se considerara superada si la
calificacion es igual o superior a 5.

EVALUACIONES FINALES:

O Primeraevaluacidn final: se tendran en cuenta todas las unidades de trabajo
y resultados de aprendizaje. Para el célculo de la nota final del mddulo, se tendran
en cuenta las diferentes calificaciones obtenidas en los resultados de
aprendizaje, en base a los criterios de evaluacidn y su ponderacién,
considerandose superado cuando se obtenga una puntuacidn igual o
superior a5y siempre y cuando se hayan superado todos los resultados de
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aprendizaje, al objeto de garantizar la verificacién de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

O Segunda evaluacion final: se realizara para el alumnado que en la primera
evaluacidn final no haya superado el médulo, de tal forma que se le realizara
una prueba escrita en la que se valoren los resultados de aprendizaje que no
haya superado. La nota del médulo se calculara nuevamente, siguiendo las
mismas ponderaciones, con la nueva puntuacién obtenida en dicha prueba,
considerandose superado cuando se obtenga una puntuacionigual o superior
a 5 y siempre y cuando se hayan superado todos los resultados de
aprendizaje, al objeto de garantizar la verificacidon de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

NOTA FINAL DEL MODULO:

O Lanota final del médulo sera la media aritmética de los Resultados de aprendizaje ya
que todos los RA tienen la misma ponderacion. Si alguno de los Resultados de
Aprendizaje estd suspenso (nota inferior a 5) la nota final del mddulo serd la media
aritmética siempre y cuando el resultado sea inferior a 4, si la media aritmética
resultara 4 o superior, la nota final del médulo sera 4.

REDONDEOS:
O Para establecer valores enteros se redondeara al valor superior cuando se alcance

0.75 décimas

En el caso de que alguno de los RA del médulo esté en el plan de formacidn individualizado
de FFE, la calificacion del mdédulo sera:

RA RA1 | RA2 | RA3 | RA4

% AULA | 20% | 20% | 20% | 20%

% FFE 5% 5% 5% 5%

TOTAL | 25% | 25% | 25% | 25%

O Calificacion de FFE: la calificacion de la parte de los resultados de aprendizaje
desarrollados en la FFE sera segun la siguiente escala:

v" No superado: 0 puntos.
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v Superado:
- En desarrollo: 5 puntos.
- Satisfactorio: 7.5 puntos.
- Excepcional: 10 puntos.

Si existe alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de
discapacidad, se procedera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y se
realizaran las adaptaciones no significativas que requiera elalumnado.

Alumnado Adaptacion no significativa Observaciones

A Elija un elemento.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL
PENDIENTE DE SUPERACION (modelo plan recuperacién).

Para facilitar el aprendizaje de los contenidos del médulo se podrad asistir a clase de Gestidn de
Recursos Humanos para seguir las explicaciones de la profesora y la realizacién de las
actividades propuestas del libro de texto

Para la superacion del médulo se contara con dos convocatorias oficiales, desde Jefatura de
estudios se estableceran las fechas de manera oficial.

Ademads de estas dos convocatorias oficiales, se realizard un examen parcial en el mes de
noviembre de los contenidos de las unidades de trabajo 1,2,3,4 y 5. Este examen tendrd
caracter eliminatorio por tanto si se obtiene una puntuacién de 5 o mads, no serd necesario
examinarse de estos contenidos en las convocatorias oficiales.

Si se opta por no presentarse a esta prueba o se obtiene una nota inferior a 5, en las
convocatorias oficiales, el examen sera de todas las unidades de trabajo (1,2,3,4,5,6,7,8 y 9).

Los examenes, tanto parcial como global tendra la siguiente estructura:

-20% Test

- 30% Preguntas cortas.

- 50% Supuestos practicos

Para aprobar el mddulo se requiere una nota igual o superior a 5, esta nota se obtendra de la
siguiente manera:

- Si en la prueba parcial se ha obtenido una nota igual o superior a 5: la nota sera media
aritmética de las dos pruebas.

- Sien la prueba parcial se ha obtenido una nota inferior a 5 o no se ha presentado la nota serd
la obtenida en la prueba global.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segun Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resultados de o . iy . Peso Instrumento de Agente
. Criterios de Evaluacion Contenidos o .o
Aprendizaje (%) evaluacion evaluador
RA1l. Gestiona . . uD1 12% Prueba escrita Heteroevaluacidn
la a) Se ha seleccionado la normativa que regula la
L, contratacién laboral.
documentacion
que genedra el b) Se han identificado las fases del proceso de uD1 17% Prueba escrita Heteroevaluacion
proceso de contratacion
contratacion, :
aplicando la ] ] ) uD1 14% Prueba escrita Heteroevaluacion
normativa c) Se han interpretado las funciones de los organismos
. publicos que intervienen en el proceso de contratacion.
vigente.
d) Se han determinado las distintas modalidades de ub2 12% Prueba escrita Heteroevaluacion
contratacién laboral vigentes y sus elementos, aplicables
a cada colectivo.
e) Se ha propuesto la modalidad de contrato méas ub2 14% Prueba escrita Heteroevaluacion
adecuado a las necesidades del puesto de trabajo y a las
caracteristicas de empresas y trabajadores.
f) Se han especificado las funciones de los convenios uD1 13% Prueba escrita Heteroevaluacidn
colectivos y las variables que regulan con relacién a la
contratacién laboral.
g) Se ha cumplimentado la documentacién que se genera | UD2 12% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
en cada una de las fases del proceso de contratacion.
uD10 3% Registro anecddtico Heteroevaluacion

h) Se han reconocido las vias de comunicacion
convencionales y telematicas con las personas y
organismos oficiales que intervienen en el proceso de
contratacion.




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

i) Se han empleado programas informaticos especificos uD10 3% Registro anecdético Heteroevaluacion
para la confeccién, registro y archivo de la informacion y
documentacion relevante en el proceso de contratacion.
RA2. Programa | a) Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la | UDS8 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
las tareas | modificacion, suspensidn y extincion del contrato de
administrativas | trabajo.
;:orresp;) ndlentli b) S_e hgn efect_uado los célcul_os so_bre los conce_p_tos y uD9 50% Prueba prdctica Heteroevaluacidn
modificacién, retrlbutlyps derlv_adpls de las situaciones de r_nodlﬁcaaon,
suspension y suspension y extincion del contrato de trabajo.
extincién del | ¢) Se ha identificado y cumplimentado la documentacién UDS8, UD9 10% Cuaderno del alumno Heteroevaluacidn
contrato de | que se genera en los procesos de modificacion,
trabajo, suspension y extincion del contrato de trabajo.
aplicando la . _ S
normativa d) Se han reconocido Ia; vias de comunicacion, uD8, UD9 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
vigente y | convencionales y telematicas, con las personas y
cumplimentand | ©rganismos oficiales implicadas en un proceso de
o |a | modificacion, suspension o extincion de contrato de
documentacién | trabajo. : :
aparejada. e) Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los ) uD8, UD9 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
trabajadores los cambios producidos por la modificacion,
suspension o extincidon del contrato laboral.
f) Se han empleado programas informaticos especificos uD9 10% Registro anecddtico Heteroevaluacidn

para la confeccion, registro y archivo de la informacion y
documentacién relevante en el proceso de proceso de
modificacion, suspensidn o extincidn de contrato de
trabajo.
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RA3.
Caracteriza las
obligaciones
administrativas
del empresario
con la
Seguridad
Social,
tramitando la
documentacion
y realizando los
calculos
procedentes.

a) Se han reconocido los tramites obligatorios para el
empresario ante la Seguridad Social.

uD3

12%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula
las bases de cotizacion y la determinacidén de aportaciones
a la Seguridad Social.

ub4

16%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se han calculado las principales prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social

uD6

32%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

d) Se ha elaborado la documentaciéon para los tramites de
afiliacién, alta, baja y variacion de datos en los distintos
regimenes de la Seguridad Social.

ub3

12%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

e) Se han reconocido las vias de comunicacion,
convencionales y telematicas, con las personas y
organismos oficiales implicados en el proceso de
afiliacidn, alta, baja y variacidn de datos.

ubD3

8%

Registro anecddtico

Heteroevaluacion

f) Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los
organos inspectores y fiscalizadores en materia de
Seguridad Social.

ub3

8%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

g) Se han reconocido sistemas complementarios de
prevision social.

uD6

4%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

h) Se han empleado programas informaticos especificos
para la confeccién, registro y archivo de la informacién y
documentacién relevante generada en la tramitacion
documental con la Seguridad Social.

ubD7

8%

Registro anecddtico

Heteroevaluacion
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4. Confecciona
los documentos
derivados del

proceso de
retribucion  de
recursos

humanos y las
obligaciones de
pagos,
aplicando la
normativa
vigente.

a) Se han reconocido los procesos retributivos y las
distintas modalidades salariales.

ubD4

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se ha precisado el concepto de salario minimo
interprofesional, IPREM u otros indices, y su funcién en la
regulacidn salarial y en las prestaciones de la Seguridad
Social.

uD5

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se han identificado los métodos de incentivos a la
produccion o al trabajo en funcién del puesto

uD5

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

d) Se ha identificado la documentacién necesaria para
efectuar el proceso de retribucion

uD5

5%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

e) Se han elaborado las ndominas calculando el importe de
los conceptos retributivos, las aportaciones a la seguridad
Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

uD5

35%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la
empresa y del conjunto de trabajadores a la Seguridad
Social.

ub5

17%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

g) Se han identificado los modelos de formularios y los
plazos establecidos de declaracidn-liquidacion de las
aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta de
las retenciones del IRPF.

ub7

5%

Registro anecddtico

Heteroevaluacion

h) Se ha confeccionado la declaracion-liquidacién de las
aportaciones a la Seguridad Social y los ingresos a cuenta
de las retenciones del IRPF.

ubD7

13%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

i) Se han reconocido las vias de comunicacion,
convencionales y telematicas, con las personas y
organismos oficiales que intervienen en el proceso de
retribucidon e ingreso de la declaracidon-liquidacion.

uD10

5%

Registro anecddtico

Heteroevaluacion

j) Se han empleado programas informaticos especificos
para la confeccién, registro y archivo de la informacién y
documentacioén relevante generada en el proceso de
retribucidén.

uD10

5%

Registro anecddtico

Heteroevaluacion
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Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Es fundamental valorar los conocimientos que el alumnado va adquiriendo paulatinamente.
En cada una de las unidades didacticas, se valorardn las actividades previstas en dichas
unidades, como, por ejemplo:

* Trabajo en el aula: participacién en la clase, realizacién de actividades y trabajos, correcta
aplicacion de los procedimientos explicados.

¢ Realizacién de tareas, tanto en el aula como en casa.

e Pruebas escritas: se realizard una prueba escrita para cada evaluacion. Consistirda en
preguntas cortas y/o tipo test para los contenidos mas tedricos que permitan calibrar los
conocimientos adquiridos, asi como en la resolucidn de ejercicios practicos.

Criterios de calificacion de los médulos

La evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje se realizard de forma continua, con una
valoracién de los aprendizajes de los alumnos que se llevara a cabo tomando como referencia
los criterios que se detallan en esta programacion. Asimismo, abarcara la totalidad del periodo,
mediante un sistema de evaluacién del grado de consecucidn de los objetivos de aprendizaje
alcanzado al inicio, durante y al final de dicho proceso instructivo.

Para cada alumno se evaluardn los Resultados de Aprendizaje recogidos en la Tabla del final
de esta Programacion, en base a los Criterios de Evaluacién y Contenidos ahi reflejados, y
utilizando para ello pruebas (examenes, ejercicios, trabajos) tedricas y/o practicas. Dichas
pruebas seran, segun los aspectos a evaluar, escritas u orales, e individuales, realizadas de
manera autonoma por parte del alumnado, previa explicacién de los contenidos de la materia
por parte del profesor.

Con objeto de dar una calificacion a este mddulo, se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1. Pruebas objetivas: Formaran parte de la calificacién del médulo en un 70%. Se considerardn
pruebas objetivas (examenes) las realizadas tanto de forma escrita como de forma oral, en su
caso. En todas las pruebas escritas se especificard la puntuacién maxima que corresponde a
cada una de las preguntas, problemas y supuestos practicos incluidos en la misma. Para
conseguir la maxima puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Rigor técnico:
Identificacion del problema planteado.
Utilizacidn de la terminologia especifica del médulo.
Utilizacién de los formatos adecuados y de las férmulas correctas.
Exactitud en los célculos matematicos que sean precisos.
b) Presentacion:
Informacién organizada de forma légica.
Correccién ortografica y de redaccion.
Limpieza y legibilidad.

Para la realizacion de estas pruebas objetivas (exdmenes) se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

* No estd permitido el uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes y cualquier otro
dispositivo electronico, por lo que TODOS los alumnos deberan dejar estos dispositivos,
en una mesa, armario, etc disponible en el aula, dentro de su cartera/mochila/bolso. El
incumplimiento de esta norma, conllevara la no realizacion o la retirada inmediata del
examen al alumno, y se le asignara una puntuacién de cero en esa prueba.

* SAlo se permite sobre la mesa elementos de escritura, lapicero, boligrafo (azul o
negro), y el enunciado del examen y folios proporcionados por el profesor/a y
calculadora cientifica no programable. No se permite el intercambio de material entre
alumnos.

* Cada alumno debe llevar su material, no estando permitido el intercambio del mismo.
e Al terminar el examen se tendran que entregar todos los folios utilizados vy
numerados/paginados, incluso los no utilizados.

e Se tendrda en cuenta la caligrafia legible, asi como la buena ortografia, que el
contenido de las respuestas esté bien estructurado, de forma clara y coherente, con
precision terminoldgica, riqueza de Iéxico, sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como
bien presentado, contextualizado y estructurado.

* Sélo se resolveran dudas de exdmenes que se refieran al enunciado del mismo, y que
se planteen en voz alta desde el propio sitio del alumno, para que todos los alumnos
dispongan de la misma aclaracidn facilitada por el profesor/a en su caso.

* Si se detecta a un alumno copiando en un examen (de cualquiera de las maneras
posibles), se le asignara una puntuacién de cero puntos, y tendrd que presentarse a la
recuperaciéon de la evaluacion a la que corresponda dicho examen, salvo si es un
examen de recuperacion final, que no podra disponer de esta opcidn.

e Las hojas deberan numerarse y graparse debidamente ordenadas.

* En los examenes que aparezcan preguntas tipo test, las respuestas mal contestadas
bajaran una pequefia puntuacidn, a determinar para cada caso concreto, previo aviso
y oportuna informacién a los alumnos en el propio texto del examen. Todas las
preguntas que se respondan deben ser elgiendo la respuesta mds correcta (sélo una).
En el caso de marcar una pregunta de manera diferente, y ante la duda, el profesor
dara por no contestada dicha pregunta, y por lo tanto ni sumara ni bajara la puntuacion
prevista.
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¢ Si un alumno se presenta a un examen una vez que se hayan repartido los ejemplares
al resto de companieros, no se le permitira la realizacién del mismo (salvo justificacién
documental del retraso por las causas que se consideran admisibles segin esta
programacion). Ademas, se le asignara una puntuacion de cero puntos, y tendra que
presentarse a la recuperacién de la evaluacién a la que corresponda dicho examen,
salvo si es un examen de recuperacion final, que no podra disponer de esta opcidn.

e Cuando un alumno no se presente a un examen con fecha prefijada, sélo se repetira
la realizacidon del mismo previa justificacion oficial y documental de la falta. Para este
supuesto, tienen la consideracion de faltas justificables las que se determinan por el
departamento:

- La asistencia a consulta médica propia o de acompafiamiento de familiar hasta 2¢
grado y/o enfermedad leve propia con prescripcidn de reposo.

- La asistencia a examenes oficiales (UNED, escuela de idiomas, carné de conducir...)

- Asistencia a entidades cuando no se puedan realizar las gestiones telematicamente o
en horario distinto al que el alumno tiene clase.

- La hospitalizacién o enfermedad grave propia o de un familiar hasta 22 grado.

- La asistencia a funerales de familiares hasta 2°.

- El cumplimiento de un deber inexcusable (ejemplo, asistencia a un juicio).

- La ausencia por causa de fuerza mayor, por ejemplo, por climatologia adversa.

- La asistencia al trabajo siempre que exista relaciéon contractual y se acredite
documentalmente.

- Otras ausencias que estén debidamente documentadas y considere el tutor o tutora
gue se deben justificar”.

2. Actividades de ensenanza aprendizaje: Formaran parte de la calificacion en un 20%,
entendiendo por tales actividades los trabajos, ejercicios, resimenes, exposiciones, etc.,
teniendo en cuenta la globalidad de lo que cada alumno ha hecho y la dificultad de la tarea. Se
valorard el orden y la limpieza en la realizacidn de los trabajos y ejercicios, asi como la claridad
en la exposicién y la busqueda de informacién, para la realizacién de trabajos y para las
exposiciones orales, en su caso, la autonomia e iniciativa del alumno.

* En la realizacion de exdmenes o de trabajos escritos, las faltas de ortografia bajan
cada una 0’1 puntos, y la mala presentacién baja 0’3 puntos por cada una de las causas
posibles (falta de orden, no dejar margen, no resolver las preguntas tal como se estipule
en el enunciado de cada una de ellas, no numerar las hojas...).

e Los trabajos de investigacidn han de ser originales, calificandose con una nota de cero
puntos aquellos que consistan en una copia exacta de la informacidn obtenida, o que
se detecte que han sido realizados por una persona distinta al alumno de que se trate.
Si se copia en cualquier prueba escrita (objetiva, trabajo...), se asignara a dicha prueba
una calificacion de cero puntos.
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e Cualquier instrumento de evaluacién no presentado, presentado fuera de plazo o
realizado de forma o en formato distinto al establecido por el profesor/a del que se
haya informado previamente, se calificara con cero puntos.

e El profesor/a fijara el formato de archivo, a través de qué plataforma y en qué plazo
maximo, deben presentarse los trabajos/actividades online, si se diese el caso. Si se
incumple alguno de estos requisitos, se tendran por no presentados, y por tanto la
calificacion serd de cero.

e Cuando el alumno falte a clase, y se efectle una actividad de ensefanza-aprendizaje
evaluable establecida con antelacién, la calificacidon de esa actividad sera de cero, salvo
en el caso de falta justificada.

* En todos los instrumentos que se usen para calificar (pruebas objetivas y actividades
de E/A), se exigira para la resolucion de los ejercicios practicos, que los alumnos
identifiquen al resolver, los datos que se dan en el enunciado, el dato/s que se piden,
la formula/s generales a utilizar, sustitucion de datos y resolucién, indicando las
unidades correspondientes en la solucion proporcionada, que ademas debe aparecer
redondeada a dos decimales, al tratarse de la solucion definitiva del ejercicio. En caso
de no resolver siguiendo este procedimiento de manera completa, se penalizara (se
restara sobre la puntuacion establecida para el ejercicio) con 0°25 puntos.

3. Otras capacidades: Asistencia; actitud, comportamiento y puntualidad; respeto al profesor,
compaieros y material; otros aspectos sancionables recogidos en el RRIl y que puedan surgir
en la practica diaria, tendra una valoracion del 10%.

Dentro de este tercer apartado, se penalizara de la siguiente forma:

e Falta de respeto al docente o a otros companeros: resta 1 punto por cada falta.

e Cuestionar los contenidos o las actividades que el docente determine, o
negarse, sin causa que lo justifique, a la realizacién de una actividad: resta 05
puntos, y se calificara la actividad propiamente dicha con la calificacion de 0
puntos.

e Dedicar la clase a la realizacion de otras actividades: resta 0,5 puntos por cada
clase.

e Dado que el caracter de esta ensefianza es de tipo profesional, y que se esta
formando para desarrollar un puesto de trabajo en un futuro cercano, hay que
mentalizar al alumnado, de que hay que cumplir horarios, por lo que cada falta
no justificada restara 0'5 puntos por cada falta, y cada retraso no justificado a
la hora de entrada, o salir antes de la hora de finalizacion restara 0’25 puntos
por cada retraso.

e Utilizar el movil, y el ordenador en clase y sin permiso del profesor (que podra
dar autorizacion para el uso del ordenador en momentos puntuales para la
mejor comprension del contenido del médulo), restara 1 punto por cada una de
las veces que se use.
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La media ponderada de los tres anteriores dmbitos compondran la “nota de aula” para cada
resultado de aprendizaje de cada alumno, y se calculara individualmente para la primera y
segunda evaluacion, siendo la nota final de aula la media de las dos evaluaciones (ver epigrafe
“k” para Recuperaciones).

Las notas resultantes globales de evaluaciones ordinarias se redondearan al numero entero
superior, si el nUmero decimal es igual o mayor que 5, y al entero inferior en caso contrario,
aunque para hacer la nota final de aula se tendran en cuenta las notas obtenidas sin redondear,
para no perjudicar ni favorecer a ningun alumno, procediéndose después al redondeo de la
nota final con los mismos criterios anteriormente explicados.

A la nota de aula habrd que incorporar la nota obtenida en la Fase de Formacién en Empresas,
a nivel individualizado para cada alumno, ya que en funcién de la tipologia de empresa en la
gue desarrolle las Practicas cubrird uno o dos de los Resultados de Aprendizaje mencionados
en el epigrafe “c” de esta Programacion.

La “nota FFE” del alumno vendra determinada por la valoracion que el tutor dual de la empresa
u organismo equiparado otorgue al alumno en el “Informe de Seguimiento y Valoracion”,
aplicando la siguiente conversién para la valoracion del desempefio:

Desempefio Nota equivalente
Excepcional 10
Satisfactorio 7,5

en desarrollo 5

La nota final del médulo se formara como la media ponderada de la nota de aula (90%) y la
nota FFE (10%).

Este modulo profesional se considerara superado cuando su nota final sea superior a 5.

(*) En el caso de los alumnos del “Plan Antiguo” que tienen el mddulo pendiente, el 100% de
su nota final del médulo estara compuesta por la nota de las pruebas objetivas (exdmenes). Se
les ofrecerd la posibilidad de acudir a clase para seguimiento de las mismas, asi como
presentarse a los examenes de primera y segunda evaluaciéon, ademas de los examenes finales
previstos y marcados por el Centro.

X”
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion seguin Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Instrumento de

la gestién de los diferentes productos y servicios financieros.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos Peso % . Agente evaluador
evaluacion
a) Se han comprobado los estados contables desde la 6ptica de las 2 38%
necesidades de financiacién. ’ ’
b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de 2 38%
los estados contables. ’ ’
c) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores 2 38%
RAO1. Determina las necesidades [establecidos y se han calculado las desviaciones. ’ i
financierasy las ayudas d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructuray los 2 38% Prueba escrita
econdmicas 6ptimas para la procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad. UDG6. Fuentes de financiacion. ’ ° Portfolio Heteroevaluacion
empresa, identificando las e) Se han utilizado todos los canales de informaciény comunicacion para Guia de observacion
alternativas posibles. identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que 2,38%
puede acceder laempresa.
f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo 2 38%
financiero a la empresa ’ °
g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas 2 38%
publicas y/o privadas estudiadas. ’ °
a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas 2 38%
que operan en el sistema financiero. ’ °
b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no 2 38%
bancarias y descrito sus principales caracteristicas. ’ °
c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios . ; -
" ). P P P y UD1. Elsistema financiero espariol. 2,38%
RAO02. Clasifica los productosy [existentes en el mercado. X . .
. R . ) - - - - - UDa3. Rentas financieras. Prueba escrita
servicios financieros, analizando |d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones . - . . .
- R . . UD4. Servicios financieros y productos de 2,38% Portfolio Heteroevaluacion
sus caracteristicasyformas de |que se realizan con cada producto/servicio financiero. R . L
L - . - " " - pasivo. Guia de observacion
contratacion. e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que X . ;
X . i UD5. Productos financieros de activo. 2,38%
se realizan con cada producto/servicio financiero.
f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos 2 38%
productos y servicios. ’ °
g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigiday generada con 2 38%
. (]
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, i Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos Peso % ., Agente evaluador
evaluacion
a) Se ha recogido informacion sobre productosy servicios financieros a
. . . . 1,85%
través de los diferentes canales disponibles.
b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para 1 85%
valorar cada producto. o970
c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada 1 85%
) (]
producto.
RAO03. Evaltia productos y servicios|d) Se ha determinado eltratamiento fiscal de cada producto. - . ] ) 1,85%
i ) - - —— UD2. Introduccidn al calculo financiero.
financieros delmercado, e) Se ha determinado eltipo de garantia exigido por cada producto. ) . 1,85% .
. , - - - - - UD3. Rentas financieras. Prueba escrita
realizando los cdlculosy f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de L . . L.
, i o UDA4. Servicios financieros y productos de 1,85% Portfolio Heteroevaluacion
elaborando los célculos y cada uno de los productos de financiacion propuestos. . . L
] — - pasivo. Guia de observacion
elaborando los informes g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las ) . .
T R . R X . . UDS5. Productos financieros de activo.
oportunos. distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e 1,85%
inconvenientes.
h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de
cada una de las formas de ahorro o inversion propuestas en productos 1,85%
financieros.
i) Se hanrealizado los calculos financieros necesarios utilizando 1.85%
aplicacionesinformaticas especificas. A
a) Se haidentificado la legislacidn basica que regula la actividad 2 08%
aseguradora. e
b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad. 2,08%
¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de 2 08Y%
) (]
RA4. Caracteriza (a tipologia de Zegirl'?én establecido las obligaciones de las partes en un contrato de Prueba escrita
seguros, analizando la actividad ) ! 'gacl par ! ' UD9. Los seguros. 2,08% Portfolio Heteroevaluacion
aseguradora. Seguro. — - Guia de observacién
e) Se han clasificado los tipos de seguros. 2,08%
f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la 2 08%
contrataciéony seguimiento de los seguros. At
g) Se han identificado las primas y sus componentes. 2,08%
h) Se ha determinado eltratamiento fiscal de los seguros. 2,08%
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. I Lo . Instrumento de
Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Contenidos Peso % .. Agente evaluador
evaluacion
a) Se ha reconocido la funcion de los activos financieros como forma de 2 38%
inversiény como fuente de financiacion. 1870
b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el
tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de 2,38%
amortizacion.
¢) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de 2 38%
. . . reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos. 12070
RAOQ5. Selecciona inversiones en - - - i
. ) . - d) Se ha determinado elimporte resultante en operaciones de Prueba escrita
activos financieros o econémicos, ) . ) ) ) )
. e compraventa de activos financieros, calculando los gastosy las UD?7. Inversiones 2,38% Portfolio Heteroevaluacion
analizando sus caracteristicasy o , L
. . comisiones devengadas. Guia de observacion
realizando los cdlculos oportunos. - - - - —
e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion
en activos financieros que mas se ajusten a las necesidades de la 2,38%
empresa.
f) Se han identificado las variables que influyen en una inversion 2 38%
econdmica. e
g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de 2 38%
seleccion de distintas inversiones. e
a) Se han integrado los presupuestos de las distintas dreas en un 2 08%
presupuesto comun. e
b) Se ha comprobado que la informacién esta completayen la forma 2 08%
requerida. e
c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales. 2,08%
RAOQ6. Integra los presupuestos ) — - — .p P P — -
. . . d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccion
parciales de las areas funcionales ) 2,08% .
- de los mismos. Prueba escrita
y/o territoriales de la - - - ) L,
o, e) Se havalorado la importancia de elaborar entiempoy forma la UD8. El presupuesto. Portfolio Heteroevaluacion
empresa/organizacion, ., . 2,08% , L.
. . L documentacion relacionada con los presupuestos. Guia de observacion
verificando la informacion que - —
A f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las
contienen. e 2,08%
desviacionesy sus causas.
g) Se ha ordenadoy archivado la informacion de forma que sea 2 08%
facilmente localizable. e
h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas 2 08%
presupuestarias. e
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OBSERVACIONES:

Se ha otorgado a cada Resultado de Aprendizaje el mismo peso o ponderacion (16,67%),
y dentro de cada RA se han repartido también de forma equitativa el peso total entre
los Criterios de Evaluacién.

A la hora de trasladar los resultados obtenidos por el alumno en cada contenido a los
Resultados de Aprendizaje, se repartiran también de forma equilibrada para aquellos RA
tratados en varias Unidades de Trabajo (asi por ejemplo, la evaluacion del RA 2 vendra
determinada por los resultados alcanzados en las Unidades 1, 3, 4y 5).

Y, como ya se ha descrito previamente en el epigrafe “f”, respecto a la consideracién de
la evaluacién obtenida por el alumno en la Fase de Formacién en Empresa (FFE), ésta se
incorporara en funcidn de su ponderacién a la nota de cada Resultado de Aprendizaje
que se haya completado en la Empresa, siempre dentro de los susceptibles de ser
dualizados, y de forma individualizada para cada alumno dependiendo obviamente de
la tipologia de empresa en la que haya desarrollado sus Practicas.
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0656 SIMULACION EMPRESARIAL

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han examinado las diversas facetas de la
innovaciéon empresarial (técnicas, materiales, de
organizacion interna y externa, entre otras),
relacionandolas como fuentes de desarrollo
econdmico y creacién de empleo.

b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa
1. Determina los factores de la | emprendedora con las implicaciones que tiene para la

innovacion empresarial, [ competitividad empresarial.
relacionandolos con la actividad | c) Se han valorado los aspectos inherentes a la
de creacion de empresas. asuncién de riesgo empresarial como motor

econdmico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del
caracter emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de
innovacion empresarial, describiendo y valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades  de
internacionalizacién de algunas empresas como factor
de innovacién de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y
privadas, para la innovacién, creacion e
internacionalizaciéon de empresas, relaciondndolas
estructuradamente en un informe.

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la
eleccién de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una
simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las
propuestas de negocio.
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2. Selecciona una idea de negocio,
analizando el mercado.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se
guiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y
el valor afladido de la idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales,
atendiendo a los objetivos del proyecto de
empresa.

g) Se ha efectuado un analisis de mercado para
comprobar si existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para
posicionar nuestro producto.

3. Determina la organizacidon
interna de la empresa, la
forma juridica y los
recursos necesarios,
analizando las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

a) Se han identificado las principales caracteristicas
del sector empresarial en el que se desenvuelve la
idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas
que existen.

c) Se han establecido claramente los objetivos de la
empresa.

d) Se ha relacionado la organizacién establecida por la
empresa con el tipo y fines de ésta.

e) Se han identificado las diferentes funciones dentro
de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

g) Se ha efectuado una asignacién eficiente de los
recursos necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles
fuentes de financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa
de la estructura adecuada para su pervivencia.

4. Comprueba la viabilidad de la
empresa, mediante diferentes
tipos de andlisis, verificando los
diversos factores que pueden
influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica
del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa
legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de
financiacion para la puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un andlisis sobre la capacitacién
profesional para llevar a cabo las actividades
derivadas del tipo de negocio elegido.
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e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental
del proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales
del proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econdmica por
medio del analisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo
para poder efectuar una mejor planificacién en la
empresa.

5. Gestiona la documentacion
necesaria para la puesta en
marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y
las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacion del
proyecto empresarial.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de
diversos tramites legales exigibles antes de la puesta
en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en
funcidn de la forma juridica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales
han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria
para la constitucién de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta
en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la
autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un
negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de
caracter especifico para determinados tipos de
negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de
los plazos legales para la tramitacion y puesta en
marcha de un negocio.

6. Realiza la gestion de la empresa-
proyecto en sus diversos
departamentos.

a) Se ha efectuado una planificacién sobre las
necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacién de
los productos de la empresa.

c) Se ha planificado la gestion de los Recursos
Humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de
la empresa.
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e) Se han planificado las necesidades financieras de la
empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha
cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del
grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad vy
correccion para obtener un resultado global
satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto
empresarial, y se ha expuesto en publico.

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion de este Mdédulo profesional requiere la evaluacidn continua que se
realiza a lo largo de todo de proceso de aprendizaje. Esta evaluacién continua es la
gue permitird la evaluacion final de los resultados de aprendizaje conseguidos por el
alumno al término de dicho proceso.

La aplicacidén del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para el médulo profesional.

La evaluacion tendra un cardcter continuo y estara asociada a las diferentes unidades
a que se refiere este médulo.

Para valorar los conocimientos adquiridos por el alumnado en las diferentes unidades
didacticas que se desarrollan en este mddulo se utilizardn los siguientes instrumentos
directamente relacionados con las actividades previstas en la metodologia:

1. Diario del profesor: |la profesora elaborard un registro diario del trabajo
desarrollado por el alumnado, en el que se consignaran las actividades
realizadas, las dificultades observadas durante el proceso de aprendizaje y las
estrategias o procedimientos implementados para su resolucién.

2. Proyecto: Realizacién de la actividad IES Alonso Madrigal viste en verde: moda
circular, planeta sostenible
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3. Trabajo de investigacion

4. Porfolio: el alumnado elaborara un registro detallado de las actividades
desarrolladas en los distintos departamentos, incluyendo la identificaciéon de
los problemas detectados y las soluciones implementadas para su resolucion.
Asimismo, el alumnado elaborard toda la documentacion vinculada con la
empresa simulada ECOMODE AM S.L., incluyendo el plan de empresa, el
analisis del mercado y de la competencia, asi como los tramites necesarios
para su constitucion y puesta en marcha, entre otros aspectos relevantes.

5. Guia de observacion

6. Valoracion del tutor en la empresa correspondiente a la Fase de Formacion
en la Empresa del alumno

Criterios de calificacion de los médulos

Para el calculo de las notas en cada una de las evaluaciones y en la evaluacién final se
tendran en cuenta las ponderaciones de los RA indicadas en la tabla siguiente:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION EN LA PONDERACION IES EMPRESA
(RA) CALIFICACION DE EN LA
EVALUACION CALIFICACION
FINAL
12EVAL 2°EVAL
1. Determina los factores de la| 10% 5% 5%
innovacion empresarial,

relacionandolos con la actividad
de creacidn de empresas

2. Selecciona una idea de | 10% 5% 5%
negocio, analizando el mercado
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3. Determina la organizaciéon | 109% 10% 10% 6% 4%

interna de la empresa, la forma
juridica 'y los  recursos
necesarios, analizando las
alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el
proyecto

4. Comprueba laviabilidad dela | 109% 10% 10% 5% 5%

empresa, mediante diferentes
tipos de analisis, verificando los
diversos factores que pueden
influir en la misma

5. Gestiona la documentaciéon | 209 10% 10%
necesaria para la puesta en

marcha de wuna empresa,
analizando los tramites legales y
las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacion del
proyecto empresarial

6. Realiza la gestion de la | 40% 80% 60% 54% 6%

empresa-proyecto  en  sus
diversos departamentos

100% 100% 100% 85% 15%

Es necesario superar cada resultado de aprendizaje con una nota igual o superior a 5
para superar el modulo.

En el supuesto de que alguno de los resultados de aprendizaje (RA) programados para
su desarrollo en la empresa no se encuentre recogido en el plan formativo individual
del alumno o de la alumna (plan de Formacién de FFE recogido en el ANEXO Il del Plan
de Formacion de FFE segin ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se
desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las ofertas de
formacidn profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn), la evaluacién correspondiente a dicho resultado de
aprendizaje sera efectuada en el centro educativo.

Dado el caracter eminentemente practico del médulo, cuyo desarrollo se lleva a cabo
en el aula, el alumnado que, a lo largo del curso, acumule faltas de asistencia que
superen el 10 % del total de horas lectivas debera realizar una prueba escrita que
versard sobre la totalidad de los RA del médulo. En concreto, la realizacidon de dicha
prueba serd obligatoria para quienes registren mas de diecisiete (17) faltas de
asistencia, con independencia de que estas estén justificadas o no. De manera
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excepcional, podrdn valorarse circunstancias personales debidamente acreditadas
que justifiquen la no aplicacién de este criterio.

Criterios de calificacion para los RA en periodos de formacion en empresa u
organismo equiparado

Para la calificacion del RA que se desarrollard en periodos de formacién en empresa
u organismo equiparado se tendrd en cuenta la valoracién realizada por el tutor/a
dual en la misma. Para la cuantificacién de dicha valoracion se aplicara la siguiente
equivalencia:

v’ Excepcional: 10
v’ Satisfactorio: 7,5
v" Endesarrollo: 5

En el caso de resultar no superado el RA en la valoracién realizada por el tutor dual de
la empresa u organismo equiparado se considerara que la nota es un 0.

Recuperacion de los RA no superados
PRIMERA EVALUACION FINAL:

De acuerdo con el calendario final del curso, el alumnado que no haya superado la
totalidad o parte de los resultados de aprendizaje (RA) dispondrd de la posibilidad de
realizar una prueba final correspondiente a aquellos RA que permanezcan pendientes.

Dicha prueba final podra estar compuesta por preguntas de respuesta corta, tipo test,
de desarrollo y/o por la resolucién de supuestos practicos. Ademas, en relacion con la
parte correspondiente a la gestion de los distintos departamentos de la empresa, el
alumnado que haya obtenido calificaciones inferiores a cinco puntos en alguno de
ellos podra recuperar dichas calificaciones mediante la realizacién de pruebas tedrico-
practicas de conocimiento y manejo del simulador. En estas pruebas, el alumno o Ia
alumna debera demostrar tanto el dominio de los contenidos de la unidad didactica
no superada como la correcta aplicacion de los procedimientos en el simulador
correspondientes al trabajo del departamento en cuestion. Se realizara una prueba
por cada unidad didactica pendiente.

Para superar el médulo profesional, el alumnado debera alcanzar una calificacion
igual o superior a cinco puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje.
Asimismo, sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos sobre diez
en la calificacion final del mdédulo, resultante de la aplicacién de los criterios de
evaluacién y calificacion establecidos en la presente programacién.

SEGUNDA EVALUACION FINAL:
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De acuerdo con el calendario final del curso, el alumnado que no haya superado la
totalidad o parte de los resultados de aprendizaje (RA) dispondra de la posibilidad de
realizar una prueba final correspondiente a aquellos RA que permanezcan pendientes.

Dicha prueba final podra estar compuesta por preguntas de respuesta corta, tipo test,
de desarrollo y/o por la resolucién de supuestos practicos. Ademas, en relacion con la
parte correspondiente a la gestion de los distintos departamentos de la empresa, el
alumnado que haya obtenido calificaciones inferiores a cinco puntos en alguno de
ellos podra recuperar dichas calificaciones mediante la realizacidn de pruebas tedrico-
practicas de conocimiento y manejo del simulador. En estas pruebas, el alumno o Ia
alumna debera demostrar tanto el dominio de los contenidos de la unidad didactica
no superada como la correcta aplicacion de los procedimientos en el simulador
correspondientes al trabajo del departamento en cuestion. Se realizard una prueba
por cada unidad didactica pendiente.

Para superar el médulo profesional, el alumnado debera alcanzar una calificacion
igual o superior a cinco puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje.
Asimismo, sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos sobre diez
en la calificacion final del mddulo, resultante de la aplicacién de los criterios de
evaluacién y calificacion establecidos en la presente programacion.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacidn segliin Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

RA1. Determina los factores de la innovacién uU.D.1. El | 1% Proyecto Heteroevaluacién
empresarial, relacionandolos con la actividad | a) emprendedor y la
de creacion de empresas (5%) innovacion.
u.D.1. El | 1% Proyecto
b) emprendedor y la
innovacion.
u.D.1. El | 0,5% | Portfolio
c) emprendedor y la
innovacion.
u.D.1. El | 0,5% | Portfolio
d) emprendedor y la
innovacion.
u.D.1. El | 0,5% | Portfolio
e) emprendedor y la
innovacion.
U.D.6. Departamento | 0,75% | Diario del profesor
f) de Marketing
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U.D.6. Departamento | 0,75% | Diario del profesor
8) de Marketing

RA2. Selecciona una idea de negocio, U.D. 2. La empresa | 0,25% | Portfolio Heteroevaluacion
analizando el mercado (5%) simulada ECOMODE
a) AM S.L. Plan de
empresa y andlisis de
mercados.

U.D. 2. La empresa | 0,25% | Portfolio
simulada ECOMODE

b) AM S.L. Plan de
empresa y analisis de
mercados.

U.D. 2. La empresa | 0,5% | Portfolio
simulada ECOMODE

c) AM S.L. Plan de

empresa y andlisis de

mercados.

U.D.6. Departamento | 1% Diario del profesor
d) de Marketing

U.D.6. Departamento | 0,75% | Diario del profesor
e) de Marketing

U.D.6. Departamento | 0,75% | Diario del profesor
f) de Marketing
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U.D.6. Departamento | 0,75% | Trabajo de
8) de Marketing investigacion

U.D.6. Departamento | 0,75% | Trabajo de
h) de Marketing investigacion

RA3. Determina la organizacion interna de la FFE 1% Otro: ....FFE............. Heteroevaluacién
empresa, la forma juridica y los recursos a)
necesarios, analizando las alternativas

disponibles y los objetivos marcados con el b) FFE 1% Otro: ... FFE...cc..c....
proyecto (10%)
FFE 1% Otro: ....FFE.............
c)
FFE 1% Otro: ....FFE.............
d)
U.D.8. Departamento | 2% Diario del profesor
e) de Recursos Humanos.

U.D.3. Tramites vy | 0,5% | Portfolio
documentacion en
f) relacion con la
creacion y puesta en
marcha de la empresa.
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U.D.8. Departamento | 1,5% | Diario del profesor
g) de Recursos Humanos.

U.D.8. Departamento | 1,5% | Diario del profesor
h) de Recursos Humanos.

U.D.8. Departamento | 0,5% | Diario del profesor
i) de Recursos Humanos.

U.D.7. Departamento | 1% Diario del profesor Heteroevaluacion

de Contabilidad vy

Financiero.

FFE 1% Otro: ....FFE.............

U.D.7. Departamento | 1% Diario del profesor

de Contabilidad vy

Financiero.

FFE 1% Otro: ....FFE.............

FFE 1,5% | Otro:....FFE.............

FFE 1,5% Otro: ....FFE.............
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RA5. Gestiona la documentacidon necesaria
para la puesta en marcha de una empresa,

analizando los tramites legales y las
actuaciones necesarias que conllevan Ila
realizacion del proyecto empresarial (10%)

U.D.7. Departamento | 1,5% | Diario del profesor
de Contabilidad vy
Financiero.
U.D.7. Departamento | 1,5% | Diario del profesor
de Contabilidad vy
Financiero.
U.D.3. Tramites vy |0,5% | Portfolio Heteroevaluacién
a) documentacion en
relacion con la . -
b) creacién y puesta en 1% Portfolio
marcha de la empresa.
0,5% | Portfolio
c)
2% Portfolio
d)
2% Portfolio
e)
2% Portfolio
f)
1% Portfolio

g)
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0,5% | Portfolio
h)
0,5% | Portfolio
i)
RAG. Realiza la gestion de la empresa-proyecto U.D.4. Departamento | 16% Diario del profesor Heteroevaluacién
en sus diversos departamentos (60%) a) de Recepcion,

Compras y Almacén.

U.D.5. Departamento | 16% Diario del profesor
b) de Ventas.

U.D.8. Departamento | 6% Diario del profesor
c) de Recursos Humanos.

U.D.7. Departamento | 6% Diario del profesor
d) de Contabilidad vy

Financiero.

U.D.7. Departamento | 3% Diario del profesor
e) de Contabilidad vy

Financiero.

U.D.7. Departamento | 1% Diario del profesor
f) de Contabilidad vy

Financiero.




' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

FFE 3% Otro: ....FFE.............
g)

FFE 3% Otro: ....FFE.............
h)

TODAS LAS U.D. 3% Guia de observacion
i)

TODAS LAS U.D 3% Portfolio

j)




0654 CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién de este modulo profesional requiere la evaluacion continua que se realiza a lo
largo de todo de proceso de aprendizaje. Esta evaluacion continua es la que permitira la
evaluacién final de los RA conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.
La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para el Mddulo profesional.
La evaluacidn tendrd un cardcter continuo y estara asociada a las diferentes RA a que se refiere
este modulo.
Para valorar los conocimientos adquiridos por los alumnos en los diferentes RA que
constituyen este médulo se utilizaran los siguientes instrumentos directamente relacionados
con las actividades previstas en la metodologia:
1. Observacién del trabajo realizado en el aula
- Participacion activa en las clases
- Realizacion de las tareas encomendadas
- Aplicacién correcta de los procedimientos explicados
- Utilizacidon de documentos contables y fiscales
- Manejo de las aplicaciones informaticas
2. Diario del profesor donde se recogeran la correccién de las actividades/ejercicios/ supuestos
- Realizacion de supuestos practicos (principalmente se realizara esta actividad)
3. Realizacion de pruebas escritas
- Cuestionarios de preguntas sobre los conceptos bdsicos estudiados, (test, preguntas
cortas y/o desarrollo de contenidos)
-Resolucidén de ejercicios practicos y supuestos.

Criterios de calificacion de los médulos

Respecto a los instrumentos de evaluacion sefialados para cada uno de los criterios de evaluacién la
ponderacion en de los criterios de calificacidn sera la siguiente:

--- Observacidn y registro anecddtico: 5%. En este apartado se valorara la motivacion, el interés
y la participacién del alumno hacia el trabajo en el aula. Para puntuar en este instrumento de
evaluacidn se requiere una actitud del alumno positiva. El alumno no tiene una conducta positiva
en el aula cuando hace interrumpir a la profesora el clima de trabajo del aula por conductas
disruptivas, utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos, realiza las tareas de otro médulo y
no participa en clase (un alumno que no asiste a clase de manera no justificada se entiende que
no participa, 3 faltas no justificadas serdn consideradas que el alumno no cumple la cuota de
participacién en el aula). Cualquiera de estos pardmetros evaluados negativamente por el
alumno serd objeto de pérdida de este porcentaje del instrumento de evaluacién.

--- Diario del profesor: 10%. En este Diario la profesora recogera evidencias de dos items:
- la realizacién o no de los supuestos/ejercicios por parte de los alumnos.
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- recogida y evaluacion de los supuestos/ejercicios.
El resultado sera de aplicar el porcentaje en funcidn del nimero de evidencias recogidas en cada
evaluacion.

Trabajos/actividades/ejercicios/supuestos deberan presentarse en la formay fecha indicada por
la profesora. Si se entregan fuera de plazo no se recogeran, salvo causa justificada. El alumno
que no entregue una actividad/ejercicios/supuestos/trabajos por alguna de las causas
justificadas, debera presentar el justificante dentro de los dos dias siguientes a su incorporacién
al centro a la profesora del médulo para que la profesora recoja las
actividades/ejercicios/supuestos/trabajos.

El alumno que no presente dichas actividades con limpieza, con margenes y con las indicaciones
de datos se descontard en la calificacion 0,25 puntos.

Si un alumno ha copiado de otro alumno las actividades/ejercicios/supuestos/trabajos, ambos
alumnos automaticamente suspenden el RA.

--- Prueba escrita de que podra tener un desarrollo tedrico o practico segun el RA a evaluar: 85%.
Si en ese criterio de evaluacién existen prueba escrita y prueba practica la ponderacién serd: 75%
y 10% respectivamente.

Para superar el mddulo y realizar la media de este instrumento de evaluacién con el resto, se
requiere una calificacion igual o superior a 4,5 puntos sobre 10.

Las pruebas objetivas:

Serdn tipo test y/o preguntas cortas y/o preguntas a desarrollar, asi como supuestos practicos.
En este médulo predomina el contenido practico sobre el tedrico. En la prueba objetiva, segun
cada RA, existen dos partes diferenciadas: RA con contenidos tedricos-prdcticos (principios
contables, impuestos, auditoria...) y RA con contenidos practicos estrictamente contables. En el
enunciado del examen se indicara los criterios de correccién y los demas requisitos para superar
dicha prueba.

En caso de que un alumno copie, por medios escritos (chuleta, cambiazo, mévil, reloj, etc.), o por
cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro alumno, etc.) durante el desarrollo
de un examen seran calificados con un cero el RA, tanto él como el alumno colaborador en caso
de que lo hubiera.

Criterios de correccién especificos de cada prueba objetiva:
En la prueba objetiva, se indicaran los criterios de correccidon especificos en el examen de
contenidos tedrico-practicos y practicos estrictamente contables, asi como los requisitos para
superar el examen.
En los criterios de correccion de la prueba objetiva podra figurar requisitos especificos, tales
como:
“para aprobar el examen es necesario contestar a todas las preguntas o a todas las preguntas
menos una y éstas estén contestadas correctamente, al menos, en 20% de los contenidos de
cada una de ellas”.
“los errores en una pregunta de examen restaran (en dicha pregunta) el mismo valor que un
acierto”.
“la pregunta de test contestadas incorrectamente descuenta ...”
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--- Calificacidn de los RA que se realicen en la FFE: los resultados de aprendizaje que sean objeto
de fase de formacién en una empresa u organismo equiparable ponderaran un 10% del RA. Con
la siguiente escala:
- No superado: 0 puntos.
- Superado:
En desarrollo: 5 puntos.
Satisfactorio: 7,5 puntos.
Excepcional: 10 puntos.

Para aprobar el modulo se requiere que el alumno en el proceso de evaluacion en el centro (es decir,
excluida la FFE) hay superado cada RA con una puntuacion de 4,50 puntos sobre 10 puntos y la media
ponderada de todos los RA sea igual o superior a 5 puntos. Ademds, de obtener una calificacion
minima de 4,5 puntos en las pruebas (examenes).

REGLAS DE REDONDEO:
Las reglas de redondeo se aplicaran en los RA, las evaluaciones trimestrales, las recuperaciones, la
evaluacion final, la evaluacidn extraordinaria, el examen por pérdida de evaluacién continua y el
examen de pendientes.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos:
Si la suma de los tres conceptos anteriores (observacién, diario del profesor de
actividades/ejercicio/supuestos y pruebas/examenes) da como resultado una cifra con decimales, el
redondeo se efectuara de la forma siguiente:
-Si el primer decimal es inferior a 7: la calificacion sera la cifra entera inferior, “redondeo hacia
abajo”. (Ejemplo: 5,6; 5,5; 5,4; 5,3; 5,2y 5,1 es un 5).
-Si el decimal es igual o superior a 7: la calificacién serad la cifra entera inmediata superior,
“redondeo hacia arriba”. (Ejemplo: 5,7; 5,8 y 5,9 es un 6).
No obstante, el redondeo no se aplicard para aprobar y, tal como consta expresamente, la regla de
redondeo se aplica cuando la suma de los conceptos evaluables sume 5 puntos o mas.
-- Reglas de redondeo de las calificaciones inferiores a 5 puntos: en las calificaciones suspensas se
tomara como nota del acta “el nUmero entero” de la calificacién obtenida por el alumno resultado de
la suma de los conceptos evaluables.
Cuando el alumno no cumpla el requisito relativo al concepto prueba objetiva (> 4,5) el alumno
suspendera el RA y la calificacidn del RA que figurard no podrd ser superior a 4 puntos.

Por ultimo, indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacién se han sefalados todos los posible
con los que se puede evaluar un criterio de evaluacién. Si alguno de los instrumentos de evaluacién
concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en el desarrollo del curso
académico, se utilizaran los otros indicados para evaluar dicho RA, incorporandose a la ponderacién
del instrumento no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION segtin Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 11/12/2011). Anexo | del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre (Pag. 136705 a 136708 BOE)

Aspecto importante a resaltar: En el centro se ensefiard al alumno las normas de valoracion y las relaciones contables segln el PGC que
son la base de la llevanza de la Contabilidad a través de programas informdaticos y en la empresa el alumno realizara la aplicacién de las
relaciones contables en los programas informaticos propios de la empresa.

La expresion “idem” que figure en alguna casilla de la tabla siguiente, significa que, el contenido de la casilla es igual que la casilla que la
precede.

. Criterios de Evaluacion | Contenido Peso Instrumento de Agente
Resultados de Aprendizaje * x (%) i evaluador
(*) s (**) (**%) evaluacion (+H¥4)
Programa | 2 Prueba prdctica Coevaluacion
RAL. Contabiliza en soporte informatico los | ) informatic
hechos contables derivados de las operaciones o contable
de trascendencia econémico-financiera de una Programa |2 Prueba prdctica Coevaluacion
empresa, cumpliendo con los criterios | p) informétic
establecidos en el Plan General de Contabilidad o contable
(PGC). (**) 35 Observacion Coevaluacion
(30%) Registro anecddtico
0 Diario del profesor
Prueba escrita de
prdctica.
Prueba prdctica.
" (**) 35 idem Coevaluacion
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(**) 4 idem Coevaluacién
e)

(**) 10 idem Coevaluacién
f)

(**) 10 idem Coevaluacién
8)

Programa |2 Prueba prdctica. Coevaluacion
h) informatic

o contable

(*) Criterios de evaluacion:
- Se agruparan los criterios de evaluacion: c), d), e), f) y g) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacién del RA
- Se agruparan los criterios de evaluacién: a), b) y h) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacién del RA

(**) PGC: Estructura 5 partes y grupos contables del 1 al 7, excepto las operaciones contables de fin de ejercicio.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd unicamente la profesora.

RA.2 Realiza la tramitacidn de las obligaciones IS/IRPF 10 Observacion Coevaluacion
fiscales y contables relativas al Impuesto de Registro anecddtico

Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las | a) Diario del profesor

Personas Fisicas, aplicando la normativa de Prueba escrita de

caracter mercantil y fiscal vigente. tedrica y/o practica
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(20%)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
b)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
c)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
d)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
e)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
f)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
8)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
h)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion
i)

IS/IRPF 10 idem Coevaluacion

j)

(*) Criterios de evaluacion:

Cada uno de los impuestos se valorardn cada todos los criterios de evaluacion, es decir, la evaluacion del IS y del IRPF se realizard por
separado. Y dentro de cada uno de los impuestos, se valorardn todos los criterios de evaluacion en cada instrumento de evaluacion.
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(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd unicamente la profesora. El RA 2 solamente se podrd realizar si la FFE se
realiza en una empresa u organismo equiparable es una asesoria, una gestoria o similar.

RA.3 Registra contablemente las operaciones 3 Prueba prdctica Coevaluacion
derivadas del fin del ejercicio econémico a | @)
partir de la informacion y documentacion de un — —
ciclo econémico completo, aplicando los 11,75 Obs.ervauon o Coevaluacion
criterios del PGCy la legislacién vigente. R§g|§tro anecdatico
o Diario del profesor
(35%) b) .
Prueba  escrita de
practica
Prueba practica
11,75 | idem Coevaluacion
c)
11,75 | idem Coevaluacion
d)
11,75 | idem Coevaluacion
e)
11,75 | idem Coevaluacion
f)
11,75 | idem Coevaluacion
g)
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11,75 | idem Coevaluacion
h)

11,75 | idem Coevaluacion
i)

3 Prueba prdctica Coevaluacion
j)

(*) Criterios de evaluacion:

- Se agrupardn los criterios de evaluacion: b), c¢), d), e), f), g), h) e i) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion.

- Se agrupardn los criterios de evaluacion: a) y j) para valorarlos en los distintos instrumentos de evaluacion.

- Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio de
evaluacion con mayor ponderacion del RA-

(**) PGC: Estructura (5 partes del PGC) y grupos contables del 1 al 7, INCLUIDAS las operaciones contables de fin de ejercicio. Por tanto, en el
RA.3 se vuelven a evaluar todos los contenidos y criterios de evaluacion del RA.1 porque son necesarios para realizar contablemente las
operaciones contables de fin de ejercicio econémico.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd unicamente la profesora. El RA 3 solamente se podrd realizar si la FFE se
realiza en una empresa u organismo equiparable es una asesoria, una gestoria o similar.

RA. 4. Confecciona las cuentas anuales y verifica Cta PyG 9,09 Observacion Coevaluacion
los tramites para su depdsito en el Registro Registro anecddtico

Mercantil, aplicando la legislacion mercantil 3l Diario del profesor

vigente. Prueba escrita.

(7,50%) b) Balance 9,09 idem Coevaluacion
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Memoria, | 9,09 idem Coevaluacion

estado FE
c)

y estado

CPN

Cuentas 9,09 idem Coevaluacion
d) Anuales

Legalizacié | 9,09 idem Coevaluacion
e) n libros

contables

Aspectos | 9,09 idem Coevaluacion

relacionad
f) os con las

Cuentas

Anuales.

idem 9,09 idem Coevaluacion
g)

idem 9,09 idem Coevaluacion
h)
) idem 9,09 idem Coevaluacion
i

idem 9,09 idem Coevaluacion
j)
0 idem 9,09 idem Coevaluacion
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(***) Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se repartird de manera
proporcional entre el resto de los criterios evaluados del RA.

(****) Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este
resultado de aprendizaje no se lleve a FFE, el agente evaluador serd tunicamente la profesora. El RA 4 solamente se podrd realizar si la FFE se
realiza en una empresa u organismo equiparable es una asesoria, una gestoria o similar.

RA. 5. Elabora informes de analisis sobre la Elija un elemento. Elija un elemento.
situacion econdémica-financiera y patrimonial | @)

de una empresa, interpretando los estados

contables Elija un elemento. Elija un
’ b
(0%) ) elemento.
Elija un elemento. Elija un
El RA. 5 coincide con RA.1 y criterios de | c) elemento.

evaluacion del médulo de Gestion Financiera y

serd objeto de estudio y evaluacion en el
mddulo de Gestion Financiera. d)

Hay un solapamiento en ambos mddulos.

e)

f)

g)

10
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RA. 6. Caracteriza el proceso de auditoria en la
empresa, describiendo su propdsito dentro del
marco normativo espafiol.

(7,50%)

Aspectos | 2 Observacioén Heteroevaluacio
a) de la Registro anecddtico n

Auditoria. Diario del profesor

Prueba escrita.

idem 2 idem Heteroevaluacio
b) n

idem 2 idem Heteroevaluacio
c) n

idem 2 idem Heteroevaluacio
d) n

idem 20 idem Heteroevaluacio
e) n

idem 66 idem Heteroevaluacio
f) n

idem 2 idem Heteroevaluacio
g) n

idem 2 idem Heteroevaluacio
h) n

idem 2 idem Heteroevaluacio
i) n

(***) Si alguno de los criterios de evaluacion no fuera objeto de evaluacion con los instrumentos de evaluacion su peso se sumard al criterio

de evaluacion f).

11
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Indicar que, respecto a los instrumentos de evaluacion se han sefialados todos los posible con los que se puede evaluar un criterio de
evaluacién. Si alguno de los instrumentos de evaluacion concreto no se puede utilizar, por diversas circunstancias que pudiesen surgir en
el desarrollo del curso académico, se utilizardn los otros indicados para evaluar dicho RA, incorporandose a la ponderacion del instrumento
de evaluacion no utilizado al instrumento que mayor peso entre los utilizados.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL MODULO S.A.S.P.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha establecido atendiendo a los siguientes
principios:

§ Evaluacioén por objetivos o criterios, en la que se evallua el grado de consecucién de los objetivos
generales programados para el médulo a través de la evaluacién de los objetivos de cada una de las
unidades de trabajo, teniendo como referentes inmediatos los criterios de evaluacion establecidos en
esta programacion didactica.

§ Evaluacion individual, en la que el referente de la evaluacién es cada alumna o alumno considerado
individualmente, no en relacién con el grupo o curso.

§ Evaluacién continua, en la que se evalua durante el desarrollo del proceso de aprendizaje todos los
aspectos relevantes del mismo y no Unicamente con caracter finalista los resultados obtenidos.

Serealizaran dos evaluaciones de los contenidos del modulo. La evaluacion sera continuada a lo largo
de todo el curso, estara asociada a cada una de las unidades de trabajo en que se divide el médulo y
se realizara tomando siempre como referencia los criterios de evaluacion expuestos anteriormente.

Se concretara la evaluacion de la siguiente manera:

o Pruebas individuales: pueden ser tedricas, practicas o tedrico-practicas. Examenes. Cada UT
corresponde a resultado de Aprendizaje correlativo al DECRETO 32/2019, de 19 de agosto, por el
que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Por tanto, se realizara un Unico examen por el que el alumno sea
evaluado conforme a los resultados de aprendizaje de dicho periodo.

o Realizacion de actividades planteadas: a través de las tareas de cada unidad de trabajo. Se
valorara la realizacion sistematica y puntual de las tareas propuestas. Se tendra en cuenta el
orden de los contenidos, la claridad en la presentacion, la correccidn ortografica, la expresion
correctay la estética del trabajo. Cada tarea esta integrada en los resultados de aprendizaje del
orden correspondiente en la normativa mencionada mas arriba.

Criterios de calificacion del médulo

La calificacion de cada evaluacion vendra determinada por la media ponderada de las puntuaciones
obtenidas en los distintos grupos de calificacidn siguientes:

Pruebas individuales (examenes) 65 % de la nota final*

Tareas 35 % de la nota final**

*Si el alumno es sorprendido copiando en un examen, la calificacion de esa prueba sera de 0.

Como hemos dicho, a lo largo del curso se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con cada
trimestre docente. Para superar cada evaluacion sera necesario obtener una calificacidon de al menos

5 puntos sobre el total de 10. La calificaciéon de la evaluacién sera numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Para su obtencién se aplicara la técnica del redondeo.




La nota final del médulo serd la media de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales

siempre que se haya obtenido como minimo un 5 en cada una de ellas.

Los alumnos que tengan todas o alguna evaluacion suspensa, deberan presentarse al
examen final de junio con el contenido de la/s evaluacion/es suspensa/s. La calificacion del
moddulo sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. Para su obtencion se aplicara la técnica del

redondeo.

A continuacion, se sefala la ponderacién de los resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion
segln Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.



Resultados de Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Contenidos

Peso
(%)

Instrumento de
evaluacion

Agente evaluador

RAL. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

a) Se ha descrito el
concepto de
sostenibilidad,

estableciendo los marcos.

Ut 1

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han identificado los
asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza
que influyen en el
desarrollo sostenible de las
organizaciones

empresariales.

Utl

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion

¢) Se han relacionado los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con su
importancia  para la
consecucion de la Agenda
2030.

Utl

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

d) Se ha analizado Ia
importancia de identificar
los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos
de interés de las
organizaciones

relacionandolos con los
riesgos y oportunidades
que suponen para la propia
organizacion.

Ut1

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion

e) Se han identificado los
principales estandares de
métricas para la evaluacion
del desempefio en
sostenibilidad y su papel
en la rendicion de cuentas
que marca la legislacion

Ut1

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion




vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la
inversion socialmente
responsable y el papel de
los analistas, inversores,
agencias ¢ indicies de
sostenibilidad en el
fomento de la
sostenibilidad.

Utl

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

RAZ2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los
que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios de
evaluacion:

a) Se han
identificado los principales
retos  ambientales y
sociales.

Ut2

4%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han
relacionado  los  retos
ambientales y sociales
con el desarrollo de la

actividad economica.

Ut2

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se ha analizado
el efecto de los impactos
ambientales y sociales
sobre las personas y los
sectores productivos.

Ut2

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

d) Se han
identificado las medidas
y acciones encaminadas a
minimizar los impactos
ambientales y sociales.

Ut2

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

€) Se ha analizado
la importancia de
establecer  alianzas y
trabajar de manera
transversal y coordinada
para abordar con éxito los
retos ambientales vy

Ut2

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion




sociales.

Ra 3 Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

a) Se han
identificado los ODS mas
relevantes para la actividad
profesional que realiza.

Ut3

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han analizado
los riesgos y oportunidades
que representan los ODS.

Ut3

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se han
identificado las acciones
necesarias para atender
algunos de los retos
ambientales y sociales
desde la actividad
profesional y el entorno
personal.

Ut3

5%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

Ra 4 Propon productos y servicios responsables teniendo
en cuenta los principios de la economia circular

a) Se ha
caracterizado el modelo de
produccion 'y consumo
actual.

Ut4

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han
identificado los principios
de la economia verde y
circular.

Ut4

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c¢) Se han contrastado
los beneficios de la
economia verde y circular
frente al modelo clasico de
produccion.

Ut4

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion

d) Se han aplicado
principios de ecodisefio

Ut4

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

e) Sehaanalizado el ciclo

Ut4

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion




de vida del producto.

f) Se han identificado los
procesos de produccion y
los criterios de
sostenibilidad aplicados.

Ut4

3%

Prueba practica

Elija un elemento.

Ra 5 . Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambiente.

a) Se ha
caracterizado el modelo de
produccion 'y  consumo
actual.

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han
identificado los principios
de la economia verde y
circular.

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se han
contrastado los beneficios
de la economia verde y
circular frente al modelo
clasico de produccion.

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

d) Se ha evaluado el
impacto de las actividades
personales y profesionales.

Ut5

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

e) Se han aplicado
principios de ecodisefio.

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

f) Se han  aplicado
estrategias sostenibles.

Uts5

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

g) Sehaanalizado el ciclo
de vida del producto.

Ut5

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

h) Se han identificado los
procesos de producciéon y
los criterios de
sostenibilidad aplicados.

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

i) Se ha aplicado la
normativa ambiental

Uts

2%

Prueba escrita

Heteroevaluacion




Ra 6 Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del
sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos
ASG materiales y justificando acciones para su gestion y
medicion.

a) Se han
identificado los principales
grupos de interés de la
empresa.

Ut6

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

b) Se han analizado
los aspectos ASG
materiales, las expectativas
de los grupos de interés y la
importancia de los
aspectos ASG en relacion
con los objetivos
empresariales.

Ut 6

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

c) Se han definido
acciones encaminadas a
minimizar los impactos
negativos y aprovechar las
oportunidades que
plantean los principales
aspectos ASG identificados

Ut 6

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion

d) Sehan determinado las
métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa
de acuerdo con los
estandares de
sostenibilidad mas
ampliamente utilizados.

Ut6

3%

Prueba escrita

Heteroevaluacion

e) Se ha elaborado
un informe de
sostenibilidad con el plan
y los indicadores
propuestos.

Ut 6

3%

Prueba practica

Heteroevaluacion




RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

RA 6 Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion

Los agentes evaluadores serdn el tutor de FFE y la profesora, con la siguiente
ponderacion 10% y 90% respectivamente. Cuando este resultado de aprendizaje no se
lleve a FFE el agente evaluador serd unicamente la profesora.

Para aprobar el médulo se requiere que el alumno en el proceso de evaluacion en el
centro (es decir, excluida la FFE) hay superado cada RA con una puntuacion de 4,50
puntos sobre 10 puntos y la media ponderada de todos los RA sea igual o superiora 5
puntos. Ademas, de obtener una calificacion minima de 4,5 puntos en las pruebas
escritas (examenes).
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Médulo 0660: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se atendera a la realizacién efectiva de cada uno de los objetivos del médulo. Esta se realiza
con la ayuda del tutor de practicas, el cual es quien realmente lleva el seguimiento del alumno
dia a dia.

Se realizaran visitas a la empresa o mediante comunicacion telefénica para entrevistarse con el
tutor y el alumno con la finalidad de realizar el seguimiento de las practicas, y verificar que se
estén alcanzando los objetivos del médulo que la empresa, en funcion de su actividad
empresarial, ofrezca en el programa formativo de FCT.

También se realizaran reuniones en el centro con todos los alumnos en practicas para poner en
comun los diferentes conocimientos que estén adquiriendo en la empresa, asi como las
dificultades que estén encontrando. Tendra una duracién maxima de dos horas lectivas, y dichas
horas también se consideraran como horas de asistencia a FCT.

En el Programa formativo realizado en la plataforma del CICERON se indicaran los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion que el alumno debe alcanzar. Estos pueden variar
en funcion de la empresa donde realicen la FCT. En las horas semanales que los alumnos
entregan al tutor del centro educativo firmadas por el tutor de la empresa se indicaran las tareas
que el alumno realiza.

La evaluacion sera continua, es decir, se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente, y lo haradn conjuntamente el profesor—tutor del centro educativo, y el tutor
responsable del centro de trabajo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién sefialados
anteriormente.

LOS INSTRUMENTOS que utilizaran tanto el profesor-tutor del Centro Educativo como el tutor
del Centro de Trabajo, para llevar a cabo esta evaluacion y seguimiento del moédulo de la FCT
seran los siguientes:

Ficha individual de seguimiento y evaluacién del alumno/a

Informe valorativo del responsable del centro de trabajo

Hoja semanal del alumno/a

Aquellos que requiera el profesor-tutor para realizar una evaluacion sistematica y
objetiva.

YV VYV

EL PROFESOR TUTOR, para poder realizar esta evaluacidon, hard un seguimiento
individualizado del alumno/a, acudiendo al centro de trabajo y recibiéndole en el centro educativo,
al menos quincenalmente. En estas visitas al centro, los alumnos deberan llevar la “Hoja
Semanal” sellada y firmada por el tutor responsable del centro de trabajo.

EL TUTOR, RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, colaborara en la evaluacién de dos
formas: a través de la ficha individual de seguimiento y evaluacion, y a través de un “informe
valorativo”.

LA FICHA INDIVIDUAL, se hara diariamente a lo largo del periodo de FCT, y sera revisada y
firmada por el tutor del centro de trabajo y por el profesor tutor del centro educativo, al que se le
entregara cuando acudan al centro.
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EL INFORME VALORATIVO, también sera tenido en cuenta en la calificacion del médulo por
parte del profesor-tutor. Si la FCT se realizara en varias empresas, se recabara un informe de
cada una de ellas.

El resultado final del este proceso, una vez concluidas las 380 h., otorgara al alumno una
calificacién final de APTO o NO APTO. En este ultimo caso, el alumno debera repetir la FCT.

2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidon sera continua, es decir, se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente, y lo haradn conjuntamente el profesor—tutor del centro educativo, y el tutor
responsable del centro de trabajo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION. La calificacién que se hara
constar de este modulo sera de APTO o NO APTO. Si la calificacién es de NO APTO se cursara
de nuevo el médulo en la misma u otra empresa, y en los periodos que se determinen. Al finalizar,
se hara una segunda y ultima evaluacién, pues este modulo se evalua segun normativa, en dos
Unicas convocatorias.
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Maédulo 0657: Proyecto de Administracion y Finanzas

1.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La actividad del alumno mediante el seguimiento y control durante la realizacién del proyecto, asi
como la calidad de los contenidos, la presentacién formal del proyecto que se han dado las
pautas al alumno y su exposicion.

2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacién y minimos exigibles son los siguientes:

La ponderacién de la nota del Proyecto sera la siguiente:
- Presentacién formal del proyecto: 20%
- Contenidos del proyecto: 30%
- Ladefensa oral del trabajo sera el 50%

Se valorara la presentacion formal segun los criterios especificados al alumno, asi como
correccion, limpieza, no faltas de ortografia. También la calidad de los contenidos, la creatividad,
innovacion.

PENALIZACION de 1 punto, en la nota final del proyecto, cuando no exista correlacion entre la
bibliografia/webgrafia y los contenidos del proyecto.

La escala de valoracion es de 1 a 10. La nota final del moédulo es nota de la presentacion formal
X 20% + los contenidos X 30% y la defensa oral X 50%. Las calificaciones seran de 1 a 10. En
caso de un alumno que tenga una nota con decimales se redondeara a la nota entera superior si
el decimal es 7 o superior.

Los alumnos que obtengan un 5 o una nota superior tendran superado el médulo. En caso
contrario el alumno tendra el modulo suspenso.
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