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PROGRAMACION DIDACTICA DEL BLOQUE FORMATIVO DE FORMACION FiSICA DEL AMBITO
DE CIENCIAS APLICADAS | Cédigo 3163

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL BLOQUE FORMATIVO
TITULO PROFESIONAL BASICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CODIGO: ADGO1B
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION
CICLO PROFESIONAL DE GRADO BASICO
DURACION: 2000 HORAS
DURACION DEL AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS I: 150 HORAS
DURACION DEL BLOQUE FORMATIVO DE FORMACION FISICA: 30 HORAS

Caracteristicas del Bloque de Formacion Fisica recogidas en el ANEXO I.A. de la ORDEN
EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado
bdsico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente
a la obtencion de los titulos de Técnico Bdsico y Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

Recogidas en el ANEXO I.A. de la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado bdsico, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Bdsico y
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Leon.

Recogidos en este documento en los Anexos | y ||

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (verificar con ANEXO Il del Plan de Formacion de FFE segiin ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn)

No aplica

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER TRIMESTRE UT 1: ACTIVIDAD FISICA'Y 10 s?siones se;.Jt.iembre, octubre,
SALUD noviembre y diciembre
SEGUNDO TRIMESTRE UT2: JUGAMOS EN EQUIPO | 10 sesiones enero, febrero y
marzo
TERCER TRIMESTRE UT 3: ORGANIZAMOS LA 10 sesiones abril, mayo y junio
ACTIVIDAD
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e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefanza):
Los estilos que se utilizaran durante el curso seran:

Aprendizaje cooperativo

Educacién deportiva

Modelo comprensivo de iniciacién deportiva

Modelo ludotécnico

Educacidn aventura

Estilo directivo

Estilo reciproco

Las estrategias de ensefianza que se aplicaran seran:
Organizadores previos

Mapas conceptuales

Preguntas intercaladas

Aprendizaje basado en retos

Analogias

Debates

Las técnicas de ensefianza utilizadas serdn instruccion directa, basada en la ensefianza del modelo y la
indagacién, basada en la resolucién de problemas o ensefianza a través de la bldsqueda.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En funcion de las necesidades de los contenidos trabajados los agrupamientos serdn: por parejas, trios,
pequefios grupos y gran grupo, en ocasiones se trabajara también de forma individual.

En cuanto a la organizacidén del tiempo, en primer lugar, pasamos lista y hacemos un breve repaso.
Después explicamos qué vamos a realizar. Posteriormente los alumnos calientan y realizamos las
actividades correspondientes. Para finalizar y a modo de vuelta a la calma estiramos mientras recordamos
lo que hemos ido haciendo durante la sesidn, finalizamos la clase con el aseo e hidratacién.

El espacio que utilizamos habitualmente es el pabellén deportivo, el gimnasio y el patio exterior.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO
LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION,
Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION, Y EL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS A SEGUIR PARA LA
PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Se seguirdn las directrices de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se requla
el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Recogidos en la tabla 1 al final del documento (pagina 8)
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Criterios de calificacion

Recogidos en la tabla 1 al final del documento.

Para la calificacidén del ambito de Ciencias Aplicadas se tendra en cuenta la distribucién de la
carga horaria, asi como los criterios de evaluacién que componen el Ambito.

De esta manera se ha decidido que el 20 % de la calificacién final del Ambito corresponda al
Blogue de Formacién Fisica (criterios de evaluacion 9 y 10) y el resto de los criterios de
evaluacion ( del 1 al 8) el 80 % restante.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Se siguen las directrices de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, que en su articulo 19 die que:

“Articulo 19. Procedimiento de reclamacion en el centro.

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccidon del centro, las calificaciones o decisiones de
promocioén o titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se produjo la entrega por escrito de la informacién de la evaluacion final o en su caso
de la comunicacién de la decision de promocidn o titulacién. La reclamacién debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacidn o decision adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacién sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura de
estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladard la reclamacién, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce
la tutoria, como responsable de la coordinacidn de la sesion de evaluacidn final.

3. Cuando la reclamacién tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento que corresponda analizara la solicitud de revisién y elaborard un informe de
respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcidn de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucién de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en
cuenta los criterios de evaluacidn, seguin lo establecido en la programacién didactica
correspondiente.
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c) El andlisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizados,
conforme a lo sefalado en la programacion didactica.

d) El andlisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacién respecto a lo
establecido en la programacién didactica.

e) La decisién adoptada respecto a la solicitud de revisién y las alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestidn que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentard ante la jefatura de estudios, en el
siguiente dia habil de la recepcién de la reclamacién. La persona titular de la jefatura de
estudios del centro debera cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y demas
normativa vigente, requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones del
mismo que sean necesarias.

5. En el caso de reclamacion de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o
informes a la persona a cargo de la direccidn del centro; si hay modificaciones en la calificacion,
la persona titular de la jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesion
excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacién para modificar
el acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacién de la calificacién el alumno o
alumna esta en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorard esta
circunstancia.

14
.

g) ELNUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA
Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

No aplica

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Materiales Recursos

Apuntes de la materia
Articulos relacionados
Impresos Fichas de registro
Libros de lectura relacionados
Libros de texto para consulta

Software Office 365
Teams 3 Altavoces bluetooth
Digitales e informdticos
Cuestionarios en diversas aplicaciones Equipo de sonido

2 proyectores
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1 Pizarra digital

Medios audiovisuales y Videos explicativos

o Aplicaciones mdéviles relacionadas
multimedia

Presentaciones de contenidos

Materiales deportivos diversos (Anexo

Manipulativos 1)

Otros

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias | Breve descripcion de la L,
. . Temporalizacion
y extraescolares actividad

Dia de la EF en la Calle Exhibicién, en el patio o | Tercer trimestre
alrededores del IES,
actividades fisicas practicadas
por el alumnado

Recreos activos Actividades en los recreos | Durante todo el curso
segun sus intereses
deportivos

Juegos escolares Inscripcidn del alumnado en la | Durante todo el curso
actividad organizada por el
Excmo Ayto de Avila vy
organizar un dia de
entrenamiento semanal

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Alumnado Adaptacion no significativa Observaciones

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

O 0O|lm| >

Elija un elemento.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL BLOQUE FORMATIVO DE
FORMACION FiSICA PENDIENTE DE SUPERACION.

Se siguen las directrices de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn. En su articulo 7, en las sesiones de
evaluacion se informard de las medidas de apoyo encaminadas a favorecer la recuperacion de
ambitos no superados y la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General,
por la que se establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y el
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Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacion para el curso académico 2022-
2023

En caso de que el alumnado, tras la ponderacion de los criterios de evaluacion, suspenda el
Ambito, en las siguientes convocatorias solo tendra que recuperar los criterios de evaluacién
gue no haya sido capaz de obtener una calificacién superior a 5, sin redondeo.

Para ello se proponen las actuaciones recogidas en la tabla 2.
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Tabla 1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Conte | Peso Peso Instrumento de
Competencia especifica Criterios de Evaluacion . Indicadores de logro L. Agente evaluador
P pecif nidos (%) g L evaluacion g
9. Adoptar un estilo de vida activo . L 3 9.1.1 Aplica las normas basicas de | 2 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
. 9.1 Planificar, desarrollar y compartir . L
y saludable, seleccionando e | e q Vidad  fisi M 30% higiene personal cambiandose | 10%
incorporando intencionalmente a t'd|:.)ract|c.a e aC(;IVI j f Isica N diariamente la camiseta utilizada en los
- - . cotidiana incorporando de forma N L -~
actividades fisicas en las rutinas . P , | ejercicios y actividades fisicas.
diarias a partir de un andlisis critico progresivamente  autonoma  los 9.1.2. Presenta a sus compaiieros los | 2 Prueba oral Heteroevaluacién
de los modelos corporales y del pro.ce.sos”de activacion corporal y retos de habilidad motriz creados por | 10%
rechazo de las pra’cticas que d(.)SIflcaCI(?fj del esfuerlzlo, él guiando su correcta realizacion.
e alimentacién saludable, educacion . U . . Iy
carezcan de base cientifica, para o .. 9.1.3. Lleva a la prdctica ejercicios de | 1 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
postural, relajacion e higiene, N 3 .
hacer un uso saludable vy . . . activacion de manera auténoma sin la | 5%
. . . , | aplicando las rutinas propias de una . L .
auténomo del tiempo libre y asi L . continua vigilancia del profesorado.
mejorar la calidad de vida practica  motriz  saludable vy 5 14, identifica | toristi 1 Srieh - u o
. responsable. (STEM2, CD4, CPSAA2, .1.4. Identifica las caracteristicas rueba escrita eteroevaluacion
CCL3, STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA2, P ( principales y normas de los contenidos | 5%
CPSAA4) . -
CPSAA4, trabajados con correccion
9.2 Identificar actitudes | L 2 9.2.1. Identifica actitudes prosociales | 4 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
comprometidas y transformadoras | N 20% que ayudan a resolver conflictos 20%

que rechacen los estereotipos
sociales asociados al dmbito de lo
corporal, al género y a la diversidad
sexual, y los comportamientos que

pongan en riesgo la salud,
contrastando de forma
progresivamente auténoma

informacion en base a criterios
cientificos de validez, fiabilidad vy
objetividad. (CCL3, CD4, CPSAA2)

surgidos en las actividades realizadas
llevandolas a la practica.
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10. Compartir espacios de practica
de actividad fisica con
independencia de las diferencias
culturales, sociales, de género y de
habilidad, priorizando el respeto
entre participantes, adoptando
una actitud critica ante
comportamientos contrarios a la
convivencia 'y  desarrollando
procesos de autorregulacion
emocional que canalicen el fracaso
y el éxito en estas situaciones, para
contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social
y al compromiso ético en las
diferentes actividades en las que se
participa.

CCL5, CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS,
CC3.

L 3 10.1.1 Participa en las actividades y | 2 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
10.1 Participar activamente y M 30% ejercicios fisicos diarias con respeto a | 10%
cooperar en la préctica de diferentes las normas y lascaracteristicas fjel
actividades motrices, asumiendo grupo, L .eV|tando la excesiva
responsabilidades en su organizacion, competitividad. — —
tomando  decisiones de  forma 10.'1..2 Lleva a. cabo los retos y | 3 Prueba prdctica Heteroevaluacion
progresivamente auténoma actividades motrices .,:)Iantead,o§ para | 15%
vinculadas a la asignacion de roles, la Ic_jﬁ\jlgrrollarresIa:taizr;auda:::s ﬂ:g?;a:
gestidon del tiempo de practica y la establecidasp
optimizacion del resultado final. 10.1.3. Cumple las funciones vy | 1 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
(CPSAA1, CPSAA3) responsabilidades encomendadas con | 5%

correccion y autonomia

10.2 Relacionarse con el resto de | N 2 10.2.1 Resuelve los conflictos surgidos | 4 Registro anecddtico | Heteroevaluacion
participantes durante el desarrollo de 20% | en las actividades realizadas utilizando | 20%

diversas practicas motrices con
progresiva autonomia y poniendo en
practica habilidades sociales de
didlogo en la resolucion de conflictos
y respeto ante la diversidad, ya sea de
género, afectivo-sexual, de origen
nacional, étnica, socio-econdémica o
de competencia motriz, e
identificando estereotipos,
actuaciones discriminatorias Y
cualquier tipo de violencia, haciendo
respetar el propio cuerpo y el de los
demas. (CCL5, CC3)

el didlogo
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Tabla 2. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS

Competencia especifica Criterios de Evaluacion C?nte Peso Indicadores de logro Peso Instrumen.t ? de Agente evaluador
nidos | (%) L evaluacion

9. Adoptar un estilo de vida activo | 9.1 Planificar, desarrollar y compartir | L 12 9.1.2. Crea retos de habilidad motriz | 6 Prueba escrita Heteroevaluacion

y saludable, seleccionando e | la practica de actividad fisica | M 60% individuales, en pequefio grupo y en | 30%

incorporando  intencionalmente | cotidiana incorporando de forma | N gran grupo de manera adecuada y,

actividades fisicas en las rutinas | progresivamente auténoma los siguiendo los condicionantes dados.

diarias a partir de un analisis critico | procesos de activacién corporal y 9.1.3. Lleva a la prdctica ejercicios de | 2 Prueba prdctica Heteroevaluacion

de los modelos corporales y del | dosificacidon del esfuerzo, activacion de manera auténomasinla | 10%

rechazo de las practicas que | alimentacidn saludable, educacién continua vigilancia del profesorado.

carezcan de base cientifica, para | postural, relajacion e higiene, 9.1.4. Identifica las caracteristicas | 4 Prueba escrita Heteroevaluacién

hacer un uso saludable y | aplicando las rutinas propias de una principales y normas de los | 20%

autéonomo del tiempo libre y asi | practica  motriz  saludable y contenidos trabajados con correccién

mejorar la calidad de vida. responsable. (STEM2, CD4, CPSAA2,

CCL3, STEM2, STEM5, CD4, CPSAA2, | CPSAAA4)

CPSAAA4. 9.2 Identificar actitudes | L 1 9.2.1. Identifica actitudes prosociales | 1 Prueba escrita Heteroevaluacion
comprometidas y transformadoras | N 5% que ayudan a resolver conflictos | 5%

que rechacen los estereotipos
sociales asociados al dmbito de lo
corporal, al género y a la diversidad
sexual, y los comportamientos que
pongan en riesgo la salud,
contrastando de forma
progresivamente auténoma
informaciéon en base a criterios
cientificos de validez, fiabilidad vy
objetividad. (CCL3, CD4, CPSAA2)

surgidos en las actividades motrices.

10
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10. Compartir espacios de practica
de actividad fisica con
independencia de las diferencias
culturales, sociales, de género y de
habilidad, priorizando el respeto
entre participantes, adoptando
una actitud critica ante
comportamientos contrarios a la
convivencia 'y  desarrollando
procesos de autorregulacion
emocional que canalicen el fracaso
y el éxito en estas situaciones, para
contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social
y al compromiso ético en las
diferentes actividades en las que se
participa.

CCL5, CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS,
CC3.

10.1 Participar activamente vy
cooperar en la practica de diferentes
actividades motrices, asumiendo
responsabilidades en su organizacion,
tomando decisiones de forma
progresivamente auténoma
vinculadas a la asignacion de roles, la
gestion del tiempo de practica y la
optimizacion del resultado final.
(CPSAA1, CPSAA3)

10.2 Relacionarse con el resto de
participantes durante el desarrollo de
diversas practicas motrices con
progresiva autonomia y poniendo en
practica habilidades sociales de
didlogo en la resolucion de conflictos
y respeto ante la diversidad, ya sea de
género, afectivo-sexual, de origen
nacional, étnica, socio-econémica o
de competencia motriz, e
identificando estereotipos,
actuaciones discriminatorias y
cualquier tipo de violencia, haciendo
respetar el propio cuerpo y el de los
demas. (CCL5, CC3)

—

30%

5%

10.1.2 Lleva a cabo los retos vy
actividades motrices individuales
planteados para desarrollar las
capacidades fisicas y Habilidades
motrices basicas, respetando las
normas establecidas

10.2.1 Crea una serie de conductas a
seguir en grupo que favorezcan la
resolucidn de conflictos, siguiendo las
indicaciones dadas

30%

5%

Prueba prdctica

Prueba escrita

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

11
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ANEXO I.

CONTENIDOS del BLOQUE FORMATIVO DE FORMACION FiSICA

Con cardcter obligatorio se trabajaran los contenidos incluidos en la ORDEN EDU/1285/2024, de 26
de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado bdsico, correspondiente
a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente a la obtencidn de los
titulos de Técnico Bdsico y Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Leon.

L. Vida activa y saludable.

— Salud fisica: control de resultados y variables fisioldgicas bdsicas como consecuencia del ejercicio fisico.
Planificacién del entrenamiento. Alimentacién saludable. Educacién postural: movimientos, posturas y
estiramientos ante dolores musculares. Pautas para tratar el dolor muscular de origen retardado.
Ergonomia en actividades cotidianas (frente a pantallas, ordenador, mesa de trabajo y similares). Cuidado
del cuerpo: calentamiento especifico. Practicas peligrosas, mitos y falsas creencias en torno al cuerpoy a
la actividad fisica.

— Salud social: Riesgos y condicionantes éticos.

— Salud mental: Tipologias corporales predominantes en la sociedad. Efectos negativos de los modelos
estéticos predominantes y trastornos vinculados al culto insano al cuerpo (vigorexia, anorexia, bulimia y
otros).

M. Organizacién y gestion de la actividad fisica.

— Eleccion de la practica fisica: gestion y enfoque de los diferentes usos y finalidades de la actividad fisica
en funcién del contexto, actividad y compafieros y compafieras de realizacion.

— Medidas y pautas de higiene en contextos de practica de actividad fisica.

— Planificacién de actividades motrices: establecimiento de mecanismos para registrar y controlar las
aportaciones realizadas por los integrantes del grupo. Herramientas digitales para la gestién de la
actividad fisica.

— Prevencion de accidentes en las practicas motrices. Gestion del riesgo propio y del riesgo de los demas.
Medidas colectivas de seguridad.

N. Autorregulaciéon emocional e interaccidn social en situaciones motrices.

— Estados de animo y estrategias de gestion del fracaso en situaciones motrices. Habilidades volitivas y
capacidad de superacion.

— Habilidades sociales: estrategias de negociacion y mediacion en contextos motrices.
— Respeto a las reglas: juego limpio en la actividad fisica.

— lIdentificacién y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices
(comportamientos violentos, discriminacidon por cuestiones de género, competencia motriz, actitudes
xenodfobas, racistas, LGTBIfobicas o sexistas).

12




ANEXO II.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION del BLOQUE
FORMATIVO DE FORMACION FiSICA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

9. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas en las rutinas diarias a partir de un analisis critico de los modelos corporales y del
rechazo de las practicas que carezcan de base cientifica, para hacer un uso saludable y auténomo del
tiempo libre y asi mejorar la calidad de vida.

La adquisicién de esta competencia especifica se alcanzara a través de la participacidn positiva en una
variada gama de propuestas fisicas que proporcionaran al conjunto del alumnado un amplio repertorio
de herramientas. El conocimiento de estas herramientas y la experimentacion con las mismas le permitira
comenzar a gestionar, planificar y autorregular su practica motriz, asi como otros elementos que
condicionan la salud, y obtener datos con un valor de autodiagndstico respecto al grupo de iguales.

Esta competencia de cardcter transdisciplinar puede abordarse desde la participacién activa, la
alimentacién saludable, la movilidad activa, la educacién postural, el cuidado del cuerpo, el autoconcepto,
la autoestima, la imagen percibida en el campo de la actividad fisica o el andlisis de los comportamientos
antisociales y discriminatorios y los malos habitos para la salud que se producen en contextos cotidianos
y la préctica de actividad fisica, entre otros. Existen distintas formulas y contextos de aplicacién para
materializar estos aprendizajes, comenzando por la planificacién personal de la practica motriz o el
analisis de diferentes aspectos para el mantenimiento de una dieta saludable, pasando por el analisis
critico de situaciones que tengan que ver con la motricidad, la prevencion de lesiones o la participacion
en una amplia gama de propuestas fisicas que aporten contexto a todo lo anterior a través de la
transferencia a su vida cotidiana. El buen uso de la tecnologia debe ser aliada desde un punto de vista
transdisciplinar, especialmente en esta competencia, en la lucha contra el sedentarismo y las llamadas
enfermedades hipocinéticas ocasionadas, en gran medida, por el aumento del tiempo de exposicion a las
pantallas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3, STEM?2,
STEMS5, CD4, CPSAA2, CPSAAA4.

10. Compartir espacios de practica de actividad fisica con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto entre participantes, adoptando una actitud
critica ante comportamientos contrarios a la convivencia y desarrollando procesos de autorregulacién
emocional que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social y al compromiso ético en las diferentes actividades en las que se
participa.

Esta competencia especifica se sitla en el punto de convergencia entre lo personal, lo social y lo ético.
Desde ella se ponen en juego las capacidades volitivas al servicio de metas personales o de equipo,
especialmente en contextos que requieren de esfuerzo y perseverancia, activando la automotivacién y la
actitud positiva para afrontar retos, regulando la impulsividad, tolerando la frustracidn y perseverando
ante las dificultades. Enel plano personal, conlleva ademads la identificacion de las emociones y los
sentimientos que se viven en el seno de la practica motriz, la expresién positiva de estos y su gestion
adecuada en aras de amortiguar de forma constructiva los efectos de las emociones y sentimientos
desagradables que generan, asi como de promocionar las emociones agradables. Asimismo, en relacion
con el propio cuerpo, supone el desarrollo de habilidades para la preservaciony el cuidado de laintegridad
personal.
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El plano colectivo implica poner en juego habilidades sociales para afrontar la interaccidn con las personas
con las que se converge en la practica motriz. Se trata de dialogar, debatir, contrastar ideas y ponerse de
acuerdo para resolver situaciones; expresar propuestas, pensamientos y emociones; escuchar
activamente, y actuar con asertividad. La evolucidén légica de esta competencia respecto a la etapa
anterior incide en el desarrollo de habitos auténomos relacionados con estos aspectos, con la resolucion
dialdgica de los conflictos y con la autorregulacidn de las emociones que suscitan las practicas fisicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5, CPSAA1L,
CPSAA3, CPSAAS5, CC3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 9.

9.1 Planificar, desarrollar y compartir la practica de actividad fisica cotidiana incorporando de forma
progresivamente autdnoma los procesos de activacidn corporal y dosificacion del esfuerzo, alimentacion
saludable, educacidn postural, relajacidn e higiene, aplicando las rutinas propias de una practica motriz
saludable y responsable. (STEM2, CD4, CPSAA2, CPSAAA4)

9.2 Identificar actitudes comprometidas y transformadoras que rechacen los estereotipos sociales
asociados al ambito de lo corporal, al género y a la diversidad sexual, y los comportamientos que pongan
en riesgo la salud, contrastando de forma progresivamente auténoma informacién en base a criterios
cientificos de validez, fiabilidad y objetividad. (CCL3, CD4, CPSAA2)

Competencia especifica 10.

10.1 Participar activamente y cooperar en la practica de diferentes actividades motrices, asumiendo
responsabilidades en su organizacidon, tomando decisiones de forma progresivamente auténoma
vinculadas a la asignacidn de roles, la gestidn del tiempo de practica y la optimizacion del resultado final.
(CPSAA1, CPSAA3)

10.2 Relacionarse con el resto de participantes durante el desarrollo de diversas practicas motrices con
progresiva autonomia y poniendo en practica habilidades sociales de didlogo en la resolucidn de conflictos
y respeto ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnica, socio-
econdmica o de competencia motriz, e identificando estereotipos, actuaciones discriminatorias y
cualquier tipo de violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el de los demas. (CCL5, CC3)
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ANEXO llI: INVENTARIO MATERIALES DEPORTIVOS Y RECURSOS

ARFMARD SUFERIOR VEETUARID DE PROFESORES

1 balén de viley sonaro
2 bates ce beisbol

T bodes de & volanbes
Daddrminton

1 baltn goalball casero
3 poimEponeds

16 min| pompanes

14 ind@acas deterioradas

1 wolante shuttelball

2 wolantes de plumas

16 discos woladores
CEPUMa Usa0as

1b ningos

1 bola goma de hockey
2 pelotas :Iurl:s palas

% contas métricas 1°'5 m
Gomas o pelo

Buriculanes casoos

ARMARD INFERIOR YESTUARID DE PROFESCRES

10 testigos atletismo
1 disca madera atletismio

4 palas vigjas o tenls de
masa

Orientackin 10 pimzas
Origntackin 10 balizas

Drientaciin 22 bnljulas
Zilva

Slancs Patic balizados

Juega planos pabelldn can
comios

5 brijulas limbo fijo
Vendas ajos

23 antifaces

% redes peoueias balones
5 disoos wolrdores rigidos

11 discos voladores goma
pegue

& discos wolbdores
5 LTI VL 20

1 rollo banda eldstica

armarilla emperada

ARMARD CRISTAL VESTUASIO PROFESCRES

1 juege hierramientas bici
Cala herramientas

1 abyrgadores

dridas

Solsas hiclo instantdnen

Termometra

5 espray frio

1 ca|a guanites lbtex
gotiguin centro

dotiguin sakdas

4 gomas elisticas saltos
Gamas esterillas
2 gafas vigjas buceo

15 pelotas pequefias
palas playa

Crordmetros (15 okj

1 biiscula

2 armpses

1 caja magnasia

3 gohos descensores
4 Cindas cuprés

& anches

? cuerdas largas viefas

5 presas peoueihas

2 juegos hemmamienias
Dadminton

Cuerda badminbon
Cables altawoces
1 cargacar y cable altavosr

Boligrafos rajas
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3oligrafos arules
2 borradares
1 perfaracar
finturas cera

Tiras oolor

Tizas blancas
Cinta embalar
Cinka sefializackin
Cuerdas

Cinka 25 metros

WESTUARIO PROFESOEES ARMARIC 3AME

2L puadracas danoe Rewodutian

2 juegos Amang Us

I marcadores
Sollo Departamento

Cinka aislante colares

3 juegos figuras Acrosport

1 juego Plickers

WESTUARIO PROFESCEES ARMMAR|CL VERTICALES

3 alavoces bluetocath

1 ardenadar wie o
1 proyeckar viejo

1 |:|r|:|'||'|:|:l:-|:|r NEeD

Cables HOMI ¢ WGEA

1 abrgador-ladron

S pulsarrebras

2 radincasetes wiejas

1 oo Cowrse Mawette

30 conos chines amarillos
30 conos chincs naranjas

1 banda elistica 35 m raja

1 cinda Miarcad = suaha

CUARTO LUCES VESTUARIO PROFESORES

1 medidor talla
1 equipio sanida

1 percha baldn

SABELLEMN
1 Mesa rota
T mesas

& sillas

16 bancos sweos

3 platafarmas redondas
equilibria

3 rulos equilibric

2 medidores salte vertical
2 plzarras
1 medidior C032

Expalderas

Camisetas Juegos
Expolares

24 pelotas hockey colores
2 balones goalball
10 concs altos naranjas

1 juego pictogramas
MCITas

3 tabilas eoullibrio

3 balancines eguilbnia

& Camastas
2 porteras
Socddromo

Soporte red
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ARMARICE CEARADDIS ALMALCEN PABELLON

I balones balanemanc 3
tamafios

G racuetas bdominton

I raguckas bdcminion
pEnusfias

I balanes gomaszpuma
1 balkin Futkal 11
% balones fuibol sala

1 Bakdin futbcd sala
pEquefio

1 cuefroa
kL MACEN PABELLON
21 2ancas rmano

I medidares el bdlicad
sentadcs

1 mecidar Aexikilidag
cajin

I miecidares Flexdbildad
Srafunca

1 Biarra equilibrio
25 hidcketas

15 cascos bici

4 plintas

2 plinbas miEeas
Zminitramp

4 trampolinees

1 trarmpolin nueyo
2 potros

S vallas atletizmo
T listones aluminio altura

Spbas rosas A EA bici

2 redes wdley
3 recles tenls

1 med bddmiinEom

4 medes Camaska

1 bolsa rigida guarda
balones

2 pelotas undhockey
18 pelotas espurmia palas

4 Herdas I:.1FI1|:I-'IF|I
Ml DhETi 5 E

Sacas

4 quitamiedas
4 postes woley
1 red wdiley

4 balanes 5 Kg
I balones 4 KR
16 balones 3 Kg
16 balones 2 Kg

Sotellas v material
reciclaco

S Dancds supios
4 mesas toh okl
I3 estenlaz

10 postes altura

4 carras abiertos
1 jaula badones
3 colchometas amarillas

& colchometas naran|as

1 bolsa raguetas
badmintan

Setas
19 platas chincs

2antalones cortos tela
viejos

fundas raouebas
Eiddminiban

50 didbolos completos

1 espaldera

4 porterlas peoueias
2 infladores

1 pizarra digital

1 pulverizader

4 balones colphol

50 comios chinas € oodores
FLEA

% conas amarnillos

4 comas azukes

I ComiDs Miarain jas

10 conos bBlhncos

2 gomas amarilas ¥
campd

1 gOMa Negrd Campo
eribera

4 gomas azules Decathlon

2 reces badmindon
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4 cinkas balizar ancho
pabellom

17 mind vallas
S minl vallas Adtas

17 balores balommana
warios tamafios

& balones flagfcathall

1 bakin rugby pequefio
2 bakones rughy grande
20 juegos flag persianas

10 balones espuma
deteriorados

& balones datchisall
S bakones espuma
11 sticks planas

440 sticks redondos

12 pelotas unihockey

GIMMNASIO FEQUERD

F Colchongtas

18 Pelotas ritmicas
tapalderas
Cuarcas

3 Pokros

T mesas y tableros teniks
mesa

¥ neades bEniS mesa

2 tenis mesa

1L palas tenis mesa
Pelotas benls maesa

17 raquetas bddminton

1 magueka bidrmintom
pEquefia

18 walantes bddminton
[T fui

10 picas plistico

13 pias madera

3 cuarcias birgas

50 cuerdas peguefas
dpradmadamente

2 balone= goma futhol

1 bakin futhol pinchado

3 Flintas

1L Aros

2L Setas colores
Wesas v sillaz

1 drdensdor

1 balkin pldstico

200 pelotas tenis
dpradmadamente

15 pelotas espurna palas

23 palas plastico + 1 rota

3riks waokas

& pelotas ritmica

Tubics wackos peliotas tenis
27 aras plistico

I arcs macera

37 balones baloncesto

T balones woley duras

T balones woley tricolor

& balones voley suaes

T balones woley blancos

Sabes belsbaol construldos

1 mesa profesar

1 cafidn fijo techo
1plzarra

1 "plxaira digital

Shancas sweios
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