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1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

La referencia del sistema productivo de este médulo la encontramos en la competencia
general del R.D. 59/2009 de 3 de septiembre del titulo:

Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como
redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Este modulo, de 168 horas, se encuadra en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Medio correspondiente al Titulo de Sistemas Microinformaticos y Redes de la familia
profesional de Informatica y Comunicaciones. Se desarrolla durante los dos primeros trimestres
del curso, impartiéndose 8 horas semanales

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion vy
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados).

Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinforméticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

Mantener sistemas microinforméticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad
y seguridad.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para

mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Sustituir 'y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica vy
administrativa.

Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para
asesorar y asistir a clientes.

Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.
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Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizaren los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION

Este mdAdulo tiene una parte de contenidos conceptuales, que estan principalmente
agrupados en el bloque | de la programacién. Y el resto de bloques con contenidos
principalmente procedimentales.

Por tanto en el primer bloque de contenidos conceptuales el profesor se dedicara
principalmente a explicar los conceptos y a plantear ejercicios para su desarrollo tedrico-préctico.
En el resto de bloques el profesor participara como animador, organizador y orientacién de las
distintas tareas a realizar.

Al comienzo de curso se presentara a los alumnos un esquema con todos los contenidos
que se desarrollaran a lo largo del curso, asi como la forma de evaluar y calificar por parte del
profesor.

Al comienzo de cada una de las unidades se centrard el tema en el contexto general del
curso, analizando la relacién con los temas anteriores y los objetivos perseguidos en el mismo.

Todas las unidades comenzaran con la explicacion tedrica de los conceptos y la
realizacion de ejemplos simples. Luego se plantearan los ejercicios propios de cada unidad
didactica. Para este médulo, se utilizara el libro de Montaje y Mantenimiento de Equipos de la
editorial Paraninfo. Ademas de los contenidos y actividades incluidos en dicho libro, cuando sea
necesario, se proporcionara al alumnado material adicional a través de la plataforma moodle o
Microsoft Teams.

La evaluacion del médulo “MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS” sera continua, es
decir, de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje; criterial, 0 basada en los criterios de
evaluacion derivados de las capacidades a desarrollar en el modulo; y enfocada de manera
personalizada en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

El proceso de evaluacién, continua y criterial, considera los siguientes momentos y
aspectos: evaluacion inicial, formativa y sumativa.

Evaluacion inicial

Al comienzo del curso se deben determinar las actitudes y conocimientos de los alumnos frente
a la materia a tratar, bien sea a través del diadlogo en clase o de una pequefia encuesta escrita.
Al tratarse de alumnos de segundo curso, sera preferible realizarlo mediante didlogo. El objetivo
principal es determinar los conocimientos previos del alumno asi como identificar a aquellos
alumnos que hayan de ser objeto de atencion especial. También se tratar4 de recoger los
intereses del alumnado que puedan ayudar en las tareas de motivacion y planteamiento de
situaciones de aprendizaje.

Evaluaciéon procesual o formativa
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La aplicacion del proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y la
realizacion de las actividades programadas.

La observacion constante de las actividades realizadas por los alumnos debe servir para conocer
sus capacidades y mejorar sus aspectos mas deficitarios. Se deberan orientar las actividades de
los mismos cuando la opcion elegida diste mucho de una solucién correcta para el problema
planteado. La orientacién no debe ir enfocada a la resolucion del problema sino que debe ser la
directriz que ayude al alumno a alcanzar una solucién.

La correccion de ejercicios debe utilizarse para sugerir ideas de mejora y soluciones alternativas.

Las puestas en comun de determinados ejercicios o actividades relevantes se aprovecharan para
corregir errores generales, consolidar o aclarar determinados aspectos y explicar de manera
general los conceptos que no hayan quedado lo suficientemente claros.

Durante el trabajo en grupo se prestara atencion al fomento de la colaboracién, a la actitud de
los alumnos en clase, asi como a la utilizacion y cuidado del material de clase (equipos,
dispositivos de interconexion, herramientas,...).

Evaluacion sumativa
La evaluacién sumativa del alumno se realizara a través de los siguientes procedimientos:
- Realizacion de ejercicios propuestos en clase en tiempo y modo previstos.

- Realizacion de pruebas individuales escritas que recogeran los distintos contenidos
tedricos y practicos impartidos. Se realizara, como minimo, tres pruebas escritas.(Se dividira todo
el temario en tres 0 mas pruebas).

- Realizacion de trabajos, bien en clase, bien fuera de ella.

- Apreciacién personal del profesor del nivel de participacién del alumno y del grado de interés
que presenta por el médulo.

4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Los contenidos se pueden agrupar en cinco blogues:

Blogue 1: Consta de dos unidades de trabajo (1 y 2). Se parte de la arquitectura de un
sistema, tanto légica como fisica incluyendo los periféricos y terminando con la normativa de

seguridad en la instalacion de componentes.

Blogue 2: Consta de nueve unidades de trabajo (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 11). Sirve para
adquirir los conocimientos y técnicas de montaje de un ordenador, empezando por los
componentes bésicos como cable, conexiones, etc., continuando con las placas base,
microprocesadores, memorias, unidades de almacenamiento, tarjetas de expansion diversas,

instalacion de dispositivos externos, configuracion de BIOS y tecnologia Plug & Play.

Pagina 6 de 14



1% Junta de
[} Castillay Leon

Delegacion Territorial de Avila
Direccidn Provincial de Educacidn
L.E 5. Monso de Madrigal

Blogue 3: Consta de dos unidades de trabajo (12 y 13). Se empieza viendo las diversas

técnicas de medicién de parametros eléctricos, pasando a ser las técnicas de diagnéstico tanto

software como hardware, terminando con el mantenimiento del ordenador y periféricos.

Blogue 4: Consta de tres unidades de trabajo (14, 15 y 16). Se empieza viendo utilidades

de gestion de particiones, gestion de arranque, pasando a ver utilidades de discos como, gestion

de registros, mantenimiento, etc., y terminaremos viendo utilidades de copias de seguridad e

imagenes.

Las unidades son:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arquitectura de un ordenador. Componentes fisicos y légicos.
Normativa de seguridad y proteccion ambiental en el puesto de trabajo.
Funciones. Componentes bésicos: Tipos de cables, Conexiones, etc.

Placa base: Tipos y componentes de una placa base, Chipset, Buses,

Controladores, Puertos, etc. Configuracion.
Sistemas. Microprocesadores, tipos, funcionamiento.
Memoria: Tipos.

Unidades de almacenamiento externo: Tipos de discos, Disquetera, CD-ROM,
DVD, Bly-ray, etc.

Tarjetas: Graficas, Sonido, Controladoras, Especificas, etc.
Ensamblaje de un ordenador.

Dispositivos externos: Periféricos.

Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos.
Mantenimiento en equipos microinformaticos (PC y periféricos).
Técnicas y herramientas de diagnéstico.

Utilidades de gestion de particiones y de arranque.
Manejadores de registros y utilidades de mantenimiento.

Software para la Creacion y Restauracion de copias de seguridad e imagenes.

La relacién de las 16 unidades de trabajo o capitulos con su correspondiente distribucién en

nameros de horas orientativas es la siguiente:
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BLOQUES UNIDADES DIDACTICAS HORAS
1. Introduccion a la Arquitectura | 1. Arquitectura de  un ordenador. | 8
de Ordenadores y Prevencion de Componentes fisicos y légicos.

riesgos laborales. 2. Normativa de seguridad y proteccion

ambiental en el puesto de trabajo.

2. Componentes de un sistema | 3. Funciones. Componentes basicos: tipos de | 14

informatico. Caracteristicas y cables, conexiones, etc.
ensamblaje. 4. Placa base: tipos y componentes de una 22
placa base chipset, buses, controladores,
puertos, etc. Configuracion.
5. Sistemas. Microprocesadores, tipos, 10
funcionamiento. 8
6. Memorias: tipos. 10
7. Unidades de almacenamiento externo: tipos
de discos, disquetera, CD-ROM, DVD, Bly- 8
ray, etc.
15
8. Tarjetas: graficas, sonido, controladoras,
especificas, etc.
9. Ensamblaje de un ordenador. 8
10. Dispositivos externos: Periféricos. 6
11. Aplicaciones de nuevas tendencias en
equipos informaticos.
3. Diagnéstico y mantenimiento | 12. Mantenimiento de equipos | 15

de Hardware. microinformaticos (PC y periféricos).

13. Técnicas y herramientas de diagnéstico, | 10

herramientas de diagnéstico.

4. Software de arranque, | 14. Utilidades de gestion de particiones y de | 8
particionado y copia de arranque. 8
seguridad.

15. Manejadores de registros y utilidades de

mantenimiento.
10
16. Software parala Creacion y Restauracion de

copias de seguridad e imagenes.
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T O T AL 168

5.- METODOLOGIA DIDACTICA

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En cada uno de los temas se procedera a la lectura y comprension de cada apartado,
asi como una explicacion total por parte del profesor de cada uno de sus componentes.
Ademas, en cada tema se realizaran y corregiran las actividades del libro asi como mas
actividades propuestas por el profesor mediante la herramienta Moodle del Instituto. Estas
actividades una vez activadas tiene una fecha limite de entrega, todos los alumnos deben
adaptarse a esas fechas de entrega, de no ser asi se consideran no entregadas.

5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado
por alumnado con necesidades educativas especiales se adaptaran siguiendo las directrices
marcadas por los informes de la evaluacion psicopedagdgica y por las adaptaciones
metodolégicas que se les hayan podido realizar.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se requiere al alumno/a que tenga el libro Montaje y Mantenimiento de equipos, de la 3°
edicion de la editorial Paraninfo, 1ISBN:978-84-283-4081-6, condicidn necesaria para aprobar el
modulo, y llevar un seguimiento de los contenidos.

Ademas el profesor proporcionara materiales en la fase expositiva, el alumno tomara
apuntes o recibira apuntes en pdf. También se podran entregar apuntes, revisados, de alguna
web.

Se dispondra de manuales elaborados por el propio alumno/a siguiendo las pautas del
profesor.

Los alumnos tendran la posibilidad de acceder a Internet para buscar informacién de
diferente indole: manuales de dispositivos, normativas, caracteristicas de dispositivos que
actualmente se comercializan, software freeware o shareware,

El aula esta dotada de:
1.- Ordenadores

Ordenadores para alumno, que en el caso de no ser suficientes, se permitira traer su propio
portatil para trabajar en clase sobre los contenidos, ninguna para otras funciones; y en ese
caso se obligara al alumno a apagar su portatil y no se le permitira volver a traerlo.
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Todos los ordenadores estan conectados en red y tienen acceso a Internet.
2.- Otros dispositivos
Cafién proyector, Monitor tactil.

Se dispone de material adecuado para realizar practicas del aula-taller.

54.- LA QTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

De realizarse se determinaran durante el curso por los profesores componentes del
departamento. De momento no estd prevista ninguna actividad interdisciplinar.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion son:

- La observacion.

- Producciones de los alumnos: actividades, trabajos.

- Pruebas especificas: pruebas escritas, test y practicas.
- Exposicion de trabajos.

- Participacion en la resolucién de ejercicios.

- Debates en clase.

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada una de las dos evaluaciones del curso se calificara mediante:

¢ Realizacion de los trabajos propuestos en clase y entrega de los mismos en los plazos
previstos. Seran valorados entre 1 y 10 puntos, siendo estos acumulativos para la nota
de evaluacion, con una ponderacién del 30 % de dicha nota. La no realizaciéon de uno
de los trabajos propuestos por el profesor, sin una causa justificada, u obtener una
calificacién inferior a 4 en un trabajo, supondra el suspenso en la evaluacion y por
tanto de la nota final.

e Los examenes que se realicen en la evaluacién tendran peso especifico del 60% de la
nota final de evaluacién. La nota final de este apartado, se obtendra como la nota
media de los exdmenes aprobados, de tal manera que es necesario obtener al menos
un 5 en cada examen para poder superar la evaluacion.

e Las faltas ortograficas encontradas en los trabajos entregados, y en los examenes, seran
valoradas negativamente en los mismos hasta un maximo del 10% del total de la
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calificacion, y dicha nota negativa podra ser recuperada a través de las actividades de
lectura y redaccion propuestas por el profesor.

e Apreciacion personal del profesor:

Se podra considerar un parametro de apreciacion personal del profesor, relacionados
con los factores que se enumeran a continuacién. La puntuacién sera del 10% de la nota final de
la evaluacion.

- Rendimiento personal del alumno/a.

- Asistencia y puntualidad.

- Disposicion a colaborar en la buen marcha del curso.

- Educacion.

- Elaboracion, organizacion y limpieza de los apuntes.

- Colaboracion en trabajos en equipo.

- Participacion en el orden, limpieza del aula y equipo.

NOTAS:

- Todas las pruebas escritas, orales, individuales o en grupo que hayan sido
copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos.

- Todos los trabajos y/o practicas propuestas individuales o en grupo que hayan
sido copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos.

Para aprobar el modulo se requiere tener aprobadas todas las partes o bloques
tematicos.

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Si las faltas de asistencia injustificadas superan el 10% del cémputo total de horas
(17 horas), se pierde el derecho ala evaluacién continua.

La falta de puntualidad afectara a la evaluacidon continua, considerandose 3
retrasos equivalentes a una falta injustificada.

9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Las recuperaciones de cada una de las evaluaciones se realizaran ambas después de la
segunda evaluacion.

RECUPERACION DE MARZO

Pagina 11 de 14



% Junta de
WL Castillay Leén
Delegacion Territorial de Avila

Direccidn Provincial de Educacidn
L.E 5. Monso de Madrigal

Aquellos alumnos que NO hayan perdido la evaluacion continua y que no hayan superado
alguno de las pruebas, tendran la posibilidad de recuperarlos de la forma siguiente:

--Cuando el suspenso sea en contenidos:

Se realizara una prueba de conocimientos escrita y/o en ordenador que englobe los contenidos
impartidos en cada una de los tres bloques tematicos del curso. El alumno realizara la(s)
prueba(s) de lo(s) bloque(es) que tenga suspensos, y en cada uno de ellos debera obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10.

--Cuando el suspenso es en ejercicios y/o practicas:

Se deberan realizar y/o entregar correctamente las actividades propuestas durante el curso que
hayan sido calificadas con una nota suspensa, en un plazo maximo de 5 dias antes de la fecha
de la prueba de contenidos y obtener una nota en las mismas de al menos 5 puntos sobre 10.

La nota final se obtiene:

Media aritmética de las pruebas. Esta nota debera ser igual o superior a cinco puntos para
superar el médulo.

EVALUACION FINAL DE JUNIO

En Junio habra una prueba que permitira superar el médulo a los alumnos que no hayan
aprobado en Marzo. Dicha prueba podra tener contenidos de los tres bloques tematicos. Es decir,
el alumno/a se examina de toda la materia.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS ALUMNOS QUE NO ACCEDEN A LA FCT

Se realizard un seguimiento individualizado por alumno de aquellos contenidos,
actividades y formacion que necesiten ser reforzadas para conseguir los objetivos.

9.3.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS ALUMNOS QUE REALIZAN LA FCT CON ESTE MODULO SUSPENSO

Se realizara un seguimiento individualizado por alumno, en este caso de forma telematica,
de aquellos contenidos, actividades y formacion que necesiten ser reforzadas para conseguir
los objetivos.

10.- CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

- Valorar el trabajo en equipo.
- Realizacién de estrategias de diagnéstico.
- Valorar un estudio continuo.
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12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2008 publicada en el BOCYL
con fecha 17-12-2008 que regula la forma de realizar las evaluaciones en Formacién Profesional
nuestro departamento establece que el alumno dispondra de dos dias lectivos para realizar las
posibles reclamaciones después de la evaluacidn trimestral y una vez expuestas las calificaciones
en el tablén de anuncios del departamento.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia, que se podra
solicitar en Jefatura de Estudios. Asi mismo el departamento establece que resolvera dichas
reclamaciones en el plazo de un dia lectivo.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

No se proponen. No obstante este apartado queda abierto a la propuesta de actividades
que realice el departamento.

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Interés y habito de lectura

e El profesor recomendara la lectura de articulos de periddicos, revistas o documentos en
Internet sobre asuntos de interés (si es posible, facilitara a los alumnos fotocopia de los
articulos). Posteriormente, se comentaran en grupo.

Capacidad de expresarse correctamente

e El profesor corregira las expresiones incorrectas que los alumnos utilicen en el aula.

e En las pruebas escritas el profesor sefialard a los alumnos las faltas de ortografia, de
significado o de sintaxis cometidas.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

e Grado de cumplimiento en la imparticién de los contenidos.
e Porcentaje (real) de los alumnos que superan el médulo.

e Evaluacion subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos didacticos.

En Avila, 13 de septiembre de 2024

Pagina 13 de 14



% Junta de
WL Castillay Leén
Delegacion Territorial de Avila

Direccidn Provincial de Educacidn
L.E 5. Monso de Madrigal

Fdo: José Carlos Garcia Gavilan

Fdo: Jaime San Juan Gargantilla

Pagina 14 de 14



