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1.-  OBJETIVOS GENERALES 
 
El título profesional básico en Informática y Comunicaciones queda identificado en la 
Comunidad de Castilla y León por los elementos determinados en el Anexo IV, punto 1, del 
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la 
Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema 
educativo, se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos básicos y 
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos 
académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y por un código, de la forma siguiente:  

• FAMILIA PROFESIONAL: Informática y Comunicaciones.  

• DENOMINACIÓN: Informática y Comunicaciones.  

• NIVEL: Formación Profesional Básica.  

• DURACIÓN: 2.000 horas.  

• REFERENTE EUROPEO: CINE-3.5.3 (Clasificación Internacional Normalizada de la 
educación).  

• CÓDIGO: IFC01B  

Competencia general del título.  

La competencia general de este título consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y 
mantenimiento de sistemas microinformáticos, periféricos y redes de comunicación de datos, 
así como de equipos eléctricos y electrónicos, operando con la calidad indicada y actuando en 
condiciones de seguridad y de protección ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y 
comunicándose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial 
propia así como en alguna lengua extranjera.  

Competencias profesionales, personales y sociales del título (dependerán de cada 
empresa).  

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje 
permanente de este título son las que se relacionan a continuación:  
a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas 
microinformáticos y redes de transmisión de datos.  
b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformáticos y dispositivos 
auxiliares en condiciones de calidad.  
c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparación de sistemas 
microinformáticos garantizando su funcionamiento.  
d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y 
consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogación.  
e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificación en el montaje y mantenimiento de 
sistemas y/o instalaciones.  
f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.  
g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.  
h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los 
dispositivos de almacenamiento de información.  
i) Manejar aplicaciones ofimáticas de procesador de textos para realizar documentos sencillos.  
j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno físico, social, personal y 
productivo, utilizando el razonamiento científico y los elementos proporcionados por las 
ciencias aplicadas y sociales.  
k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo 
personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la salud humana.  
l) Valorar actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente diferenciando las 
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.  
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m) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos 
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los 
propios de las tecnologías de la información y de la comunicación.  
n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico 
y las manifestaciones culturales y artísticas, aprecian-do su uso y disfrute como fuente de 
enriquecimiento personal y social.  
ñ) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales 
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos 
lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua 
cooficial.  
o) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando 
recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera.  
p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenómenos característicos de las 
sociedades contemporáneas a partir de información histórica y geográfica a su disposición.  
q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 
localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación.  
r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando criterios 
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como 
miembro de un equipo.  
s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas 
que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.  
t) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización 
de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales.  
u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que afectan a 
su actividad profesional.  
v) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección de los 
procedimientos de su actividad profesional.  
w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, 
de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida 
económica, social y cultural.  
 
De estas competencias, las genéricas asociadas a FCT son: 
 
q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 
localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación.  
r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando criterios 
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como 
miembro de un equipo.  
s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas 
que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.  
t) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización 
de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales.  
u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que afectan a 
su actividad profesional.  
v) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección de los 
procedimientos de su actividad profesional.  
w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, 
de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida 
económica, social y cultural.  
 
 

Relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.  
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Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformáticos IFC361_1 
(Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de 
competencia:  

• UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformáticos.  

• UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas 
microinformáticos.  

• UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologías de la información y la 
comunicación.  

 
Entorno profesional.  

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la 
comercialización, montaje, mantenimiento y reparación de sistemas microinformáticos, equipos 
eléctricos o electrónicos y en empresas que utilicen sistemas informáticos, para su gestión.  
Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:  

• Ayudante de montador de antenas receptoras/ televisiones satélites.  

• Ayudante de instalador y reparador de equipos telefónicos y telegráficos.  

• Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicación.  

• Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefónicas.  

• Ayudante de montador de sistemas microinformáticos.  

• Ayudante de mantenimiento de sistemas informáticos.  

• Ayudante de instalador de sistemas informáticos.  

• Ayudante de instalador de sistemas para transmisión de datos.  

• Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electrónicos.  

• Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos.  

• Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrónicos.  

• Montador de componentes en placas de circuito impreso.  
 
Prospectiva del sector o de los sectores relacionados con el título.  

Las Administraciones educativas tendrán en cuenta, al desarrollar el currículo correspondiente, 
las siguientes consideraciones:  

a) El perfil profesional dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico muy 
especializado en la solución de los problemas comunes en sistemas microinformáticos y redes 
locales, en pequeños entornos, donde esta figura puede actuar como ayudante.  
b) La evolución tecnológica tiende a sistemas cada vez más económicos; esto unido al 
abaratamiento del acceso a Internet origina que los sistemas informáticos sean considerados 
como un recurso más en el hogar y la asistencia técnica tiende a realizarse en el propio 
domicilio.  
c) La tele-operación, asistencia técnica remota, asistencia “on line” y los telecentros se 
configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia 
técnica.  
d) Las tareas de montaje y mantenimiento tendrán que adaptarse a la normativa sobre los 
tratamientos y gestión de residuos y agentes contaminan-tes.  
e) La presencia activa de empresas en Internet está aumentando progresivamente el número 
de transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez más 
demandado para colaborar en la instalación y mantenimiento de servicios sobre la red.  
f) Debido a los rápidos avances y cambios tecnológicos del sector se demandan profesionales 
en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformación.  

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:  

a) Identificar y organizar los componentes físicos y lógicos que conforman un sistema 
microinformático y/o red de transmisión de datos clasificándolos de acuerdo a su función para 
acopiarlos según su finalidad.  
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b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, 
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformáticos y redes.  
c) Aplicar técnicas de localización de averías sencillas en los sistemas y equipos informáticos 
siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformáticos y redes locales.  
d) Sustituir y ajustar componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y 
redes locales.  
e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catálogos de fabricantes de equipos y sistemas para 
transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informáticos y redes.  
f) Identificar y aplicar técnicas de verificación en el montaje y el mantenimiento siguiendo 
pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.  
g) Ubicar y fijar canalizaciones y demás elementos de una red local cablea-da, inalámbrica o 
mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y 
configurar redes locales.  
h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y 
manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.  
i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejándolas para realizar 
configuraciones y resolver problemas de acuerdo con las instrucciones del fabricante. j) 
Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimáticas 
de procesadores de texto.  
k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural median-te el conocimiento 
científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los métodos para identificar y 
resolver problemas básicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.  
l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el 
razonamiento de cálculo matemático para desenvolver-se en la sociedad, en el entorno laboral 
y gestionar sus recursos económicos.  
m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano y 
ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para 
permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del entorno en el 
que se encuentra.  
n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del patrimonio 
natural, comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio natural para valorar las 
consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el equilibrio medioambiental.  
ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con sentido crítico 
las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y comunicar información 
en el entorno personal, social o profesional.  
o) Reconocer características básicas de producciones culturales y artísticas, aplicando técnicas 
de análisis básico de sus elementos para actuar con res-peto y sensibilidad hacia la diversidad 
cultural, el patrimonio histórico-artístico y las manifestaciones culturales y artísticas.  
p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de precisión, 
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su 
caso, la lengua cooficial para comunicar-se en su entorno social, en su vida cotidiana y en la 
actividad laboral.  
q) Desarrollar habilidades lingüísticas básicas en lengua extranjera para comunicarse de forma 
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.  
r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos con-temporáneos, 
evolución histórica, distribución geográfica para explicar las características propias de las 
sociedades contemporáneas.  
s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, 
aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los conflictos  
t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo 
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.  
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza en sí 
mismo, la participación y el espíritu crítico para resol-ver situaciones e incidencias tanto de la 
actividad profesional como de la personal.  
v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización eficaz 
de las tareas y como medio de desarrollo personal.  
w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para in- formarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.  
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x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito de 
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando daños a 
las demás personas y en el medio ambiente.  
y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su 
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.  
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta 
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano 
democrático.  
 

2.-  METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
 
La organización de estas enseñanzas tendrá carácter flexible, para adaptarse a las distintas 
situaciones presentadas por los alumnos.  

La metodología tendrá carácter globalizador y tenderá a la integración de competencias y 
contenidos entre los distintos módulos profesionales que se incluyen en cada título. Dicho 
carácter integrador deberá dirigir la programación de cada uno de los módulos y la actividad 
docente.  

La metodología empleada se adaptará a las necesidades de los alumnos y a la adquisición 
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada alumno la 
transición hacia la vida activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.  

Se fomentará el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no 
discriminación por cualquier condición o circunstancia personal o social, con particular atención 
a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, así como a la prevención de la violencia de 
género, y al respeto a los derechos de las personas con discapacidad. 

Se realizará según los parámetros adecuados a la propia empresa. El enfoque será totalmente 
práctico, llevando un seguimiento de las actividades realizadas a través de las hojas semanales 
mediante el sistema informático de la Junta de Castilla y León CICERON. 

La metodología didáctica a seguir en el proceso de enseñanza-aprendizaje del módulo será la 
siguiente:  

1. El programa formativo del módulo de formación en centros de trabajo será individualizado 
para cada alumno y alumna, se elaborará teniendo en cuenta las características del centro de 
trabajo y deberá recoger las actividades formativas que permitan completar las competencias 
profesionales y obtener los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos en 
el currículo del título correspondiente.  

2. El módulo de formación en centros de trabajo, que tiene carácter puramente educativo se 
desarrollará, con carácter general, principalmente en el tercer trimestre del segundo curso en 
un entorno productivo real en empresas relacionadas con el perfil del título (puede coger algo 
del segundo trimestre).  

3. La impartición de este módulo profesional se desarrollará de conformidad el artículo 12.2 del 
Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la 
implantación de la Formación Profesional Básica en la Comunidad de Castilla y León, una vez 
alcanzada la evaluación positiva en todos los módulos profesionales asociados a unidades de 
competencia.  

4. Los centros educativos dispondrán las medidas necesarias para asegurar que el alumnado 
con discapacidad pueda desarrollar este módulo profesional garantizando sus derechos en 
relación a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y diseño 
para todos.  
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5. Excepcionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen la Dirección Provincial de 
Educación donde se encuentre ubicado el centro docente, podrá autorizar la realización del 
citado módulo profesional en el centro educativo o instituciones públicas, y/o en otro momento 
temporal.  

6. Cuando así se considere necesario, para garantizar la formación previa de los alumnos en 
los riesgos específicos y las medidas de prevención en las actividades profesionales 
correspondientes al perfil profesional de cada título profesional básico, se incluirá al inicio del 
módulo de formación en centros de trabajo, como primera actividad, una unidad formativa que 
incluya esta formación.  

3.-  RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, 
propios de este título, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar 
competencias características difíciles de conseguir en el mismo. Para ello, los resultados de 
aprendizaje será los siguientes. 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Realiza operaciones 
auxiliares en el montaje 
de sistemas 
microinformáticos, 
aplicando los procesos del 
sistema de calidad 
establecido en la empresa 
y los correspondientes 
protocolos de seguridad. 

Los correspondientes de los módulos profesionales: 
• Equipos Eléctricos y Electrónicos. 
• Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de 

datos. 
• Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 

informáticos. 
• Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación. 

 
a) Se han identificado los componentes para el montaje, su función y su 

disposición. 
b) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la 

operación de montaje. 
c) Se ha realizado fijación e interconexión de los componentes y accesorios 

utilizando las técnicas correctas. 
d) Se han realizado las configuraciones básicas del sistema operativo. 
e) Se ha comprobado la funcionalidad del equipo microinformático. 

f) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con 
la calidad requerida. 

g) Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e 
interés. 

 

2. Realiza operaciones de 
mantenimiento en 
sistemas 
microinformáticos y 
periféricos, siguiendo 
indicaciones, según los 

planes de mantenimiento 
correspondientes. 

Los correspondientes de los módulos profesionales: 

• Equipos Eléctricos y Electrónicos. 

• Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de 

datos. 

• Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 

informáticos. 

• Operaciones auxiliares para la configuración y la 

explotación. 

 
a) Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre el 
equipo microinformático. 

b) Se han realizado revisiones del estado de los soportes y periféricos. 
c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las 
operaciones de mantenimiento. 

d) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos 
respetando las disposiciones técnicas establecidas por el fabricante 
manteniendo su funcionalidad. 

e) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada 
para su eliminación o reciclaje. 

f) Se han determinado las posibles medidas de corrección en función de los 
resultados obtenidos. 

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente. 
h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de 
seguridad laboral y de protección ambiental.  
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3. Realiza operaciones de 
montaje y mantenimiento 
en instalaciones de redes, 
siguiendo indicaciones, 
según los planes de 
mantenimiento 
correspondientes. 

Los correspondientes de los módulos profesionales: 

• Equipos Eléctricos y Electrónicos. 

• Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de 

datos. 

• Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 

informáticos. 

• Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación. 

 
a) Se han identificado los equipos de la red. 
b) Se han realizado operaciones de montaje de racks. 
c) Se han seleccionado herramientas para el montaje y el mantenimiento. 
d) Se han montado/desmontado soportes y elementos de redes inalámbricas. 
e) Se han realizado operaciones de montaje de canalizaciones. 
f) Se han realizado operaciones de montaje de cables. 
g) Se han realizado operaciones de montaje de rosetas y equipos 

distribuidores.  
h) Se han utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de 

montaje mantenimiento. 
i) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos 

respetando las disposiciones técnicas establecidas por el fabricante 
manteniendo su funcionalidad 

 j) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada 
para su eliminación o reciclaje. 

k) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de 
seguridad laboral y de protección ambiental. 

 

4. Actúa conforme a las 
normas de prevención y 
riesgos laborales de la 
empresa. 

Los correspondientes de los módulos profesionales: 

• Equipos Eléctricos y Electrónicos. 

• Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de 

datos. 

• Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 

informáticos. 

• Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación. 

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevención y 
seguridad, así como las establecidas por la empresa. 

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en 
su ámbito de actuación en el centro de trabajo. 

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los 
riesgos laborales y medioambientales. 

d) Se ha empleado el equipo de protección individual (EPIs) establecido para 
las distintas operaciones. 

e) Se han utilizado los dispositivos de protección de las máquinas, equipos e 
instalaciones en las distintas actividades. 

f) Se ha actuado según el plan de prevención. 
g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza. 
h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energía y la generación de 

residuos. 
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5. Actúa de forma 
responsable y se integra 
en el sistema de 
relaciones técnico-sociales 
de la empresa. 

Los correspondientes de los módulos profesionales: 

• Equipos Eléctricos y Electrónicos. 

• Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de 

datos. 

• Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes 

informáticos. 

• Operaciones auxiliares para la configuración y la explotación. 

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe. 
b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicándose 

eficazmente con la persona adecuada en cada momento. 
c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un 

buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo límite 

razonable. 
d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los 

procedimientos y normas establecidos. 
e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y 

procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y 
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones. 

f) Se ha coordinado la actividad que desempeña con el resto del personal, 
informando de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no 
prevista. 

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los 
descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo 
establecido sin motivos debidamente justificados. 

h) Se ha preguntado de manera apropiada la información necesaria o las dudas 
que pueda tener para el desempeño de sus labores a su responsable 
inmediato 

 i) Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus 
superiores, planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar 
y modos adecuados. 
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4.-  ACTUACIONES DE EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

Para llevar a cabo el módulo en relación a la elección de empresa se marcarán los siguientes 
criterios: 

1º La elección de la empresa, es decir, si indica un determinado alumno que quiere que vaya 
allí a hacer prácticas. 

2º Elección de alumnos (listado de preferencias). Si hay dos alumnos con la misma elección, 
elegirá primero el de mayor expediente académico. 

Para la actuación de evaluación, se atenderá a la realización efectiva de cada uno de los 
objetivos del módulo. Esta se realiza con la ayuda del tutor de prácticas, el cual es quien 
realmente lleva el seguimiento del alumnado día a día.  

Es imprescindible que el alumnado asista regularmente a las prácticas, siendo calificadas estas 
como no aptas cuando acumule dos faltas sin justificar.  

El alumnado debe rellenar semanalmente las hojas de seguimiento utilizando la herramienta 
informática Cicerón, y mensualmente entregar al profesor las hojas firmadas por él, y firmadas 
y selladas por el tutor responsable en la empresa. La no entrega de la documentación completa 
supondría una calificación de no apto en este módulo. 

 

5.-  CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

La evaluación conllevará la emisión de una calificación que reflejará los resultados obtenidos 
por el alumnado.  

De conformidad con el artículo 51.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la calificación 
de los módulos profesionales, excepto el módulo profesional de "FCT", será numérica entre uno 
y diez, sin decimales, considerándose como superado cuando se obtenga una nota igual o 
superior a cinco puntos. La superación del ciclo de Formación Profesional Básica requerirá la 
evaluación positiva en todos los módulos profesionales que lo componen.  

El módulo profesional de "FCT" se calificará como "APTO", en caso de estar superado, y "NO 
APTO", en caso de no estar superado. Para poder superar el módulo es necesario de forma 
general:  

• Haber realizado las 260 horas de prácticas en las empresas no tener ninguna falta 
injustificada.  

• Haber respetado las normas básicas de comportamiento del en-torno laboral: trato 
cordial hacia los compañeros y jefes, confidencialidad, puntualidad, higiene personal, 
etc.  

• Haber cumplido las labores encomendadas en el puesto de trabajo.  
 
De forma más específica, serán declaradas no aptas cuando el alumnado:  
 

• No complete las 380 horas de FCT.  

• No haya llegado a una integración en la empresa.  

• No haya cumplido con el 25% de los contenidos expuestos.  

• No realice las tareas encomendadas en la empresa.  

• Haya sido reiteradamente impuntual sin justificación alguna.  
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• Se haya ausentado al puesto de trabajo sin causa justificada.  

• Presente falta de higiene y/o de aseo personal.  

• No cumpla con las normas de la empresa.  

• No asista a las reuniones tutoriales en el centro educativo.  

• No rellene y/o entregue adecuadamente las hojas semanales correctamente firmadas.  
 
 

 

6.-  PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIÓN DE LAS CALIFICACIONES 
 
Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria) 
se aplicará lo establecido en el artículo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, 
por la que se regula el proceso de evaluación y la acreditación académica de los alumnos que 
cursen enseñanzas de Formación Profesional Inicial (ciclos formativos de grado medio y 
superior) en la Comunidad de Castilla y León.  
 
 
 
 
 
 
 
 

En Ávila, a 4 de octubre de 2024 
 

 
 
  

Fdo. María Lázaro Gómez 


