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1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

El médulo equipos eléctricos y electrénicos se encuadra en el primer curso del Titulo profesional
basico en informatica y comunicaciones. Consta de 8 horas semanales un total de 200 horas
lectivas encuadradas dentro de tres trimestres.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos
ELE481_1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

* UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
electrénicos.

* UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
electrénicos.

* UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
electronicos.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos
y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacién.

e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de
sistemas y/o instalaciones.

f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.
g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos
normalizados.

h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo
y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

i) Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar documentos
sencillos.

j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal
y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por
las ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

[) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del
mismo.
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m) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance
y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en
su caso, de la lengua cooficial.

0) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos
de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su
disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual
0 como miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizaciéon de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién
de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS

~3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

El titulo profesional basico en Informatica y Comunicaciones queda identificado en la Comunidad
de Castilla y Ledn por los elementos determinados en el Anexo IV, punto 1, del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1950/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y por un cddigo, de la forma siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL: Informética y Comunicaciones.
DENOMINACION: Informatica y Comunicaciones.

NIVEL: Formacion Profesional Basica.

DURACION: 2.000 horas.
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REFERENTE EUROPEOQO: CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar y organizar los componentes fisicos y légicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmision de datos clasificandolos de acuerdo a su funcién para
acopiarlos segun su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

c¢) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos
siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinforméaticos y redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas para
transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas
establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica o
mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y
configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y
manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos. i) Reconocer las
herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar configuraciones y
resolver problemas de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es el elemento necesario para alcanzar la calidad, factor indispensable dentro de
la FP. Mediante la evaluacién se puede comprobar el desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizaje.

Es imprescindible que la evaluacion sea util, factible, ética, fiable y contextual; y nos indicara el
grado en el que se han conseguido los objetivos del proyecto educativo.

¢ Qué evaluar? Criterios de evaluacion

Estos criterios son indicadores de lo que el alumno debe alcanzar en un aspecto basico de area
para seguir progresando.

Se tendran los siguientes Criterios de Evaluacion asociados a una serie de resultados de
aprendizaje:
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electrénicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un equipo eléctrico o
electronico.

b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips, pestafias, entre
otros) de un equipo eléctrico o electrénico en funcion de su aplicacion, rigidez y estabilidad.

c¢) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico, atornilladores planos
y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas en el ensamblado de un equipo
eléctrico o electronico en funcidn de su aplicacion e idoneidad.

d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad personal
(guantes de proteccidn, gafas, mascarilla, entre otros) en funcién de su aplicacién y teniendo en
cuenta las herramientas a utilizar.
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2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y
electrénicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la simbologia de representacion grafica de los elementos y componentes
de los equipos eléctricos y electronicos.

b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a partir de esquemas
0 guias de montaje.

c¢) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el elemento
real.

d) Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion de los distintos
elementos (insercién de tarjetas, fijacion de elementos, entre otros).

e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexién a partir del esquema o guia de
montaje.

3. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electronicos, interpretando esquemas
y guias de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado.
b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de montaje. c) Se
han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo procedimientos
normalizados.

d) Se ha identificado la ubicacién de los distintos elementos en el equipo.

e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos normalizados,
aplicando las normas de seguridad de los mismos.

f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en los esquemas o
guias de montaje y aplicando el par de apriete o presion establecidos.

g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electrénicos en placas de
circuito impreso.

h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electronicos.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales pertinentes.

j) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electronicos aplicando técnicas basicas y
verificando la continuidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado
de conexion.

b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de conexion. c) Se
han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.

d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.

f) Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar, crimpar,
embornar, entre otros) de la forma establecida en el procedimiento.

g) Se ha realizado la conexién (soldadura, embornado, conector) segun el procedimiento
establecido (posicién de elementos, insercion del elemento, maniobra de fijacion, entre otros).
h) Se han observado las medidas de seguridad en la utilizacion de equipos y herramientas.

i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segun el procedimiento establecido
j) Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente.

5. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando las técnicas
establecidas en condiciones de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo determinado.
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b) Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a realizar.

c) Se han identificado los elementos a sustituir.

d) Se han acopiado los elementos de sustitucion.

e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones que hay que realizar.
f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas
apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

g) Se han montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y herramientas
apropiadas segun los requerimientos de cada intervencion.

h) Se han aplicado las medidas de prevencién y seguridad previstas.

i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento con el formato
establecido.

6. Describir y utilizar las funciones principales de un procesador de textos, hojas de célculo y
presentaciones. Realizar documentos simples y elementales, de acuerdo a las instrucciones
recibidas.

7. Describir la funcionalidad de otras aplicaciones ofimaticas y utilizarlas para el tratamiento y
presentacion de informacion, utilizando disefios ya definidos y siguiendo

4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

En este apartado se expone la concrecidn curricular realizada.
UNIDAD 1. HERRAMIENTAS DEL TALLER DE REPARACION

Objetivos
* Conocer los diferentes tipos de herramientas manuales y eléctricas que existen en el
mercado destinados a la reparacion de equipos.
« Utilizar con seguridad las herramientas en cada caso.
« Utilizar un protocolo de desensamblado y ensamblado de equipos.
* Ensamblar y desensamblar equipos eléctricos y electrénicos.

Contenidos
* Destornilladores.
o Manuales y eléctricos.
o Tipos de cabeza.
Herramientas tipo llave.
Alicates y sus tipos.
Pinzas.
Tijeras.
Limas.
Tornillo de banco.
Lupa-flexo.
Herramientas de medida:
o Flexémetro.
o Calibre.
o Micrémetro.
e Taladro.
* Brocas.
* Ensamblado y desensamblado de equipos.

Criterios de evaluacién
* Se han reconocido los diferentes tipos de destornilladores.
* Se han reconocido los diferentes tipos de cabezas de los tornillos utilizados en el
ensamblado de equipos.
* Se han utilizado diferentes tipos de herramientas para el atornillado y desatornillado de
equipos.
* Se han diferenciado las herramientas tipo llave.
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Se han diferenciado los diferentes tipos de alicates que existen en el mercado.

Se ha utilizado tijeras de corte y pelado de cables.

Se ha identificado los diferentes tipos de limas y sus partes.

Se ha utilizado herramientas auxiliares del banco de trabajo, como el tornillo de banco o
la lupa-flexo.

Se ha realizado medidas de precision con el calibre y el micrometro.

Se ha utilizado el taladro eléctrico de mano y de sobremesa.

Se han diferenciado los diferentes tipos de broca segun sus materiales.

Se ha seguido correctamente el protocolo de ensamblado y desensamblado de equipos.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 2. CABLEADO Y CONEXIONES EN EQUIPOS

Objetivos

Conocer los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.

Manipular los tipos de cables que se utilizan en los equipos.

Conocer las herramientas para el trabajo con cables.

Conocer los elementos utilizados en el interior de equipos para el guiado de cables.
Utilizar diferentes técnicas para el guiado y fijacion de cables en el interior de equipos.
Utilizar técnicas de crimpado para la fijacién de terminales y punteras en cables.
Identificar los diferentes tipos de conectores.

Conocer los equipos y materiales utilizados para la realizacion de soldadura blanda.
Utilizar técnicas de soldadura blanda para la realizacién de empalmes de cables.

Contenidos

Cables y sus tipos.
o Unipolares.
= Con funda.
= Esmaltados.
o Multipolares.
= Apantallados.
= De cinta.
o Fibra optica.
o Circuitos impresos.
Herramientas para trabajar con cables.
o Pelacables.
o Pelamangueras.
o Pinza pelacables.
o Peladora eléctrica de hilos esmaltados.
o Herramientas para cables de fibra optica.
Guiado y fijacion de cables.
o Fundas y mallas protectoras.
Tubos flexibles de fibra de vidrio.
Fundas tranzadas de poliéster.
Fundas termoretractiles.
Bridas.
Cinta helicoidal.
o Sistema de identificacion del cableado.
Terminaciones de cables.
Crimpado o engastado.
Terminales y punteras.
Tenazas de crimpar o engastar.
Bornes y conectores.
= Regletas o clemas.

O O O O O

o

O O O
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= Bornes enchufables.
= Conectores cable-cable.
= Conectores cable-placa.
= Conectores placa-placa.
e Soldadura blanda.

o El estafo.

o Decapante.

o Soldador.

o Desoldador.

Criterios de evaluacion
* Se han identificado los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos.
* Se han relacionado las herramientas para el trabajo con cables y su funcion.
* Se han realizado operaciones con cables.
* Se hanidentificado los diferentes elementos utilizados en interior de equipos para el guiado
de cables.
* Se ha simulado el guiado de cables en un prototipo de madera.
* Se ha identificado los diferentes tipos de conectores y bornes utilizados en el interior de
equipos.
Se han crimpado terminales y punteras en diferentes secciones de cables.
Se han realizado empalmes de cables mediante la técnica de soldadura blanda.
Se han solado cables en una placa de circuito impreso de prototipos.
Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.
Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.
Se ha trabajado de forma coordinada con otros comparieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 3. MEDIDAS ELECTRICAS Y SU MEDIDA

Objetivos

* |dentificar las magnitudes eléctricas basicas y las unidades en las que se miden.

» Conocer los tipos de corriente que pueden alimentar un circuito eléctrico.

* |dentificar las unidades de medida de las magnitudes eléctricas y sus mudltiplos y
submultiplos.

* Calcular la resistencia equivalente en circuitos serie y paralelo de resistencias.

* Medir la resistencia eléctrica con un polimetro en circuitos de resistencias en serie y en
paralelo.

* |dentificar cada una de las partes de un polimetro y para qué sirven.

* Conocer las normas de seguridad que se han de tener en cuenta para realizar medidas
eléctricas.

* Medir tensiones e intensidades en circuitos de receptores serie y paralelo de corriente
alterna.

* Entender la relacion que existen entre algunas magnitudes eléctricas (ley de Ohm y
potencia eléctrica).

* Medir potencia eléctrica de forma directa.

» Conocer diferentes instrumentos de medida y cdmo se conectan.

Contenidos
* Tipos de corriente eléctrica.
o Corriente continua.
o Corriente alterna.
* Circuito eléctrico.
» Conexiones en serie y en paralelo.
* Magnitudes eléctricas basicas.
o Multiplos y submultiplos.
o Resistencia eléctrica.
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= Asociacién de resistencias en serie y en paralelo.
o Intensidad de corriente.
= Medida de corriente en circuitos de receptores en serie y en paralelo.
o Tensiodn eléctrica.
= Medida de tensién eléctrica en circuitos de receptores en serie y en
paralelo.
* Relaciones entre magnitudes eléctricas.
o Ley de Ohm.
o Potencia eléctrica.
* El polimetro.
o Medidas eléctricas con el polimetro.
= Medida de tension.
= Medida de intensidad en corriente continua.
= Medida de intensidad en corriente alterna.
= Medida de resistencia eléctrica.
=  Comprobacién de continuidad.
o Proteccidn del polimetro.

Criterios de evaluacion

* Se han identificado las magnitudes eléctricas basicas (resistencia, corriente, tension y
potencia) y las unidades en las que se miden (ohmios, voltios, amperios y vatios).

* Se han diferenciado los tipos de corriente que pueden utilizarse en los circuitos eléctricos:
corriente alterna y corriente continua.

* Se ha calculado el valor 6hmico de la resistencia equivalente en circuitos de resistencias
en serie y en paralelo.

* Se ha comprobado continuidad eléctrica con un polimetro.

* Se han medido resistencia eléctrica con un polimetro.

* Se han medido tensiones en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

* Se han medido corriente en circuitos con receptores en serie y en paralelo.

* Se ha medido con un polimetro corriente en circuitos CA.

* Se ha utilizado el polimetro correctamente para cada tipo de medida.

* Se han interpretado correctamente las lecturas realizada son el polimetro.

* Se han relacionado magnitudes eléctricas mediante la ley de Ohm y la férmula de la
potencia.

* Se ha utilizado una placa de prototipos (protoboard) para efectuar las medidas.

* Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.

* Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

* Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 4. Elementos de conmutacion y protecciones

Objetivos
* Conocer los modos de accionamiento de los diferentes elementos de conmutacion.
* |dentificar los elementos de conmutacién por su simbolo.
* |dentificar los dispositivos de conmutacién por su tipo de instalacion.
* Identificar los elementos de conmutacién por su numero de vias y polos.
* Representar esquemas con dispositivos de conmutacion.
» Conocer las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de conmutacion.
* Conocer y representar diferentes circuitos de conmutacion.
* Montar y probar circuitos con dispositivos de conmutacion.
* |dentificar los diferentes tipos de fusibles y su representacion en los esquemas.
* Conocer los dispositivos utilizados para proteger los equipos contra el exceso de
* temperatura.
» Conocer componentes utilizados para la proteccidén contra sobretensiones.
* Comprobar componentes de protecciéon con un polimetro.
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Contenidos

Elementos de conmutacion.
o Modo de accionamiento.
= Pulsadores.
= Interruptores y conmutadores.
o Numero de polos y vias.
o Caracteristicas eléctricas.
Circuitos basicos de conmutacion.
o Punto de luz.
Punto de luz con lamparas en paralelo.
Encendido alternativo de lamparas.
Conmutacion de tres circuitos.
Lampara conmutada.
Activacion de un motor condicionado a un final de carrera.
Activacion de dos circuitos con un pulsador DPST.
o Inversion del sentido de giro de un motor.
Protecciones en el interior de equipos.
o Protecciéon contra sobrecorrientes.
o Proteccion contra el exceso de temperatura.
o Protecciéon contra sobretensiones.

O O O O O O

Criterios de evaluacion

Se han identificado los elementos de conmutacién por su accionamiento.

Se han diferenciado los elementos de conmutacién por su nimero de vias y polos.

Se han identificado los elementos de conmutacién por su simbolo.

Se ha disefiado circuitos de conmutacion para el control de lamparas y motores de
corriente continua.

Se han montado diferentes tipos de circuitos con elementos de conmutacion para el control
de lamparas y pequefios motores de corriente continua.

Se han comprobado con el polimetro dispositivos de conmutacion.

Se ha reconocido algunos elementos de proteccidon que existen en el interior de equipos.

Se han comprobado con el polimetro fusibles de cartucho, fusibles térmicos y varistores.

Se ha identificado los elementos de proteccion que existen en el interior de equipos con
su simbolo.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros comparieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 5. COMPONENTES ELECTRONICOS PASIVOS

Objetivos

Conocer cuales son los componentes de tipo pasivo mas utilizados en electrénica.

Identificar los componentes pasivos por su simbolo.

Identificar los diferentes tipos de resistencias de valor fijo.

Identificar el valor 6hmico de una resistencia por su cédigo de colores o cdédigo
alfanumeérico.

Conocer cuales son las potencias de disipacion normalizadas para las resistencias de
carbén.

Identificar varios tipos de resistencias de valor variable.

Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polimetro.

Conocer qué es un condensador.

Identificar los diferentes tipos de condensadores que se utilizan en equipos eléctricos y
electrénicos.

Identificar el valor de un condensador por el codigo de colores o codigo alfanumérico.

Conocer los diferentes tipos de condensadores.
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Diferenciar entre condensadores polarizados o no.

Medir la capacidad de un condensador con un polimetro.

Conocer diferentes tipos inductancias.

Identificar las inductancias por su codigo de colores o valor alfanumérico.
Conocer qué es un transformador y para que se utiliza en los equipos eléctricos y
electrénicos.

Identificar los devanados de un transformador.

Medir tensiones en los devanados de un transformador.

Contenidos

Componentes electronicos pasivos.
Resistencias.
o El valor 6hmico (ldentificacion).
o La potencia de disipacion.
o Tipos de resistencias de valor fijo: de carbon, bobinadas, calefactoras.
o Tipos de resistencias de valor variable: potenciémetros, trimmers, LDR, NTC,
PTC.
Condensadores.
o Elvalor de la capacidad. Identificacion y medida.
o Asociacién de condensadores.
o Tipos de condensadores: no polarizados y polarizados.
Inductancias o bobinas.
o El valor de la inductancia.
o Tipos de inductores.
El transformador.
o Funcionamiento.
o Partes.
o Tipos de transformadores usados en equipos.

Criterios de evaluacion

Se han diferenciado los diferentes tipos de resistencias.

Se han identificado el valor 6hmico de las resistencias por su cédigo de colores o cédigo
alfanumeérico.

Se han identificado los componentes pasivos por su simbolo.

Se han conocido cuales son las potencias de disipacion normalizadas para las resistencias
de carbén.

Se han identificado los diferentes tipos de resistencias de valor variable.

Se han comprobado y medido con el polimetro diferentes tipos de resistencias.

Comprobar resistencias de valor fijo y variable con el polimetro.

Se han diferenciado los diferentes tipos de condensadores.

Se ha Identificado el valor de varios condensadores.

Se ha medido con el polimetro la capacidad de condensadores individuales y asociados
entre si.

Se ha reconocido diferentes tipos inductancias.

Se ha identificado las inductancias por su cédigo de colores o valor alfanumérico.

Se ha identificado cuales son los devanados de un transformador.

Se han medido las tensiones en los devanados de un transformador.

Se ha utilizado el polimetro correctamente para las medidas realizadas con componentes
pasivos.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucién de este tipo de circuitos.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 6. COMPONENTES ELECTRONICOS ACTIVOS
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Objetivos

* Diferenciar entre componentes pasivos y activos.

* |dentificar los componentes activos por su simbolo.

* Conocer qué es un diodo y para qué se utiliza.

* Polarizar correctamente los diodos.

* Montar una fuente de alimentacién con un puente de diodos.

* Conocer que son los diodos LED y como se conectan.

* Calcular la resistencia de polarizacion de un LED para una tensién determinada.

* Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de
polarizacion del conjunto.

» Conocer qué es un transistor y para qué se utiliza.

* Diferenciar los tipos de transistores segun su polaridad.

» Conocer que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con un
polimetro.

* Diferenciar los modos de funcionamiento de un transistor.

* |dentificar las patillas de los diferentes modelos de transistores.

* Conocer qué son los tiristores y TRIAC y qué utilidades tienen.

* |dentificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrénicos.

* Conocer qué es un relé y para qué se utiliza.

* Montar y probar diferentes circuitos con componentes electronicos activos.

Contenidos
e El diodo.
o Redctificacion de corriente.
o Puente de diodos.
El diodo LED.
o Resistencia de polarizacion.
o Asociaciéon de LED en serie y paralelo.
o LED de varios colores.
o Fotodiodos
* El transistor bipolar (BJT).
El tiristor y el TRIAC.
* Circuitos integrados (IC).
* Elrelé.

Criterios de evaluacién

* Se han diferenciado entre componentes pasivos y activos.

* Se ha entendido el funcionamiento de un diodo.

* Se ha comprendido el concepto de polarizacién de los diodos.

* Se ha comprobado el comportamiento de un diodo en un circuito eléctrico de corriente
alterna y en otro de corriente continua.

* Se ha montado una fuente de alimentacién con un puente de diodos y un filtro con

* condensador.

* Conocer que son los diodos LED y como se conectan.

* Calcular la resistencia de polarizacion de un LED para una tensién determinada.

* Asociar LED en serie y en paralelo (y en antiparalelo) y calcular la resistencia de

* polarizacion del conjunto.

* Se ha reconocido diferentes tipos de transistores.

* Se ha conocido que es la ganancia de un transistor, como se calcula y como se mide con
un polimetro.

* Se han diferenciado los modos de funcionamiento de un transistor.

* Se han identificado el patillaje de los diferentes modelos de transistores.

* Se ha comprobado un transistor con el polimetro.

* Se ha montado un circuito para hacer funcionar un transistor en modo corte-saturacion.

* Se ha conocido que son los tiristores y los TRIAC, y qué utilidades tienen.

* |dentificar los circuitos integrados en el interior de los equipos electrénicos.

* Se ha conocido que es un relé y para qué se utiliza.

* Se han identificado las diferentes partes de un relé.
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Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.
* Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucién de este tipo de circuitos.

* Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

* Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de

grupo.

UNIDAD 7. CIRCUITOS EN LOS EQUIPOS

Objetivos

* Conocer las técnicas de ejecucion de circuitos en el interior de equipos eléctricos y
electrénicos.

* |dentificar los diferentes tipos de placas de circuito impreso que se pueden utilizar para la
fabricacion de circuitos electronicos.

* Conocer los pasos de fabricacién manual de una placa de circuito impreso de una cara.

* Montar placas de circuito impreso por el método manual.

» Conocer algunos circuitos electrénicos basicos muy utilizados en todo tipo de equipos.

* Montar varios circuitos en placas de circuito impreso.

Contenidos
* Técnicas de ejecucion de circuitos en equipos.
o Circuitos cableados.
o Circuitos sobre placas de circuito impreso.
= Conexién por orificio pasante.
= Montaje superficial.
o Fabricacion de una placa de circuito impreso de forma manual.
* Circuitos basicos de electronica.
o Fuente de alimentacion completa no estabilizada.
Fuente de alimentacion simétrica no estabilizada.
Fuente de alimentacion estabilizada.
Fuente de alimentacién simétrica estabilizada.
LED intermitente.
Regulador de velocidad basado en TRIAC.

O O O O O

Criterios de evaluacion

* Se han identificado las diferentes las técnicas de ejecucion de circuitos en el interior de
equipos eléctricos y electrénicos.

» Se han diferenciado los tipos de fabricacién de placas de circuito impreso que se pueden
utilizar para la fabricacion de circuitos electrénicos.

* Se han realizado los pasos de fabricacién manual de una placa de circuito impreso de una
cara.

* Se ha montado un circuito de comprobacién basado en LED.

* Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de

* alimentacion estabilidad y no estabilizada.

* Se han montado sobre placas de circuito impreso diferentes tipos de fuentes de

« alimentaciones simétricas.

* Se han reconocido los circuitos integrados reguladores de tensién.

* Se ha montado un circuito impreso con un circuito integrado para activar un LED de forma
intermitente.

* Se ha montado un circuito electronico basado en TRIAC, para la regulacion de velocidad
de un motor de corriente alterna.

* Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando las normas de seguridad.

* Se han utilizado las herramientas necesarias para la ejecucién de este tipo de circuitos.

* Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

* Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de

grupo.
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UNIDAD 8. MOTORES Y OTROS ACTUADORES DE ELECTRODOMESTICOS

Objetivos

Identificar los diferentes tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.

Conocer qué son y cémo funcionan los motores de corriente continua.

Identificar cada una de las partes de los motores de corriente continua.

Conocer qué son y como funciona los motores universales.

Identificar las partes de los motores universales.

Conocer cémo se realiza la inversion del sentido de giro de los motores universales.

Conocer cémo se regula la velocidad de los motores universales.

Comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor universal de lavadora.

Conocer qué son y cémo funcionan los motores monofasicos de induccién.

Identificar las partes de los motores de induccién.

Conocer como se arranca e invierte el sentido de giro en un motor monofasico de
induccion.

Conocer como se realiza el arranque de los motores monofasicos de induccién de dos
velocidades.

Comprobar los devanados de un motor de induccion.

Arrancar e invertir el sentido de giro de un motor monofasico de induccion con
condensador.

Conocer qué son y cédmo funcionan los motores de espira.

Identificar las aplicaciones de los motores de espira.

Conocer qué son los motores sin escobillas o brushless.

Identificar las partes de los motores sin escobillas o brushless.

Conocer qué es una electrovalvula y como funciona.

Identificar las aplicaciones de las electrovalvulas en el interior de los electrodomésticos.

Reconocer las partes que constituyen una electrovalvula.

Diferenciar los diferentes tipos de electrovalvulas que existen en el mercado y cuales son
sus aplicaciones.

Comprobar con un polimetro electrovalvulas y resistencias de caldeo.

Conocer qué es una bomba y para qué se utiliza en los electrodomésticos.

Identificar los diferentes elementos de caldeo utilizados en los electrodomésticos.

Conocer los elementos de iluminacién y sefalizacion utilizados en los equipos eléctricos
y electrodomésticos.

Reconocer otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos.

Comprobar con un polimetro electrovélvulas y resistencias de caldeo.

Identificar los motores y actuadores por su simbolo.

Contenidos

Motores eléctricos.

o De corriente continua.

o Universales.

o De induccién monofasicos:

= De fase partida.
= De condensador.

o De espira.

o Sin escobillas o brushless.
Electrovalvulas y bombas
Elementos de caldeo
Elementos de iluminacion.

Criterios de evaluacion

Se ha diferenciado los tipos de motores que se pueden utilizar en electrodomésticos.
Se ha conocido como funciona un motor de corriente continua.

Se han reconocido cada una de las partes de los motores de corriente continua.

Se han reconocido que son y cémo funcionan los motores universales.

Se han identificado las partes de los motores universales.
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Se ha realizado la inversién del sentido de giro de un motor universal.

Se han comprobar los devanados de un motor universal de lavadora.

Se han conocido que son y como funcionan los motores monofasicos de induccion.

Se han identificado las partes de los motores de induccion.

Se ha arrancado un motor monofasico de induccion.

Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofasico de induccion.

Se han reconocido los devanados de los motores monofasicos de induccién de dos
velocidades.

Se han comprobado los devanados de un motor de induccion.

Se ha arrancado motor monofésico de induccion con condensador.

Se ha invertido el sentido de giro de un motor monofasico de induccidn con condensador.

Se han identificado los motores de espira.

Se ha puesto en marcha un motor de espira.

Se han conocido las aplicaciones de los motores brushless.

Se han identificado las partes de una electrovalvula.

Se ha comprobado una electrovalvula con el polimetro.

Se ha comprobado una resistencia de caldeo con un polimetro.

Se han identificado los elementos de iluminacién y sefializacion utilizados en los equipos
eléctricos y electrodomésticos.

Se han reconocido otros actuadores utilizados en el interior de los electrodomésticos.

UNIDAD 9. Placa de Arduino

Objetivos

Conocer los diferentes pines de E/S.

Conocer el funcionamiento de diferentes sensores de entrada.
Conocer el funcionamiento de diferentes actuadores.

Conocer la diferencia entre entrada analdgica y entrada digital.
Conocer el funcionamiento de PWM.

Conocer las estructuras de control en Scratch.

Programar por bloques en Scratch diferentes circuitos con Arduino
Conocer qué es y para qué su utiliza un timer-programador.
Conocer qué es un conmutador de funciones.

Conocer los simbolos de diferentes sensores y actuadores

Contenidos

Arduino.
o Pines de Entrada/Salida
o Senales digitales
o Senales analégicas
o PWM
Sensores y actuadores.
o LDR
o Potenciémetros
o Servomotores
o Sensor de ultrasonidos
Programacion.
o Ordenes por bloques en Scratch.
o Estructuras de control.
o Variables

Criterios de evaluacion

Se han conocido las diferencias entre sefales analdgicas y digitales

Se han identificado los diferentes sensores y actuadores utilizados en placas de Arduino
Se ha reconocido que es y cémo funciona una sefial PWM

Se han realizado diferentes circuitos con Arduino
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* Se han comprobado los voltajes en una placa de Arduino

* Se han programado mediante bloques diferentes circuitos.

* Se ha comprendido las diferentes estructuras de control

* Se ha comprendido el uso de variables en Scratch

» Se han utilizado correctamente los actuadores y sensores en funcién de las sefiales que
necesita

* Se ha realizado correctamente el conexionado de la placa con la protoboard

* Se han utilizado correctamente los cédigos de colores del cableado

Se ha previsto desarrollar 3 unidades de trabajo por cada evaluacién. Cuando comience la 32
evaluacion, debera haberse comenzado ya la Unidad 7, puesto que este es un periodo mas
corto.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En la primera sesion se hara una presentacion del médulo, que servira para orientar al alumnado
de cara al curso.

En relacion con el trabajo diario a desarrollar en cada una de las sesiones que conforman las UT
(Unidades de Trabajo), se seguiran las siguientes pautas:

Se dara especial importancia al repaso de conceptos anteriormente estudiados.

Las actividades de iniciacion seran fundamentales para dar al alumnado una vision general de
lo que va a estudiar con posterioridad.

Acto seguido, se procedera por norma general, a la exposicidon de una serie de conceptos
imprescindibles para llevar a cabo los procedimientos.

* La materia sera esencialmente practica, por lo que la exposicién de dichos conceptos
vendra seguida de ejemplos practicos para llevar a cabo el proceso de ensenanza-
aprendizaje de manera satisfactoria (actividad de desarrollo de aprendizaje). Los
alumnos seguiran el ritmo marcado por el profesor y se apoyaran en guias y manuales
presentados en PDF.

* En los ultimos 5-10 minutos de la sesién, los alumnos realizaran una actividad de repaso
similar a las que se han planteado durante la clase. Esta actividad se adaptara al tipo de
sesion desarrollada y podra tratarse de un pequefo cuestionario o de un pequefio
ejercicio para refrescar y fijar conceptos. Este material sera recogido para su evaluacion
y calificacioén, con lo que se busca que el alumno esté despierto y valore que cada minuto
de formacion es importante.

* Con las actividades que se realizan tanto en clase como en casa, se busca favorecer el
aprendizaje significativo y la mejor comprension del tema propuesto. De esta forma, se
llevaran a cabo los siguientes modelos de actividades: resolucion de supuestos
practicos, trabajos de investigacion, actividades de resumen o sintesis, como creacion
de manuales, guias o tutoriales, actividades de refuerzo, profundizacién y ampliacion, y
actividades extraescolares coordinadas con el departamento y en colaboracién con el
alumnado.

* Todas estas actividades estaran enfocadas a realizarse de manera individual o en grupo,
segun proceda, y se les podra aplicar una evaluacién o autoevaluacion.

* Los objetivos que alcanzar con estas actividades son favorecer la autonomia del alumno,
potenciar su motivacion, apoyarse en las TIC, aprovechar los conocimientos del alumno
para el desarrollo de aprendizajes funcionales y tener en cuenta la diversidad y adecuar
asi las actividades a las necesidades de cada individuo.
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5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
Las adaptaciones deben ser "no significativas”, por lo que el profesor podra realizar cambios en
la metodologia, en las actividades o recursos materiales y didacticos e incluso de tiempo en la
realizacion de determinadas tareas, etc. Todo ello en funcion de la discapacidad cuyo efecto se
pretenda paliar.

Se pueden dar tres casos:

. Alumno/as con importantes dificultades de aprendizaje, cuyas carencias cognitivas y/o
fisicas se ponen de manifiesto en la primera evaluacion inicial.

. Alumno/as con algunas dificultades de aprendizaje, o ritmo irregular, que fracasan en
algunas actividades propias de la evaluacion sumativa.

. Alumno/as con facilidad de aprendizaje y que alcanzan pronto las capacidades basicas.

Adaptaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El alumno debera realizar una prueba, que podra realizarse a lo largo de varias sesiones, y que
incluira tanto aspectos tedéricos, como procesos practicos que involucren manipulacion de
herramientas y dispositivos.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las adaptaciones deben ser "no significativas”, por lo que el profesor podra realizar cambios en
la metodologia, en las actividades o recursos materiales y didacticos e incluso de tiempo en la
realizacion de determinadas tareas, etc. Todo ello en funcion de la discapacidad cuyo efecto se
pretenda paliar.

Se pueden dar tres casos:

. Alumno/as con importantes dificultades de aprendizaje, cuyas carencias cognitivas y/o
fisicas se ponen de manifiesto en la primera evaluacién inicial.

. Alumno/as con algunas dificultades de aprendizaje, o ritmo irregular, que fracasan en
algunas actividades propias de la evaluacién sumativa.

. Alumno/as con facilidad de aprendizaje y que alcanzan pronto las capacidades basicas.

Adaptaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Un hecho obvio e inevitable que aparece en la labor docente es la diversidad de capacidades y
motivaciones que presentan los alumnos, lo que hace aconsejable una labor de seguimiento
personalizado de la evolucion de cada alumno.

Medidas de apoyo: para los alumno/as con importantes dificultades de aprendizaje, cuyas
carencias cognitivas y/o fisicas, se ponen de manifiesto en la primera evaluacion inicial.

* Realizar una atencién mas personaliza, controlando el desarrollo de las competencias
profesionales, sociales y personales asociadas al médulo.

* Solicitar la intervencion del Departamento de Orientaciéon para decidir las medidas de
apoyo necesarias o si fuese necesario reorientar su formaciéon académica acorde a sus
capacidades fisicas y/o cognitivas.

Actividades de recuperacion: para los alumnos con dificultades de aprendizaje, o ritmo irregular,
que fracasan en algunas actividades propias de la evaluacion sumativa.

* Realizar una atencién mas personalizada.

* Aprovechar los momentos en que el grupo esta normalmente desarrollando sus actividades
para prestar mas atencidon a tales alumnos, resolverles sus dudas y aclararles los
conceptos menos claros.

* En actividades de grupo cuidar su organizacion para que entre ellos se ayuden.

* Prever actividades de recuperacion al finalizar cada evaluacion.
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Actividades de profundizacion: para alumnos con facilidad de aprendizaje y que alcanzan pronto
las capacidades basicas.

* Fomentar la autonomia y desarrollar la capacidad de investigacion encargando tareas de
forma individualizada y en grupos, para realizar fuera de clase, facilitando bibliografia y
las orientaciones necesarias.

* Solicitar al alumno su colaboracion para el desarrollo de las actividades del aula prestando
ayuda a sus companeros si la necesitan

* Plantear actividades de mayor grado de dificultad o utilizando herramientas alternativas.

Alumnos con necesidades educativas especiales

En el caso de contar con alumnos con necesidades educativas especiales o con algun tipo de
discapacidad se adaptara la metodologia de trabajo en el aula, los criterios y procedimientos de
evaluacion de acuerdo con lo que se especifique en los correspondientes informes de evaluacion
psicopedagogica y las medidas de apoyo tomadas en colaboracién con el Departamento de
Orientacion.

La Formacién Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencion a la
diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta obligatoria. Las medidas de
atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
de los alumnos y las alumnas y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a
las competencias profesionales del titulo, y respondera al derecho a una educacién inclusiva
que les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacidon correspondiente, segun lo establecido en
la normativa vigente en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Las Administraciones educativas promoveran medidas metodolégicas de atencion a la diversidad
que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas, sin que las medidas adoptadas
supongan una minoracién de la evaluacion de sus aprendizajes.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se dispone de un uUnico espacio que auna los roles de aula convencional, taller, y aula de
informatica. Principalmente, esta dotado de:

* Pupitres.

* Pizarra y un cafién proyector para apoyar las explicaciones.

* Un ordenador para el docente y varios ordenadores adicionales para que sean usados por
el alumnado. Se intentara que cada alumno tenga un ordenador para realizar las
actividades.

* Conexidn a internet para el uso de recursos multimedia, y plataforma Teams.

* Herramientas y demas material necesario para el montaje de ordenadores y la realizacion
de circuitos.

* Presentaciones facilitadas por el profesor

5.4.- LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

En mayo del 2015, es otorgada al centro la certificacion TIC en su nivel 3 y 2 afios mas tarde,
en su nivel 4 y posteriormente en su nivel 5. Dicha distincién confiere al centro de una serie de
capacidades en lo referente a la aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
de metodologias activas, y una serie de recursos materiales y humanos que hacen efectiva la
integracion de las TIC en todos los niveles de concrecion curricular.

Dentro de lo posible, se utilizardn herramientas TIC, aprendiendo los alumnos a utilizar todo tipo
de herramientas que tienen cada vez mas aceptacion. En la medida de lo posible, se hara uso
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de impresoras 3D de forma que el alumnado aprenda a utilizar este tipo de maquinarias cada
vez mas extendidas y utilizadas.

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

No se han previsto actividades extraescolares para este curso, aunque se valorara la
participacion del grupo en ferias de informatica y electronica o charlas de interés para el grupo.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se debe recordar que la evaluacién sera continua, orientadora e integradora, y se realizara en
todos los momentos del proceso educativo: al inicio, durante el proceso y al final. Para ello se
utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos:

Observacion: comportamiento, valores, actitudes, nivel de integracion...

Averiguacion: cuestionarios, entrevistas, dindmicas... para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses familiares, motivacion...

Andlisis de las realizaciones de los alumnos: cuadernos, ejercicios, trabajos individuales, trabajos
en equipo...

Pruebas especificas: escritas, orales, en grupo, con el ordenador... En cuanto a las actitudes,
se valorara la puntualidad, el trato y manipulacién del entorno, la motivacion, originalidad,
iniciativa y participacion, y el comportamiento y actitud de respeto a todo el personal del centro

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Las herramientas empleadas para realizar la evaluacion son:

* La observacion directa del alumno en el aula: de su trabajo y comportamiento.

* El analisis de las actividades realizadas por el alumno tanto en clase como fuera de ella.
Algunas de esas actividades, denominadas de entrega obligatoria, seran calificadas
numeéricamente, y tendran influencia en las calificaciones trimestrales y final del médulo

* La realizacién y analisis de pruebas individuales.

Las faltas de asistencia no justificadas no dan derecho a recuperar las actividades
programadas para esa jornada.
Toda las actividades y pruebas individuales en caso de confinamiento se llevaran a cabo
respetando las sesiones marcadas en el horario del grupo, pero utilizando los medios teleméaticos
necesarios para su correcta ejecucion y seguimiento, que seran:

* Plataforma educativa Moodle.

* Plataforma TEAMS para realizar videoconferencias.

* Correo electronico institucional.
La calificacién final de las pruebas escritas y practicas quedara pendiente a la defensa oral de
los mismos por parte del alumno, bien de forma presencial o a través de videoconferencia en la
plataforma TEAMS, en aquellos casos que el profesor lo considere necesario.

La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas individuales (apuntes, chuletas, medios
de comunicacioén, ayuda de otro companiero, etc.) supondra una calificacion de 0 puntos en la
prueba para los alumnos implicados.

En caso de que las pruebas individuales no se puedan realizar de forma presencial, se utilizara
la plataforma TEAM o cualquier otra herramienta online. Siendo necesario establecer una
videoconferencia y seguir las instrucciones que le indique el profesor para su realizacion.

Actividades

Las actividades podran ser guiadas o no guiadas, y generalmente se realizaran en grupo, aunque
se calificara individualmente el trabajo realizado por cada uno de sus miembros. Para aquellas
que deban entregarse para ser calificadas, se establecera una fecha de entrega, no admitiéndose
entregas con posterioridad a la misma, salvo que, para algun alumno, concurra situacion
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debidamente justificada a juicio del docente; en cuyo caso podra establecerse una fecha
posterior. Para completar las actividades, los alumnos deberan exponer en ciertas ocasiones los
resultados de sus trabajos oralmente ante la clase o ante el profesor.
Para la calificacion de las actividades se tendra en cuenta:

¢ El grado de autoria de esta.

* El interés y esfuerzo demostrados por el alumno.

* La buena presentacion.

* La asimilacion de los contenidos y procedimientos trabajados.

* El tiempo empleado en su ejecucion.
La evaluacion de estas actividades se realizara tanto por observacién directa como a través de
los documentos escritos o en formato electronico aportados por el alumno. El profesor puede
requerir al alumno de ciertas explicaciones acerca de las actividades realizadas.
En caso de que el alumno no siga las instrucciones exigidas, para la entrega de la actividad, ésta
se calificara con un cero (0).
Pruebas individuales
Las pruebas individuales o examenes podran ser de 4 tipos:

* Escritas.

* Orales.

* Con el ordenador.

* Practicos haciendo uso de material electrénico o mecanico.
Calificacion
Para poder superar la asignatura en primera convocatoria ordinaria es necesario:

* Que al finalizar el curso la media global de las actividades sea igual o superior a 5 puntos

sobre 10.
* Que en todas y cada una de las pruebas individuales la calificacion obtenida sea de al
menos 4 puntos sobre 10.

* Que la media final del curso sea al menos de 5 puntos sobre 10.

* Obtener al menos 5 puntos sobre 10 en cada uno de los criterios sefialados a continuacion.
La calificacion o media final del curso vendra dada en funcién de los siguientes criterios

* Pruebas individuales: 50%.

* Practicas, trabajos y ejercicios propuestos: 40%.

* Comportamiento en clase: 10%

El uso indebido de herramientas susceptibles a provocar danos tales como soldadores,
estaciones de aire o estaciones de infrarrojos, supondran el suspenso inmediato de la
evaluacién y la pérdida del derecho a realizar las practicas que supongan el uso de dichas
herramientas.

La calificacion final de las pruebas escritas y practicas quedara pendiente a la defensa oral de
los mismos por parte del alumno, bien de forma presencial o a través de videoconferencia en la
plataforma TEAMS, en aquellos casos que el profesor lo considere necesario.

La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas individuales (apuntes, chuletas, medios
de comunicacion, ayuda de otro companero, etc.) supondra una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba para los alumnos implicados.

En las actividades y pruebas, se estableceran penalizaciones para las faltas ortograficas. Cada
falta ortogréfica restara 0’1 puntos. Si no se indica otro criterio, en los escritos a mano, las tres
primeras faltas ortograficas no penalizaran, mientras que en los que sean hechos a ordenador,
Unicamente no restara la primera

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Para que el alumno pueda acogerse a la evaluacion continua es necesario que las faltas de
asistencia no superen el 10% de las horas totales del médulo para el presente curso (sélo se
admitiran justificantes legales, y en caso de duda lo que decida el departamento).

No realizar alguno de los examenes o de las tareas de entrega obligatoria, salvo causa justificada
a criterio del profesor. No habra sido el alumno quien ha realizado un examen o tarea si ha
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cometido plagio, perdiendo en consecuencia la posibilidad de que se le realice evaluacion
continua.

Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan realizar y superar
una prueba individual planteada por el profesor en el Ultimo trimestre, y que incluira tanto
aspectos tedricos, como procesos practicos que involucren manipulacion de herramientas y
dispositivos. La realizacion de la prueba puede extenderse a lo largo de varias sesiones.

9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Actividades de recuperacion

Por cada examen de una unidad o grupo de estas, se realizara una prueba de recuperacion
para aquellas pruebas del alumnado de cuya correccién hubiese resultado una calificacion
inferior a 5. Se llevaran a cabo a final del correspondiente trimestre o principios del siguiente,
salvo para los del tercer trimestre. Antes de la 12 evaluacion final del curso, se volvera a hacer
otra prueba de recuperacion para cada examen.

Los alumnos que hubiesen superado el examen original, podran también realizarlas y
entregarlas para su calificacion.

A todos los efectos, la calificacion de estos examenes sustituira a la del examen original.
Aquellos alumnos que no superen el médulo en convocatoria ordinaria tendran la posibilidad de
superarlo en convocatoria extraordinaria sobre todos los contenidos del médulo completo (no
por partes) de acuerdo con la siguiente planificacion:

* El objetivo de esta convocatoria sera el de demostrar por parte del alumno que ha
alcanzado los objetivos especificados en la programacion didactica.

* Para su evaluacion y calificacion se exigira al alumno la realizacién de una prueba
individual en la que debera demostrar que ha adquirido los conocimientos y habilidades
(no sera unicamente un examen escrito) requeridos para la superacion del curso.

* Los trabajos o practicas encomendados durante el curso seran de obligada realizacion
para poder superar el médulo en esta convocatoria extraordinaria. La calificacion
obtenida en dicho apartado hara media con la prueba extraordinaria para obtener la
calificacion final.

* En cualquier caso, la nota minima para poder superar el médulo debera de ser igual o
superior a 5.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE

LOS MODULOS PENDIENTES DE PRIMERO
No hay alumnos con el médulo pendiente.

10.- CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

Durante la imparticiéon del médulo se buscara fomentar el espiritu emprendedor del alumno a
través de las diferentes actividades que se llevaran a cabo; para ello, se tratara de fomentar su
autonomia en la resoluciéon de las diferentes practicas que se propongan, y se propondran
debates que permitan intercambiar opiniones entre los alumnos.

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
En este apartado se desarrollaran los elementos transversales que se llevaran a cabo durante
el curso escolar, de forma complementaria al resto de contenidos propios del médulo profesional.
Se van a destacar los siguientes:

1. Comunicacion linglistica
2. Matematica y tecnologia
3. Digital

Pagina 22 de 25



L% Junta de
L) Castillay Leon

Delegacion Territorial de Avila
Oireccién Provincial de Educacidn
1.E.5. Wonso de hadrigal

4. Sociales y civicas
5. Aprender a aprender
6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, que regula la forma de realizar las
evaluaciones de Formacion Profesional se establece que el alumnado podra, después de cada
evaluacion trimestral (12, 22 y tercera evaluacion en los supuestos que asi esta establecido),

solicitar aclaraciones y/o presentar reclamaciones sobre los resultados de dicha evaluacion.

Para ello, el departamento de Informatica y Comunicaciones establece el siguiente

procedimiento:

a) Tras la comunicacién de los resultados por parte del tutor del grupo el alumnado que no
esté de acuerdo con la calificaciéon obtenida debera solicitar entrevista con el profesor
de la materia o del moédulo, y éste le atendera en el primer periodo destinado a la atencién
a padres que conste en su horario personal (o en cualquier otro momento que puedan
acordar entre ambas partes).

b) En dicha reunion se le facilitara las aclaraciones que sean precisas sobre los resultados
de la evaluacion y se le informara sobre el procedimiento que se va a aplicar para
recuperar los contenidos no superados en funcién de la informacién especificada en la
programacion de la materia o del modulo.

) Si el alumnado sigue en desacuerdo con las calificaciones obtenidas, podra presentar la
correspondiente reclamacion al jefe del departamento de Informatica y Comunicaciones,
quien a su vez solicitara al profesor que presente su informe al respecto. Dicha
reclamacioén se deberd efectuar al dia siguiente de la reuniéon mantenida entre el profesor
y el alumnado.

d) Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia que se
podra solicitar en Jefatura de Estudios.

€) La reclamacion que presente el alumnado debera estar suficientemente argumentada y
motivada, en caso contrario, no se admitira a tramite. Los motivos de la reclamacion
deberan ser los establecidos en la respectiva orden de evaluacion para las
reclamaciones finales.

f) Reunion de la Comision encargada de resolver la reclamacion. La Comision estara
formada por el jefe de departamento, el tutor del grupo y el profesor implicado. En caso
de que la reclamaciéon sea sobre una materia 0 mdédulo impartido por el jefe del
departamento o por el tutor, se elegira un tercer miembro nombrado por el jefe de
departamento o por jefatura de estudios teniendo en cuenta preferentemente si imparte
algun médulo andlogo al de la reclamacion durante el curso actual o si ha impartido dicho
maodulo en cursos anteriores.

g) El profesor implicado explicara a la Comisién los motivos de la calificacion. Se analizara
la informacion obtenida y ratificara o rectificara la calificacién obtenida por el alumnado.
La Comisién podra solicitar explicaciones adicionales al alumnado que reclama y al
profesor de la materia 0 médulo objeto de reclamacion.
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h) La Comision dispondra de un plazo de cinco dias lectivos desde la recepcién de la
reclamacién para resolverla y remitirla al alumnado implicado, no procediendo ninguna
otra reclamacion a instancias superiores.

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria)
se aplicara lo establecido en:

* El articulo 15 de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leon, y se
modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
Formacioén Profesional Inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

A lo largo del curso se realizaran actividades complementarias a las propias del curriculo, con el
objeto de contribuir a la alfabetizacion digital del alumnado, asi como a su desarrollo personal.
También se atendera a las oportunidades existentes de realizacion de actividades extraescolares
que puedan ser de interés para el grupo de alumnos; siendo planificadas en su caso por el
Departamento de Informatica, y sometidas a la aprobacion del Consejo Escolar.

Asimismo, se planteara la participacion en actividades que, estando inicialmente programadas
para la E.S.O. o Bachillerato, también sean de interés del alumnado de 1° F.P.B. en Informatica
y Comunicaciones.

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Interés y habito de lectura

* Realizar lecturas comprensivas de libros relacionados con la materia, manuales, articulos
de periddicos, revistas, y documentacion en formato digital.
* Dar a conocer la biblioteca del centro al alumnado.

Capacidad de expresarse correctamente

* Promover la expresion de ideas y conceptos de forma oral, y realizar lecturas en voz alta.

* Redactar textos que expresen eficazmente la informacion a comunicar, teniendo en cuenta
su propésito y el publico al que se dirigen.

* El profesor corregira los errores ortograficos, sintacticos y semanticos cometidos, tanto en
la expresion oral como en la escrita. Esto incluye la revision de los apuntes tomados en
el aula.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

* Grado de cumplimiento en la imparticién de los contenidos.

* Porcentaje de los alumnos que superan el modulo, de entre aquellos que acuden
regularmente a clase.

* Evaluacion, por parte del profesor y del alumnado, de los materiales y recursos didacticos.
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En Avila, a 14 de Octubre de 2024

Fdo: Pablo Vidal Pérez
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