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1. OBJETIVOS GENERALES

Este mddulo, de 380 horas, se encuadra en el segundo curso del Ciclo Formativo de
Grado Superior correspondiente al Titulo de Desarrollo de Aplicaciones multiplataforma
de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones. Se desarrolla durante el
tercer trimestre del curso. La referencia del sistema productivo de este modulo la
encontramos en el DECRETO 43/2011, de 14 de julio, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web en la Comunidad de Castilla'y Leon.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar,
documentar y mantener aplicaciones informéticas multiplataforma, utilizando
tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de
forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los
estandares establecidos.

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo que se relacionan
con este modulo dependeran de la empresa en concreto en la que realice cada alumno
las FCT.

2. METODOLOGIA DIDACTICA

Se realizara segun los pardmetros adecuados a la propia empresa. El enfoque
serd totalmente practico, llevando un seguimiento de las actividades realizadas a través
de las hojas semanales, mediante el sistema informéatico CICERON.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el desarrollo
y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcionales del departamento de
control de calidad con los deméas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo. €) Se han relacionado las competencias profesionales, personales y
sociales de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos de clientes y proveedores y
su posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.
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g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta
actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente
a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Ejerce la actividad profesional aplicando habitos éticos y laborales acordes con las
caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo. Las actitudes
personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, seguridad e
higiene en el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras). Los requerimientos
actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccion personal. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional. La dinamica relacional con respecto al equipo de trabajo y a la
estructura jerarquica establecida en la empresa. Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral. Las necesidades
formativas especificas para la insercion y reinsercion laboral.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que
aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. ¢) Se han utilizado equipos de proteccion individual adecuados
a los riesgos de la actividad profesional y a las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas al respecto.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable
en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de
tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Organiza los trabajos a desarrollar, identificando las tareas asignadas a partir de la
planificacion de proyectos e interpretando documentacion especifica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea a desarrollar.
b) Se ha reconocido en que fases del proceso o proyecto se encuadran las tareas a
realizar.

c) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y priorizando sus fases.
d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo
de la tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos necesarios.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

g) Se han identificado las normativas que sea preciso observar segun cada tarea.

4. Gestiona y utiliza sistemas informéticos y entornos de desarrollo, evaluando sus
requerimientos y caracteristicas en funcion del propésito de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informéticos, identificando en cada caso
su hardware, sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las restricciones o
condiciones especificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacién en diferentes sistemas, aplicando medidas que
aseguren la integridad y disponibilidad de los datos.

c) Se ha participado en la gestidn de recursos en red identificando las restricciones de
seguridad existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y mantener
documentacion técnica y de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depurar, probar y documentar
cbdigo, ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afladiendo y empleando complementos
especificos en las distintas fases de proyectos de desarrollo.

5. Participa en el desarrollo de aplicaciones con acceso a datos planificando la
estructura de la base de datos y evaluando el alcance y la repercusion de las
transacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio l6gico de bases de datos que aseguran la accesibilidad
a los datos.

b) Se ha participado en la materializacion del disefio l6gico sobre algun sistema gestor
de bases de datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener la persistencia de
la informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de gestionar y
almacenar objetos y datos de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar consultas y
recuperar los resultados en objetos de acceso a datos.
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f) Se han desarrollado formularios e informes como parte de aplicaciones que gestionan
de forma integral la informacion almacenada en una base de datos.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios de red para garantizar la
ejecucion segura de las aplicaciones Cliente-Servidor.

h) Se ha elaborado la documentacion asociada a la gestion de las bases de datos
empleadas y las aplicaciones desarrolladas.

6. Interviene en el desarrollo de juegos, aplicaciones multimedia y aplicaciones para
dispositivos méviles empleando las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo
el guidn y las especificaciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manipulado material multimedia en mdltiples formatos, analizando y utilizando
librerias especificas para la conversiéon entre formatos y para la integracion de
contenidos multimedia en una aplicacion.

b) Se ha participado en la preparacion e integracion de materiales multimedia en una
aplicacién, siguiendo las instrucciones del equipo de disefio.

c) Se han utilizado y gestionado entornos de desarrollo especificos para aplicaciones
destinadas a dispositivos maoviles, asi como entornos y motores para el desarrollo de
juegos.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones interactivas para dispositivos
moviles, basadas en el manejo de eventos y en la integracion de elementos interactivos
y animaciones.

e) Se ha verificado la usabilidad de las aplicaciones desarrolladas, colaborando en los
cambios y medidas necesarias para cumplir los niveles exigidos.

f) Se ha participado en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento empleando distintas técnicas, motores y entornos de desarrollo.

7. Colabora en el desarrollo y prueba de aplicaciones multiplataforma, desde la interfaz
hasta la programacién de procesos y servicios, incluyendo su empaquetado y
distribucién asi como todas las ayudas y documentacion asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha participado en el desarrollo de la interfaz para aplicaciones multiplataforma
empleando componentes visuales estandar o definiendo componentes personalizados.

b) Se han creado ayudas generales y ayudas sensibles al contexto para las
aplicaciones desarrolladas, empleando herramientas especificas.

c) Se han creado tutoriales, manuales de usuario, de instalacion y de configuracion de
las aplicaciones desarrolladas.
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d) Se han empaquetado aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto
instalables con la aplicacion y todos sus elementos de ayuda y asistencia incorporados.

e) Se han aplicado técnicas de programacioén multihilo y mecanismos de comunicacién
habitualmente empleados para desarrollar aplicaciones en red, valorando su
repercusion.

f) Se ha participado en la definicién y elaboracion de la documentacion y del resto de
componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la aplicacion.

8. Participa en el proceso de implantacion y adaptacion de sistemas de gestion de
recursos y de planificacion empresarial (ERP-CRM) analizando sus caracteristicas y
valorando los cambios realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcionalidad de los sistemas ERP-CRM en un supuesto
empresarial real, evaluando la utilidad de cada uno de sus médulos.

b) Se ha participado en la instalacién y configuracién de sistemas ERP-CRM.

c) Se havalorado y analizado el proceso de adaptacién de un sistema ERP-CRM a los
requerimientos de un supuesto empresarial real.

d) Se ha intervenido en la gestion de la informacion almacenada en sistemas ERPCRM
garantizando su integridad.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de componentes personalizados para un sistema
ERP-CRM, utilizando el lenguaje de programacion proporcionado por el sistema.

4. ACTUACIONES DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se atendera a la realizacién efectiva de cada uno de los objetivos del mddulo. Esta
se realiza con la ayuda del tutor de practicas, el cual es quien realmente lleva el
seguimiento del alumno dia a dia.

Es imprescindible que el alumno asista regularmente a las practicas, siendo
calificadas estas como no aptas cuando acumule dos faltas semanales sin justificar.

El alumno debe rellenar semanalmente las hojas de seguimiento, en el programa
Ciceron, y mensualmente entregar al profesor las hojas firmadas y selladas por la
empresa. La no entrega de la documentacion completa supondria una calificacion de
no apto en este modulo.

Es muy importante que el alumno se integre en la empresa, conociendo su estructura
funcional, y ademas la estructura de la red corporativa, de forma que, si ésta no se
realiza de forma satisfactoria, conllevaria la pérdida de la evaluacién.
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5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las FCT se calificardn como aptas en reunion conjunta del tutor de la empresa y el
profesor.

Seran declaradas no aptas cuando el alumno:

No complete las 380 horas.

No haya llegado a una integracion en la empresa.

No haya cumplido con el 25% de los contenidos expuestos.
No realice las tareas encomendadas

Haya sido reiteradamente impuntual.

Se haya ausentado al puesto de trabajo sin causa justificada
Presente falta de higiene y/o de aseo personal

No cumpla las normas de la empresa

No asista a las reuniones tutoriales en el centro educativo
No rellene y/o entregue las hojas semanales.



