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1. CONTEXTUALIZACION Y MARCO LEGAL

Este modulo se denomina Sistemas Informaticos y forma parte del primer curso del Ciclo
formativo de grado superior Desarrollo de Aplicaciones Multimedia cuya duracion total es de
dos cursos académicos.

Para elaborar este documento se tendran en cuenta los siguientes Reales Decretos:

- Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de
la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- DECRETO 23/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en la

Comunidad de Castilla y Leon.

Para el proceso de evaluacion se tiene en cuenta la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y
Ledn. A su vez la orden anterior es modificada por la ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, en
la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los alumnos que
cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Le6dn.

La referencia del sistema productivo de este modulo la encontramos en la competencia
general del titulo, desarrollada en el articulo 4 del Real Decreto 450/2010, de 16 de abiril, por el
gue se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y

se fijan sus ensefianzas minimas.:

“Consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas
multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos,
garantizando el acceso a los datos de forma seguray cumpliendo los criterios de

«usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.”
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Este Modulo se imparte durante el primer curso del Ciclo Formativo Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma de grado superior, tiene asignada una duracion de 160 horas

lectivas (10 ECTS), que se impartirdn a razén de 5 horas semanales durante el primer,

segundo y tercer trimestre.

Si realizamos un andlisis del alumnado de este primer curso del ciclo de Desarrollo de
Aplicaciones Multimedia, la principal conclusién es que es muy heterogéneo. Muchos alumnos
han realizado un ciclo, incluso dos, formativo y todos disponen de ordenador en casa y

practicamente todos poseen acceso de alta velocidad a Internet.
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2. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL
MODULO

Segun el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas, este modulo, Sistemas

informaticos, tiene asociada la siguiente competencia:

e UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informéticos.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL TiTULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL
MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo y que contribuyen a
este modulo concreto, son las que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion l6gica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de
administracion, empleando herramientas especificas.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

y) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable
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4. OBJETIVOS

En el Segln el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de
la formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la
familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas se
recogen los objetivos generales de dicho titulo de formacién profesional que se desarrollan en
el médulo de Sistemas informaticos y los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon de

este médulo concreto, se muestran a continuacion.

4.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO QUE DESARROLLA EL MODULO

a) Ajustar la configuracion l6gica analizando las necesidades y criterios establecidos

para configurar y explotar sistemas informaticos.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estdndares establecidos, para

elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

g) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos

informaticos.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que

se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

X) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

z) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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4.2.-

OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS

DE EVALUACION

A continuacion, se muestran los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion

relativos a cada uno de ellos, recogidos en el Real Decreto

Resultados de aprendizaje v criterios de evaluacién

1. Evalta sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informatico y sus

mecanismos de interconexion.

Se han clasificado los tipos de memorias, sefialando sus caracteristicas e

identificando sus prestaciones y la funcién que desarrollan en el conjunto del sistema.
Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.

Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de dispositivos periféricos.
Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacion.

Se han identificado los componentes de una red informatica.

Se han interpretado mapas fisicos y logicos de una red informatica.

Se han reconocido las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales en el
uso de los sistemas informaticos.

2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion

técnica.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema

operativo.

Se han comparado sistemas operativos en lo que se refiere a sus requisitos,

caracteristicas, campos de aplicacién y licencias de uso.
Se ha planificado el proceso de la instalacion de sistemas operativos
Se han instalado y actualizado sistemas operativos libres y propietarios

Se han aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del sistema.
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9)

h)

i)

Se han utilizado tecnologias de virtualizacion para instalar y probar sistemas

operativos.
Se han instalado, desinstalado y actualizado aplicaciones

Se han documentado los procesos realizados.

3. Gestiona lainformacién del sistema, identificando las estructuras de almacenamiento

y aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

a)

Se han comparado sistemas de archivos.
Se ha identificado la estructura y funcion de los directorios del sistema operativo.

Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para localizar

informacion en el sistema de archivos.

Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades logicas.
Se han realizado copias de seguridad.

Se han automatizado tareas.

Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la gestion de informacion.

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y

evaluando las necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

Se han configurado cuentas de usuario locales y de grupos.

Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y

directivas de contrasefias.
Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el uso de permisos locales y

listas de control de acceso.

Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de configuracion y

administraciéon del sistema.
Se ha monitorizado el sistema.

Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y optimizacion del

sistema.
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h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacion con el

desarrollo de aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

b) Se han configurado redes de area local cableadas.

c) Se han configurado redes de area local inalambricas.
d) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.
e) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.
f) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y

herramientas basicas.
h) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones de
seguridad existente
Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.
b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de

aplicaciones.
d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexién remota.
e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.
f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.
g) Se han configurado y explotado dominios

7. Elabora documentacidon valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propoésito
general.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado software en funcion de su licencia y propdsito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de

sistemas informéticos en diferentes entornos productivos.
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c)

d)

e)

)

Se han realizado tareas de documentacién mediante el uso de herramientas
ofiméticas y de trabajo colaborativo.

Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electronica.
Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

Se han utilizado métodos de blusqueda de documentacion técnica mediante el uso de
servicios de Internet.

Se han utilizado herramientas de propésito general
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5. CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION
TEMPORAL

En este apartado se muestran los contenidos del moédulo y una distribucién temporal de las

distintas unidades de trabajo en las que se desarrollaran dichos contenidos.

5.1.- CONTENIDOS DEL MODULO

De acuerdo con lo que establece el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se

actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior

en Desarrollo de

Aplicaciones Web, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus

ensefianzas minimas, a nivel estatal, los contenidos del médulo “Sistemas Informaticos”

se agrupan en los siguientes bloques:

1. Explotacion de Sistemas microinformaticos:

Placas base. Formatos.

Estructura y componentes: procesador (Set de Instrucciones, Registros, Contador,

Unidad Aritmético-LAgica, Interrupciones); memoria interna, tipos y caracteristicas

(RAM, xPROM vy otras); interfaces de entrada/salida; discos Periféricos. Adaptadores

para la conexion de dispositivos.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

Tipos de redes.

Componentes de una red informética.
Topologias de red.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y légico de una red local.

2. Instalacion de sistemas operativos:

Evolucidn historica y clasificacion.

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.

Procedimiento de instalacion.

Gestores de arranque. Configuracion y reparacion.

Tecnologias de virtualizacion. Tipos.

Pagina 13 de 54



- Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.

- Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios. Requisitos, versiones y
licencias.

- Instalacion / desinstalacién de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.

- Actualizacion y recuperacién de sistemas operativos y aplicaciones.

- Documentacidn de la instalacién y de las incidencias detectadas.

. Gestion de lainformacioén:
- Gestién de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.
- Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.
- Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
- Identificacién del software instalado mediante comandos y herramientas gréficas.
- Realizacién y restauracion de copias de seguridad.
- Herramientas de administracion de discos. Particiones y volumenes.
Desfragmentacién y chequeo. Cifrado.

- Tareas automaticas. Planificacion.

. Sistemas operativos
- Configuracion de usuarios y grupos.
- Seguridad de cuentas de usuario.
- Seguridad de contrasefias.
- Acceso arecursos. Permisos locales. Listas de control de acceso.
- Servicios y procesos.
- Comandos de sistemas operativos libres y propietarios.

- Herramientas de monitorizacion del sistema. Registros y logs.

. Conexion de sistemas en red:

- Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP. Mascaras de
subred. Puertas de enlace. Servidores de nombres de dominio. IPv4. IPv6.
Configuracion estatica. Configuracion dindmica automatica.

- Ficheros de configuracion de red.

- Gestion de puertos.

- Resolucibn de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.
Herramientas de diagndstico.

- Herramientas gréficas y comandos utilizados en sistemas operativos libres y
propietarios.

- Monitorizacion de redes.

- Protocolos TCP/IP.
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Configuracién de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
Interconexién de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.
Enrutamiento.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Conmutadores,
enrutadores, entre otros. Seguridad.

Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de
interconexion. Seguridad.

Seguridad de comunicaciones.

Tecnologias de acceso a redes de area extensa.

. Gestién de recursos en una red:

Permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales. Herencia. Listas de control
de acceso.

Configuracion de recursos compartidos. Permisos de acceso y directivas de
seguridad.

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

Servidores de ficheros.

Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexién remota.

Cortafuegos.

Implantacion y explotacién de dominios.

. Explotacién de aplicaciones informéticas de propdsito general:

Software: tipos, requisitos, licencias.

- Herramientas ofimaticas y de trabajo colaborativo.

- Utilidades de proposito general: antimalware, correo, transferencia de ficheros,

recuperacion de datos, mantenimiento del sistema, entre otros.
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De tal forma que podemos realizar la siguiente equivalencia entre los resultados de

aprendizaje enumerados en el apartado 3.2. y los bloques de contenidos que acabamos de ver:

Resultados de aprendizaje

Bloques de

contenidos

1. Evalla sistemas informaticos identificando sus componentes y

caracteristicas

1,2,45

2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando

documentacion técnica.

3. Gestiona la informacién del sistema identificando las estructuras de
almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de los

datos

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas

gréficas y evaluando las necesidades del sistema.

2,3, 4

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos

56

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las

restricciones de seguridad existentes.

56

7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones

informaticas de propdsito general.

2,7

5.2.- UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION

El presente modulo consta de 160 horas totales, distribuidas en sesiones semanales de 5

horas durante los tres trimestres de los que consta el curso.

UNIDADES DE TRABAJO

HORAS

- UT1. Fundamentos de un sistema informatico. Hardware.
- UT2. Software de un sistema informatico.

- UT3. Sistemas Operativos. Conceptos.

- UT4. Redes de ordenadores

- UT5. Maquinas virtuales e instalacion de sistemas operativos.

Bloque | — Aspectos

generales

- UT6. Administracién basica (GNU/Linux)
- UT7. Administracién de redes (GNU/Linux)

Bloque Il — Sistemas

operativos libres

- UT8. Administracién bésica (Windows)

- UT9. Administracién de redes (Windows)

Bloque Ill — Sistemas

operativos propietarios
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A continuacion, se muestran las unidades de trabajo desarrolladas a lo largo del curso y su

temporalizacion:

UNIDADES DE TRABAJO HORAS

UT1. Fundamentos de un sistema informético. Hardware. 20
UT2. Software de un sistema informético. 10 .
UT3. Sistemas Operativos. Conceptos. 20 !

UT5. Maquinas virtuales e instalacion de sistemas operativos 10
UT6. Administracién basica (GNU/Linux) 30 .
UT8. Administracién basica (Windows) 30 ?

UT4. Redes de ordenadores 8

UT7. Administracion de redes (GNU/Linux) 16 32

UT9. Administracion de redes (Windows) 16

TOTAL 160

La anterior temporalizacion podra sufrir modificaciones a lo largo del curso debido a

circunstancias imprevistas que puedan producirse a lo largo del mismo.

Teniendo en cuenta los recursos materiales de que se dispone, en este curso se han

decidido estudiar los siguientes sistemas operativos:

¢ Sistema operativo propietario: Windows 11

¢ Sistema operativo libre: Ubuntu Desktop 24.04 LTS

5.3. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO

En este apartado se definen, para cada unidad de trabajo, los contenidos, los objetivos, la
temporalizacion, las actividades de ensefianza y aprendizaje, la metodologia a seguir, y las
actividades e instrumentos de evaluacion. Se incluye también un apartado observaciones,
donde se indica la finalidad, caracteristicas de los contenidos, profundidad con que se

desarrollaran, asi como algunas particularidades metodolégicas.

Los contenidos del mddulo se desarrollaran a través de 9 unidades de trabajo:

- UT1. Fundamentos de un sistema informético. Hardware -

Contenidos
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Sistemas informéaticos
CPU
Memoria principal (RAM)

Placa base, tarjeta grafica y buses

a M w N

Periféricos y memorias secundarias
6. Prevencién, montaje y mantenimiento
Objetivos (RA)
1. Evalda sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas

Contenidos del médulo desarrollados

= 1. Explotacién de Sistemas microinformaticos.

Temporalizacién

= Duracién: 20 horas
o Explicacion de contenidos: 13 horas.
o Tareas/Actividades: 7 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
= Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistira principalmente en la exposicién de los contenidos del tema y
en la realizacién de una serie de actividades para afianzar y trabajar los contenidos

expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Realizacién de ejercicios de busqueda e identificacion de los principales componentes
fisicos de un sistema informatico

- Realizacién de ejercicios de identificacion de componentes de una placa base

La evaluacién de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
Gltimo caso, debera establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones
Esta unidad introduce al alumno en el concepto de informatica y sistema informatico, y los

principales componentes del mismo (componentes fisicos y 16gicos)
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Los contenidos de esta unidad de trabajo son fundamentalmente conceptuales y permiten al
alumnado una toma de contacto con los principales componentes fisicos que forman parte de
un sistema informético

- UT2. Software de un sistema informatico-

Contenidos
1. Software. Tipos de software.
2. Representacion de la informacién en un sistema informatico.
3. Medidas de la informacién Virtualizacion
Objetivos (RA)
1. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion
técnica
7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informéticas de
proposito general

Contenidos del médulo desarrollados

» Bloque 2. Instalacion de Sistemas Operativos libres y propietarios.
= Bloque 7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propésito general

Temporalizacién

= Duracién: 10 horas
o Explicacion de contenidos: 6 horas.
o Tareas/Actividades: 4 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
= Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistira principalmente en la exposicién de los contenidos del tema y
en la realizacién de una serie de actividades para afianzar y trabajar los contenidos

expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacién

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Resolucion de egjercicios de transformacion de base.

- Realizacion de operaciones aritméticas y légicas en binario.

La evaluacion de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario

realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
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pruebas de contenido tedrico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
Ultimo caso, debera establecerse un calendario de realizacion de estas pruebas junto con las
actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

Esta unidad introduce al alumno en los componentes légicos y funcionales de un sistema
informatico,

Los contenidos de esta unidad de trabajo son tanto conceptuales como practicos y permiten
al alumnado una toma de contacto con la parte ldgica y funcional de un sistema informatico, y
en el manejo de la informacion en el cédigo que utilizan los sistemas informéticos para

gestionarla.

- UT3. Sistemas Operativos. Conceptos -

Contenidos
1. Conceptos de Sistemas Operativos
2. Tipos de Sistemas Operativos
3. Licencias
Objetivos (RA)
2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacién
técnica
7. Elabora documentacién valorando y utilizando aplicaciones informaticas de
propdsito general.

Contenidos del médulo desarrollados

= Bloque 2. Instalacion de Sistemas Operativos libres y propietarios.
= Bloque 7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propésito general

Temporalizacién

= Duracién: 20 horas
o Explicacion de contenidos: 16 horas.
o Tareas/Actividades: 4 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
» Realizacion de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistira principalmente en la exposicion de los contenidos del tema y
en la realizacibn de una serie de actividades para afianzar y trabajar los contenidos

expuestos.
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Actividades e instrumentos de evaluacién

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Realizacién de una comparativa de diferentes sistemas operativos en funcién de sus

caracteristicas (monotarea/multitarea, monoprocesador/multiprocesador, etc.)

La evaluacién de los alumnos se podréa realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido tedrico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
ultimo caso, debera establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

En esta unidad se introducen conceptos generales de sistemas operativos.

Su objetivo es definir conceptos que serdn utilizados posteriormente tanto de sistemas
operativos como de virtualizacion, asi como conocer y clasificar los sistemas operativos
actuales y abordar la instalacion de maquinas virtuales.

En esta unidad se abordard, en primer lugar, el estudio de conceptos basicos de los sistemas

operativos. Durante esta parte, los contenidos son principalmente conceptuales.

- UT4. Redes de ordenadores -

Contenidos

Concepto de red y caracteristicas
Ventajas e inconvenientes

Tipos de redes. Topologia de Red.
Componentes de una red informatica

Mapa fisico y légico de una red local (LAN)

2 e o

Medios de transmision
7. Cableado y conectores
Objetivos (RA)
1. Evalla sistemas informéticos identificando sus componentes y caracteristicas

Contenidos del médulo desarrollados

» Bloque 1. Explotacion de Sistemas microinformaticos.

Temporalizacién

» Duracion: 8 horas
o Explicacién de contenidos: 5 horas.

o Tareas/Actividades: 3 horas
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Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
» Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistira principalmente en la exposicién de los contenidos del tema y
en la realizacion de una serie de actividades para afianzar y trabajar los contenidos

expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:

- Realizacién de ejercicios relacionados con subredes con direcciones IPv4.

La evaluacién de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
ultimo caso, debera establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.
Observaciones

En esta unidad se trataran conceptos de red, como el protocolo TCP/IP, los principales

componentes de una red, tipo de cableado utilizado, etc.

- UT5. Maquinas virtuales e instalacién de sistemas operativos -

Contenidos
1. Virtualizacién
2. Instalacion de SO propietarios (Windows)
3. Instalacion de SO libres (Linux - Ubuntu)
Objetivos (RA)
2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion
técnica
7. Elabora documentacion valorando y utlizando aplicaciones informaticas de
proposito general

Contenidos del médulo desarrollados

= Bloque 2. Instalacion de Sistemas Operativos libres y propietarios.

= Bloque 7. Explotacion de aplicaciones informéaticas de propésito general
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Temporalizacién

= Duracién: 10 horas
o Explicacion de contenidos: 4 horas.
o Tareas/Actividades: 6 horas

Actividades de ensenanza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacién de los contenidos del tema.
» Realizacion de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistir4 principalmente en la exposicién de los contenidos del tema y
en la realizacién de una serie de actividades para afianzar y trabajar los contenidos

expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Realizacion, proceso y documentacion de la instalacion de una maquina virtual con un
sistema con licencia propietaria (Windows)
- Realizacién, proceso y documentacion de la instalacion de una maquina virtual con un

sistema con licencia libre (linux - Ubuntu)

La evaluacion de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
Ultimo caso, deberé establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacién para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

En esta unidad se introducen conceptos generales de virtualizacion en sistemas informaticos.

Su objetivo es definir conceptos que seran utilizados posteriormente tanto de sistemas
operativos como de virtualizaciéon, asi como conocer y clasificar los sistemas operativos
actuales y abordar la instalacion de maquinas virtuales.

En esta unidad se abordard el concepto de virtualizacion que se utiliza en los sistemas
informaticos, donde el objetivo es estudiar varios programas de virtualizacion, saber
configurarlos e instalar sistemas operativos en ellos. En esta parte de la unidad, los contenidos

son fundamentalmente procedimentales.

- UT6. Administracién basica (GNU/Linux) -
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Contenidos
1. Introduccion
2. X-Windows.
3. Primeros pasos.
a. Intérprete de comandos.
b. Estructura de directorios.
c. Instalary quitar componentes.
4. Webmin
Administracién de usuarios.
a. Intérprete de comandos.
b. Ficheros utilizados.
c. Configuracién con asistentes.
6. Sistema de ficheros.
a. Particionamiento.
b. Monitorizacion.
7. Permisos.
a. Establecer los permisos.
b. Permisos con listas de acceso (ACL).
8. Arranque y parada.
a. Gestor de arranque.
b. Proceso de arranque y parada del sistema.
c. Servicios del sistema.
d. Procesos.
e. Programacion de tareas.
f. Reinicio y parada del sistema.
9. Monitorizacion del sistema.
a. Herramientas basicas.
b. Directorio /proc.
c. Archivos de registro (syslog).
10. Copias de seguridad.
a. 6.1 Comandos bésicos.

11. Herramientas gréficas.

Objetivos (RA)
3. Gestiona la informacion del sistema, identificando las estructuras de

almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos
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4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y
evaluando las necesidades del sistema
Contenidos del médulo desarrollados

= 3. Gestion de la informacién
= 4

Temporalizacién

= Duracién: 30 horas
o Explicacion de contenidos: 14 horas.
o Tareas/Actividades: 16 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
= Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistird principalmente en la realizacion de forma paralela de la
exposicion de los contenidos del tema y en la realizacién de una serie de actividades para

afianzar y trabajar los contenidos expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Realizacién de tareas relacionadas con el intérprete de comandos de Linux
- Instalacién y configuracion de Webmin
- Personalizacién del escritorio e interfaz del usuario
- Trabajar con usuarios y grupos locales
- Establecimiento y modificacion de permisos
- Programacion de tareas
- Estudiar el monitor del sistema para ver la informacién relativa a procesos y recursos

del sistema

La evaluacién de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
Gltimo caso, debera establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones
En esta unidad se trata de la administracion del sistema de licencia libre (Linux — Ubuntu),

para mejorar el rendimiento del mismo. Para ello, se utilizardn herramientas de seguimiento de
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la actividad del sistema. También se ven otros aspectos de la administracion como la gestion

de los dispositivos de almacenamiento y la realizacion de archivos de 6rdenes.

- UT7. Administracién de redes (GNU/Linux)-

Contenidos
1. Esquema bésico de red.
a. Configuracion de la red.
b. iptables.
i. Resolucion del supuesto préctico.
c. DHCP.
i. Resolucion del supuesto practico.
2. Compartir archivos e impresoras (Samba).
a. Gestién de usuarios.
b. Compartir carpetas.
c. Compartir impresoras.
d. Asistentes de configuracion.
e. Cliente.
3. NFS.
a. Compartir una carpeta.
b. Configuracion del cliente.
4. Acceso remoto al sistema.
a. SSH.
b. VNC.
5. Servidor Web.
a. Instalar médulo php.
b. Configuracion
6. Servidor FTP

Objetivos (RA)
3. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos
4. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones
de seguridad existentes
5. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de
propésito general

Contenidos del médulo desarrollados

» Bloque 5. Conexion de sistemas en red

» Bloque 6. Gestion de recursos en una red
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Temporalizacién

= Duracién: 16 horas
o Explicacion de contenidos: 7 horas.
o Tareas/Actividades: 9 horas

Actividades de ensenanza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacién de los contenidos del tema.
» Realizacion de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistird principalmente en la realizacion de forma paralela de la
exposicién de los contenidos del tema y en la realizacién de una serie de actividades para

afianzar y trabajar los contenidos expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Configuracion de la red en el SO
- Compartir carpetas en red
- Realizacién de ejercicios relacionados con el acceso remoto al sistema
- Configuracion de un servidor web

- Configuracion de un servidor FTP

La evaluacién de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
Gltimo caso, deberd establecerse un calendario de realizacién de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

En esta unidad se trata de la gestion de la red de un sistema operativo de licencia libre.

- UT8. Administracién béasica (Windows)-

Contenidos
1. Instalacion de Windows 10.
a. Caracteristicas y versiones.
b. Requisitos hardware del sistema.
c. Preparacion de la instalacion.
d

Instalando el sistema.
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e. Activacion del sistema.
2. Configuracion del arranque del ordenador.
a. Estudio del arranque de Windows 10.
b. Configuracion de las opciones de arranque con el editor BCD.
c. Utilidades graficas para la configuracion del arranque.
d. Otros gestores de arranque.
3. Personalizacion del escritorio y la interfaz de usuario.
a. Introduccién a la Barra de tareas.
b. Temas de escritorio.
c. Resolucion del monitor.
d. Accesibilidad.
e. Inicio y fin de sesion.
f. Cuenta de usuario.
g. Actualizar fecha, hora, configuraciones regionales, etc.
4. Primeros pasos.
a. Instalacion de hardware y drivers.
b. Administracion del hardware instalado.
c. Instalacion y desinstalacion de aplicaciones.
5. Herramientas administrativas y del sistema.
a. Herramientas administrativas.
b. Herramientas del sistema.
6. Administracidn de grupos y cuentas de usuario locales.
a. Tipos de cuentas de usuario y grupos locales ().
b. Gestidén de cuentas de usuario y grupos locales ().
7. Administracion de seguridad de recursos a nivel local.
a. Permisos de archivos y carpetas (1).
b. Directivas de seguridad local y Directivas de grupo local.
c. Cuotas de disco.
8. Mantenimiento del sistema.
a. Configuracion de las actualizaciones autométicas.
b. Monitorizacion del sistema y gestion de servicios (I): Monitor de rendimiento.
c. Desfragmentacion y chequeo de discos (I).
d. Programacién de tareas de mantenimiento.
e. Restaurar el sistema.
f. Copias de seguridad.
9. Uso de antivirus, anti espias y otros programas de proteccion.
a. Antivirus.

b. Windows Defender.
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c. Prevencion de ejecucion de datos (DEP).

d. Sistema de cifrado de archivos.

Objetivos (RA)
5. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando
documentacion técnica
6. Gestiona la informacion del sistema, identificando las estructuras de
almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos
Contenidos del médulo desarrollados

= 3. Gestién de la informacién
= 4. Configuracion de sistemas operativos
= 7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propdsito general

Temporalizacién

= Duracién: 30 horas
o Explicacién de contenidos: 14 horas.
o Tareas/Actividades: 16 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:

= Explicacion de los contenidos del tema.

= Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistird principalmente en la realizacion de forma paralela de la
exposicion de los contenidos del tema y en la realizacién de una serie de actividades para
afianzar y trabajar los contenidos expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Realizacién de tareas relacionadas con el intérprete de comandos de Linux
- Personalizacion del escritorio e interfaz del usuario
- Trabajar con usuarios y grupos locales
- Establecimiento y modificacion de permisos
- Programacion de tareas
- Estudiar el monitor del sistema para ver la informacion relativa a procesos y recursos

del sistema

La evaluaciéon de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las

pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
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Ultimo caso, debera establecerse un calendario de realizacion de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

En esta unidad se trata de la administracion del sistema de licencia propietaria (Windows),
para mejorar el rendimiento del mismo. Para ello, se utilizaran herramientas de seguimiento
de la actividad del sistema. También se ven otros aspectos de la administracién como la

gestion de los dispositivos de almacenamiento y la realizacion de archivos de érdenes.

- UT9. Administracién de redes (Windows)-

Contenidos
1. Administracién de redes en Windows 10.

a. Instalar y configurar componentes de red.
b. Centro de redes y recursos compartidos. Mapa de red y redes activas.
c. Grupo Hogary area local.
d. Configuracién de una nueva conexion de red.
e. Configuracion de una red inalambrica.
f. Configuracién de una red de equipo a equipo (ad-hoc).

Configuracion de una conexion con banda ancha.

s Q@

Configuracion de una conexion de acceso telefonico.
i. Comandos basicos para resolucion de problemas de red.
j. Conexiones remotas: Telnet, SSH, VNC, VPN.
2. Administracién de recursos compartidos en red.
a. Controles de acceso a los recursos: ficheros, carpetas y dispositivos.
b. Configuracion de permisos.
3. Servicios en red.
a. Gestion de servicios y puertos.
b. Configuracion y gestién basica de servidores.
i. Servidores de ficherosy FTP.
ii. Servidores de impresion.
iii. Servidores de aplicaciones y web.
c. Monitorizacion de red.
4. Gestion de la Seguridad de las conexiones.
a. Principales ataques y proteccion ante los mismos.
b. Configuracion de antivirus.
Configuracion de cortafuegos

d. Configuracién de seguridad en redes inalambricas.

Objetivos
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Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos
Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones
de seguridad existentes

8. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de
proposito general

Contenidos del médulo desarrollados

» Blogue 5. Conexion de sistemas en red
» Blogue 6. Gestion de recursos en una red
» Blogue 7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propdsito general

Temporalizacion

= Duracién: 20 horas
o Explicacion de contenidos: 10 horas.
o Tareas/Actividades: 10 horas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

En el desarrollo de esta unidad de trabajo se podran realizar las siguientes actividades:
= Explicacion de los contenidos del tema.
» Realizacién de tareas y actividades
Metodologia
El trabajo en el aula consistira principalmente en la realizacién de forma paralela de la
exposicién de los contenidos del tema y en la realizacién de una serie de actividades para

afianzar y trabajar los contenidos expuestos.

Actividades e instrumentos de evaluacion

Las actividades que se podran realizar en esta unidad seran:
- Configuracion de la red en el SO
- Compartir carpetas en red
- Realizacién de ejercicios relacionados con el acceso remoto al sistema
- Configuracion de los servicios en red del SO

- Configuracion de un servidor FTP

La evaluacion de los alumnos se podra realizar a través de la asistencia y el trabajo diario
realizado en el aula, los ejercicios y practicas propuestos fuera del horario lectivo y las
pruebas de contenido teérico y/o practico que el profesor considere pertinentes. En este
ultimo caso, debera establecerse un calendario de realizacion de estas pruebas junto con las

actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no las superen.

Observaciones

En esta unidad se trata de la gestion de la red de un sistema operativo de licencia propietaria.
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6. METODOLOGIA DIDACTICA

6.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia empleada tendra como objetivo conseguir desarrollar, progresivamente, la
autonomia y autosuficiencia de los alumnos mediante la superacion de las dificultades que
irdn surgiendo a lo largo del curso, concediendo especial importancia a potenciar la iniciativa,
deduccion légica, la aplicacion del método adecuado, la acumulacion de experiencia y el

desarrollo de la capacidad de reaccién ante nuevas situaciones.

Se tratara de que el alumno aprenda a aprender. Mediante una participacién activa,
partiendo de los conocimientos previos y apoyando de forma directa o indirecta hacia el
aprendizaje del alumno de manera auténoma de forma que el papel del profesor sea de

animador, organizador y orientador de las diferentes tareas a realizar.

Esta metodologia no s6lo debe servir de herramienta de aprendizaje al alumno en el proceso
adquisicién de capacidades y conocimientos sino también al profesor como una fuente de
informacion y evaluacién a su desempefio, que sirva para aportar mejoras al proceso educativo

del mismo.

Para el establecimiento de este planteamiento metodoldgico se ha tenido en cuenta los

siguientes principios:

= Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno

debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

= Eldesarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

» La actividad manual constituye un medio esencial para el mddulo, pero nunca un fin en

si mismo.

= Los contenidos y aprendizajes relativos al manejo y operacién de los sistemas

informéaticos son consustanciales al médulo.

= El alumno debe aprender a pensar individual y en grupo afrontando problemas en

solitario y colectivamente.

Pagina 32 de 54



» La funcién del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los

objetivos, seleccionando las actividades y creando situaciones de aprendizaje.

= El profesor no s6lo debe actuar en el proceso educativo, sino que debera actuar sobre

el campo animico para motivar y fomentar el trabajo de los alumnos.

En definitiva, se pretende fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas y criterios propios
que permitan conseguir un gradual aumento de la independencia del alumno con respecto al
profesor, preparandolos asi para el desarrollo de la profesion y fomentando el autoaprendizaje
y la capacidad de evolucion.

El método que se seguira para el desarrollo de las clases en la mayor parte de las unidades
sera el siguiente (en algin caso el método cambia como se puede observar en los

procedimientos de cada unidad):

» Introduccién al tema y breve descripcion de los contenidos a tratar.

= Situacién individual de cada alumno en el contexto del tema mediante busquedas por
internet.

= Debate sobre conceptos encontrados (si procede).

= Exposicién de conceptos tedricos/practicos en clase a partir de documentacion
aportada por el profesor y los materiales complementarios que el profesor estime
convenientes para una mejor comprension de los contenidos.

= Exposicion de dudas y sugerencias por parte de los alumnos

= Planteamiento de ejercicios y actividades en el aula de aquellos temas que lo permitan,
resolviéndose aquellos que se estime oportuno.

= Buasqueda de videos relacionados con el tema para ampliar conocimientos.

= Realizacion de practicas que deben plasmarse a través de cédigo fuente, videos y/o
documentos (si procede).

= En ciertos casos se realizara ademas trabajos de investigacion y exposiciones por
parte del alumnado que podran sustituir a alguna de las partes anteriormente

mencionadas.

Para poder llevar a cabo esta labor se utilizaran uno o varios de los siguientes tipos de
actividades de ensefianza-aprendizaje:

» Docentes: Exposicion de los contenidos teéricos que se consideren oportunos,
realizacion de casos practicos como modelo o simulacion de distintas situaciones en el
ordenador para facilitar la deduccién o utilizacién de videos con casos practicos
concretos, observacion y experimentacion, planteamiento de situaciones problema,
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supervision y correccion del trabajo realizado por los alumnos y asesoramiento y
orientacién permanente a los alumnos.

= De aprendizaje: Utilizacion de distintas fuentes de informacion (libros, documentacion,
manuales, internet, etc.), debates, resolucion de problemas o ejercicios teorico-
préacticos, practicas en ordenador, pruebas de conocimientos y valoracion por parte de
los alumnos de los resultados alcanzados y el grado de consecucién de los objetivos
gue se habian planteado. Para la realizacién de practicas, se utilizara los entornos mas
adecuados, asi como las paginas oficiales, y documentacién de estandares. Si fuera
necesaria la instalacién de programas incompatibles con la instalacion en el sistema
operativo anfitrion, se utilizaran maquinas virtuales, mediante la aplicacion de software
libre VirtualBox. El control de ejercicios, practicas y trabajos se realizara mediante las
plataformas educativa Moodle de la Junta de Castilla y Ledén y el programa de
colaboracién Teams.

Estas actividades implican el uso de técnicas metodolégicas como la discusién, el
trabajo en parejas, el trabajo en grupo, trabajo bajo proyectos, investigacion, etc.

Como complemento se pueden utilizar las siguientes orientaciones metodologicas:

= Partir del nivel de desarrollo del alumno y de los conocimientos previos que posee.

= Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

= Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales. De este modo, se
crean relaciones entre los nuevos contenidos y lo que ya se sabe.

= Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace, encontrandole
sentido a la tarea.

=  Contribuir al desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”, permitiendo que el
alumno se adapte a nuevas situaciones de aprendizaje.

= Crear un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

En definitiva, la metodologia a utilizar sera activa, participativa, creativa y reflexiva; para que
el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje. Es decir, el alumno se debe considerar
parte activa de la actividad docente, involucrandose en el proceso de asimilacion de nuevos

conceptos y en la adquisicion de capacidades.
La distribucion de los espacios en el aula serd flexible, pero dando tratamiento de
preferencia a las agrupaciones de trabajo de dos o tres miembros sobre todo para las fases de

resolucién de tareas propuestas.

6.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pagina 34 de 54



Como se establece en el proyecto curricular, las adaptaciones deben ser "no significativas",
por lo que el profesor podra realizar cambios en la metodologia, en las actividades o recursos

materiales y didacticos e incluso de tiempo en la realizacion de determinadas tareas, etc..

Todo ello en funciéon de la discapacidad que se pretenda compensar y siempre siguiendo las

directrices marcadas por los informes de la evaluacién psicopedagdgica y por las adaptaciones

metodologicas que se les hayan podido realizar.

Se pueden dar tres casos:

+ Alumno/as con importantes dificultades de aprendizaje, cuyas carencias cognitivas
ylo fisicas se ponen de manifiesto en la primera evaluacion inicial.

+ Alumno/as con algunas dificultades de aprendizaje, o ritmo irregular, que fracasan
en algunas actividades propias de la evaluacion sumativa.

+ Alumno/as con facilidad de aprendizaje y que alcanzan pronto las capacidades

basicas.

6.2.1. Adaptaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Un hecho obvio e inevitable que aparece en la labor docente es la diversidad de
capacidades y motivaciones que presentan los alumnos, lo que hace aconsejable una labor de

seguimiento personalizado de la evolucion de cada alumno.

En este caso las adaptaciones curriculares deben ser “no significativas”, por tanto el profesor
podra realizar cambios en la metodologia, en las actividades o recursos materiales y didacticos
e incluso de tiempo en la realizacién de determinadas tareas y ademas dar una atencién mas

personalizada al alumno.

Medidas de apoyo: para los alumno/as con importantes dificultades de aprendizaje, cuyas

carencias cognitivas y/o fisicas, se ponen de manifiesto en la primera evaluacién inicial.

- Realizar una atencién més personaliza, controlando el desarrollo de las competencias
profesionales, sociales y personales asociadas al médulo.

- Solicitar la intervencién del Departamento de Orientacion para decidir las medidas de
apoyo necesarias 0 si fuese necesario reorientar su formacion académica acorde a sus

capacidades fisicas y/o cognitivas.
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Actividades de recuperacion: para los alumnos con dificultades de aprendizaje, o ritmo

irregular, que fracasan en algunas actividades propias de la evaluacion sumativa.

Realizar una atencién mas personalizada.

Aprovechar los momentos en que el grupo estd normalmente desarrollando sus
actividades para prestar mas atencién a tales alumnos, resolverles sus dudas y
aclararles los conceptos menos claros.

En actividades de grupo cuidar su organizacion para que entre ellos se ayuden.

Prever actividades de recuperacion al finalizar cada evaluacion.

Actividades de profundizacién: para alumnos con facilidad de aprendizaje y que alcanzan

pronto las capacidades basicas.

Fomentar la autonomia y desarrollar la capacidad de investigacion encargando tareas
de forma individualizada y en grupos, para realizar fuera de clase, facilitando
bibliografia y las orientaciones necesarias.

Solicitar al alumno su colaboracién para el desarrollo de las actividades del aula
prestando ayuda a sus comparieros si la necesitan

Plantear actividades de mayor grado de dificultad o utilizando herramientas

alternativas.

6.2.2. Alumnos con necesidades educativas especiales

En el caso de contar con alumnos con necesidades educativas especiales o con algun tipo

de discapacidad se adaptara la metodologia de trabajo en el aula, los criterios y procedimientos

de evaluacién de acuerdo con lo que se especifique en los correspondientes informes de

evaluacion psicopedagogica y las medidas de apoyo tomadas en colaboracion con el

Departamento de Orientacion.

6.3.-

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se dispone de un Unico espacio que auna los roles de aula convencional, taller, y aula de

informatica. Principalmente, esta dotado de:

Mesas con ordenadores sobremesa.

Dos pizarras y un proyector para apoyar las explicaciones.
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- Un ordenador para el docente, y varios ordenadores para que sean usados por el
alumnado, se intentard que cada alumno tenga un ordenador para realizar las
actividades.

- Conexion a internet para el uso de recursos multimedia, y plataforma Moodle.
- Un ordenador por alumno, con conexién a Internet.

- Libro del médulo. “Sistemas informaticos” Editorial “Sintesis”, ISBN: 978-84-1357-011-2

6.4.- LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
TIC

El médulo correspondiente a la programacion es en si mismo es un conjunto de conceptos,
herramientas, tecnologias, destrezas y saberes sobre las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Para poder llevar a cabo el desarrollo del médulo en el aula, es necesario hacer uso de
diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion, como son; sistemas operativos para
poder construir y administrar los mismos, estudiandose los sistemas operativos mas actuales, y
los que por su recorrido histérico han marcado una época, redes, estudiando también los tipos
extendidos a lo largo de la historia, y profundizando en las redes que actualmente son mas
utilizadas. Hardware para poder llevar a cabo la compresién de los conceptos, antecedentes
histéricos, y tendencias de los equipos que nos encontramos actualmente en el mundo de la
informatica. Otra de las tematicas seran los paquetes ofimaticos que aportaran al alumno la
capacidad de crear contenidos utilizando técnicas para optimizar el trabajo, generando
documentos escalables, accesibles y con un alto grado de dinamizacién cuando las

modificaciones de un documento realizado sean necearias.

Para la gestion de la labor organizativa y docente se van a utilizar diferentes herramientas
como son Microsoft Temas, para establecer comunicacion con los alumnos y como apoyo a la
plataforma de aula virtual, Aula virtual Moodle para realizar la estructura de los contenidos
relacionados y llevar el seguimiento de las tareas a entregar por parte de los alumnos. Para
completar contenidos y/o actividades se podran utilizar herramientas como Kahoot, Prezi,
Genially, Microsoft Office, Adobe.

Para el asesoramiento y relacion educativa en el aula, se utilizara como apoyo de la
aplicacion Stylus, haciendo uso del seguimiento de las faltas y consulta de datos relevantes

que puedan servir para realizar las tareas propias de la labor en el aula.
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6.5.-

ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

El moédulo esta relacionado con 4 areas muy diferenciadas que son el hardware, los sistemas

operativos, las redes y el software de caracter general.

Esta combinacién en un solo médulo convierte los contenidos del mismo en casi una

formacién trasversal, si hacemos un andlisis de los objetivos principales del ciclo formativos,

gue estan enmarcados en el desarrollo y las bases de datos.

Debido a esto los contenidos del médulo son la Unica toma de contacto del alumno con las

areas antes descritas, por lo que se convierten por si solas en complementos interdisciplinares,

que seran de gran utilidad para la compresién de las otras areas mas especificas.

7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Segun se desprende del Proyecto curricular del ciclo, las cualidades de la evaluacién de los

aprendizajes de los alumnos seran las siguientes:

Evaluacion Continua: porque la evaluacion debe estar inmersa en el propio proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguando las causas y adaptando las actividades de
ensefianza-aprendizaje. Se evaluara el progreso del alumno en cuanto al grado de
desarrollo de las capacidades a que se refieren los objetivos generales, a través de los
objetivos de cada area. Ademas, las actividades de ensefianza aprendizaje se

utilizaran también como herramienta evaluadora.

Evaluacion criterial: la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara

tomando como referencia criterios de evaluacién derivados de las capacidades para
cada moédulo: los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién
de la capacidad correspondiente, y en consecuencia, los resultados minimos que
deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje se evaluara el grado de
consecucion de los objetivos del area, asi como los objetivos generales a los que se

contribuye desde ella.

Evaluacion personalizada: Se contemplara de forma global el progreso seguido por el

alumno en su proceso de aprendizaje y el grado de madurez tanto profesional como

personal.
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La evaluacion tiene una dimension cualitativa, lo cual implica el obtener gran cantidad de

datos para a través del contraste de los mismos, establecer su validez.

El proceso de evaluacion considera los siguientes tipos:

EVALUACION FORMATIVA

Permitir4 al profesor y al alumno conocer el nivel de aprendizaje conseguido y detectar los
aspectos pendientes de superacion y por tanto sirva de base a posibles adaptaciones. Se
realizara a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje y se evaluaran aspectos como:

- Asistencia regular y puntualidad del alumno/a a las clases y actividades
programadas para el médulo, requisito indispensable para la aplicacion del proceso

de evaluacién continua.

- La actitud y el grado de interés del alumno hacia la materia. Esto se podra
determinar observando la iniciativa y colaboracion en el trabajo en grupo de forma
que todos los componentes del mismo aporten ideas y material, participacion en la
resolucién de conflictos, en el orden, limpieza y mantenimiento del aula y equipos y

en el resultado de intercambios orales con los alumnos.

- Realizacién de pruebas especificas de evaluacion, que recogeran los distintos

contenidos y procedimientos mas relevantes de las unidades de trabajo y/o bloque.

- Realizacién de las préacticas (ejercicios con grado progresivo de dificultad que
permiten conocer el grado de aprendizaje de los contenidos impartidos utilizando

las herramientas disponibles) en el tiempo y modo previstos.

Se llevara a la practica en momentos especificos y se utiliza la observacion como

instrumento esencial:

1. Durante la realizacién de las actividades de aprendizaje se utilizara la observacion y el
apoyo del profesor al alumno mediante directrices y estrategias que le ayuden a dar

con la solucién.

2. Durante la correccion individualizada de determinados trabajos de los alumnos se le

propondran mejoras e incluso alternativas. El alumno debera que defender su solucion.

3. Durante las puestas en comin de determinados ejercicios o actividades importantes,

se explicara para toda la clase por parte del profesor o por los alumnos indicados.

4. Al comienzo de la clase se controlaran las faltas de asistencia y retrasos, analizando
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sus causas. Estas se comunicaran al tutor de forma sistematica

5. Al finalizar la clase se observard como se deja el puesto de trabajo. Este quedara
limpio y preparado para que pueda ser utilizado en la siguiente hora. Si hay alguna

incidencia se notificara al departamento.

6. Durante el trabajo en grupo se observara actitudes de colaboracion y de liderazgo,

tanto de respeto a los compafieros como de respeto al profesor.

Por ultimo, indicar que con todos estos procedimientos se pretende valorar todas o parte de
aquellas actividades de ensefianza-aprendizaje objeto de evaluacién y los criterios de

evaluacion.

EVALUACION SUMATIVA

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar el nivel de los aprendizajes alcanzados por
el alumno, por tanto, en cada unidad de trabajo se han previsto actividades especificas de
evaluacion, fundamentalmente en forma de pruebas escritas bien en papel, en maquina o
ambas. No obstante, para la calificacién final también se consideran, aunque en porcentaje
menor, el resto de las actividades que se realizan durante todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje y que para ello se dispone de los datos recogidos durante la evaluacion formativa.

La expresion de la evaluacion sumativa se realizard en términos de calificaciones y se
llevara a cabo en sesiones de evaluacién-calificacion, celebrandose una cada trimestre lectivo

(ver apartado 7)

Entre los instrumentos de evaluacion a aplicar se pueden concretar los siguientes, quedando

a criterio del profesor, elegir el mas indicado en cada momento del curso.

EVALUACION SUMATIVA EVALUACION FORMATIVA

Pruebas especificas parciales (examenes Observacion.
escritos, practicos, etc.) Practicas de los alumnos.

Pruebas especificas finales de evaluacion Entrevista (dando indicaciones vy
(examenes escritos, practicos, etc.) recomendaciones al alumno).

Practicas de los alumnos. Intervencion en clase.

Exposicién oral de trabajos Exposicién oral de trabajos.
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8. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las herramientas empleadas para realizar la evaluacion son:
= La observacion directa del alumno en el aula.

= El analisis de las actividades realizadas por el alumno.
= Larealizacién y andlisis de pruebas individuales.

Cada una de las tres evaluaciones del curso se calificara mediante:

1. Aptdol —Pruebas tedricas

= Pruebas individuales escritas y/o en ordenador realizadas en cada una de las
evaluaciones:
o En cada evaluacion se realizaran una o varias pruebas en las que se evaluaran
las diferentes unidades.
o En cada prueba se debera obtener una nota minima de 5 sobre 10 para que se
pueda realizar la media, y se dé por aprobada la evaluacion.

La nota media de estas pruebas pondera en un 60% sobre la calificacion final

Recuperacion de pruebas
En el caso de la realizacién de examenes (de recuperacién) con contenidos de los
gue ya se haya realizado un examen anterior, solo se podran obtener las calificaciones:

- 7 puntos sobre 10; si la nota de la prueba se encuentra entre 7 y 10 puntos
- 5 puntos sobre 10; si la nota de la prueba se encuentra entre 5y 7 puntos
- Nota menor 5 puntos sobre 10, si nota de la prueba es inferior a 5 puntos

2. Aptdo2 — Realizacion de practicas/ejercicios/trabajos

= Realizacién correcta de las practicas/ejercicios/trabajos propuestos durante las
clases:
o La calificacion de los diferentes trabajos o tareas propuestas se realizara de la
siguiente manera.
= El total de los 10 puntos con los que se puede calificar cada trabajo o
tarea se divide en dos grupos:

e 5 puntos (minimos)
o En cada tarea, se marcaran unos objetivos principales,
de tal forma que el alumno o alumna podra obtener los
5 puntos de minimos si se cumplen todos los objetivos

propuestos.

o Pueden Unicamente 2 casos:
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= Que se obtengan los 5 puntos de minimos ->
El alumno o alumna ha conseguido alcanzar
los objetivos propuestos y por lo tanto, ya tiene
5 puntos en la calificacién de la tarea y
ademas, podra acceder a los 5 puntos de
calidad y sumar mas puntuacion

= Que no se NO obtengan los 5 puntos de
minimos -> La tarea se marcara como NO
superada, porque no se han alcanzado los
objetivos propuestos, no se habra obtenido la
puntuacién minima (5 puntos) para superar la
tarea, no podra acceder a sumar mas puntos y
por lo tanto, debera realizarla de nuevo.

e 5 puntos (calidad)

o Tal y como se ha comentado, estos 5 puntos de
calidad Unicamente podran sumarse siempre y cuando
se hayan obtenido los 5 puntos de minimos.

o Estos 5 puntos de calidad estdn relacionados con
factores de calidad a la hora de realizar la tarea

o Dependiendo de la tarea realizada podran ser unos
factores u otros, pero practicamente en la mayoria de
los casos tendran que ver con lo siguiente:

= Entrega de la tarea dentro de los plazos
marcados

* Formato correcto

= Ortografia y gramatica

= Contenido de la tarea

= Etc.

o Se tendra siempre en cuenta el grado de perfeccién y depuracion al que el
alumno/a someta sus ejercicios.
Las practicas se deberan entregar en la fecha indicada.

o La no presentacién de los trabajos propuestos supondra la calificacién de cero
en este apartado y, por consiguiente, de suspenso en la evaluacién.

La nota media de estos procedimientos pondera en un 40% sobre la calificacién
final, siempre que se hayan presentado todos los trabajos propuestos

Plazo extraordinario

El profesor establecera los mecanismos para poder realizar la entrega de las
practicas cuando no se hayan entregado en el plazo ordinario. En ese plazo
extraordinario, se podran solicitar las mismas practicas u otras diferentes. En el caso de
la entrega de practicas en el periodo extraordinario, solo se podran obtener las
calificaciones:

- 7 puntos sobre 10; si la nota de la practica se encuentra entre 7 y 10 puntos
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- 5 puntos sobre 10; si la nota de la practica se encuentra entre 5y 7 puntos
- Nota menor 5 puntos sobre 10, si nota de préctica es inferior a 5 puntos

Para poder realizar la media con la nota obtenida en las pruebas practicas (Aptdo 1),
se deben entreqgar todas las practicas para cada una de las evaluaciones, y haber
obtenido una nota minima de 5 en cada una de ellas.

3. Aptdo3 —Penalizacién de la nota final

En este sentido, la actitud en clase, en caso de ser negativa, grave y reincidente (por
ejemplo, necesidad de apercibir al alumno/a por diferentes causas), o el tratamiento
inadecuado del material informatico, podra suponer, por tanto, una penalizacién de la
nota final de la evaluacién de hasta un 10%.

4. Calificacién final

Para superar cada una de las evaluaciones es necesario obtener un minimo de 5
puntos sobre 10 en cada uno de los apartados que conforman la nota de la evaluacion.

La calificacion final seré del 1 a 10 sin decimales y se obtiene asi:

C.Final = Aptdo1 (60%Nota) + Aptdo2 (40%Nota)

Se debe obtener una nota de 5 o superior en los apartados “Aptdo 1” y “Aptdo 2”, de no
obtenerse un 5 en cada uno de los apartados, se deberan recuperar las pruebas o practicas de

cada uno de los apartados en las que no se haya alcanzado un 5 de nota sobre 10.

La calificacion final se obtendra por truncamiento de la “calificacion final”, una vez sumados
los 2 apartados anteriores, y, en caso de que se tuviera que hacer, aplicada la penalizacion del
10%.

Para poder aprobar el moédulo es obligatorio obtener una nota de 5 o superior en cada
una de las evaluaciones. De esta forma, la calificacién final del médulo sera la que resulte de
obtener la media aritmética de las notas correspondientes a las evaluaciones del curso,
siempre que estén aprobadas. La no presentacion de los trabajos, practicas y ejercicios por

parte del alumno supondré la calificacion global de suspenso.

NOTAS IMPORTANTES:

» Todas las pruebas que hayan sido copiadas bien en parte bien en su totalidad seran
calificadas con cero puntos, y se dard automaticamente la evaluaciéon por suspensa,
aunque hubiese pruebas previas aprobadas. Si la copia se produce entre dos
compafieros, los dos obtendran la puntuacién de cero puntos.
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En el caso en que la prueba fuese de recuperacion marzo o junio y se haya producido
una copia, se dara el modulo por suspenso.

Todos los trabajos y/o practicas propuestas individuales o en grupo que hayan sido
copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos. Si se
produce porque un compafiero se las ha facilitado o ha permitido que se las copie, esta
calificacién de cero sera también para el compafiero que ha facilitado el trabajo.

El intento de engafio al profesor 0 no cumplir sus normas hara que el alumno tenga que
acudir a la convocatoria extraordinaria pensada para los alumnos que han perdido la
evaluacion continua, o, si el profesor lo estima oportuno, podran considerarse motivo
de suspenso del médulo.

Si un alumno no se presenta a un examen o practica, no se repetird; Unicamente se
repetiran examenes finales extraordinarios siempre que la causa esté justificada.

En caso de que el profesor tenga "sospechas razonables" de que alguno alumno o
alumna ha copiado parcial o totalmente cualquier instrumento de evaluacién (pruebas
escritas, trabajos, proyectos, etc.):

o Se podra solicitar al alumnado, sin previo aviso, la defensa de cualquiera de los
instrumentos de evaluacién que haya presentado o esté realizando para
demostrar su autoria y comprension.

o La calificacion final de cualquier instrumento evaluable estara pendiente de una
defensa oral por parte del alumno cuando el profesor lo considere necesatrio.
La defensa se realizarq en presencia de al menos tres miembros del equipo
docente, siendo uno el profesor implicado. Si el equipo docente, presente en la
defensa, determina por mayoria simple que el instrumento evaluable no es de
su autoria total o parcial, tendria un 1 en la evaluacién afectada en caso de ser
trimestral, o un 0 si es de recuperacion final.
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9. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El departamento de informatica dispone de un criterio Unico para la pérdida del

derecho a la evaluacion continua de los alumnos por faltas de asistencia quedando como

sigue:

10% de faltas injustificadas

En el caso de este médulo concreto, el 10% corresponde a 16 horas de falta de

asistencia.

La justificacién de las faltas se hara de acuerdo a ley, dejando bajo decision del
departamento los casos excepcionales.

Esta pérdida de evaluacién se comunicara por escrito al alumno, (si es posible directamente

0 mediante su exposicion en el tablon de anuncios del departamento), al profesor tutor del

grupo y opcionalmente se podra informar a jefatura de estudios.

Asimismo, otras causas que implicardn la pérdida de evaluacién continua ya nombradas

anteriormente son:

Las faltas reiteradas de disciplina e interés. Asi, de forma automatica, si un
alumno/a estd visualizando contenidos a través del ordenador que atenten contra el
buen decoro del centro, (sexo, drogas, juegos, violencia, videos no autorizados, etc.),
podra quedar excluido de ser evaluado en la primera evaluacién final en funcién de la
gravedad de la incidencia, debiendo presentarse necesariamente en la evaluacion
extraordinaria y aportar las tareas que el profesor le haya solicitado.

El mal trato del material de trabajo.

Accesos no autorizados como, por ejemplo, el uso de materiales no autorizados
(CD’s, memorias usb u otros), o el acceso a Internet sin autorizacion, asi como la
descarga no autorizada de software.

Copiar en una prueba o utilizar material no permitido. Si a un alumno/a se le
sorprende copiando en alguna de las pruebas debera presentarse irremediablemente a
la prueba final o a la prueba extraordinaria con toda la materia del curso completa y
aprobarla para poder aprobar el modulo.

Reincidir en la copia de practicas

Todas las pruebas escritas, orales, individuales o en grupo que hayan sido copiadas en parte

0 en su totalidad, seran calificadas con 0 puntos.
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10. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION

10.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

El alumno que pierda el derecho a la evaluacién continua por alguna de las circunstancias
mencionadas anteriormente podra superar el médulo siempre y cuando cumpla los siguientes

requisitos:

= Entregay superacion de todas las practicas/ejercicios propuestos por el profesor
(en caso de estar corregidos en clase se podran proponer otros de naturaleza
similar). Dicha entrega habra de realizarse como muy tarde el dia indicado por el
mismo, siempre antes de la realizaciéon de la prueba tedrico/practica (si no se indica
fecha se entregara antes de iniciar la prueba). Sera necesario, ademas, obtener una
calificacién igual o superior a cinco puntos en todas ellas para optar a superar el
madulo.

= Si se entregan y aprueban todas las practicas y/o ejercicios, se accedera a la
realizacion de una prueba, que podra ser tedrica, practica o ambas cosas, y
realizada de manera escrita 0 sobre ordenador o una combinacién de los dos. En dicha
prueba se realizaran preguntas encaminadas a determinar los conocimientos y
capacidades del alumno, y sera necesario obtener una nota igual o superior a cinco
para optar al aprobado. El profesor podra establecer bloques en las pruebas, de modo
que sea necesario superar cada uno de forma independiente para poder superarlo.

Quien, habiendo perdido la evaluacién continua, satisfaga los requisitos anteriores (entrega
puntual y superacion de todas las practicas, y superacion de la prueba teérico préactica),
aprobara el mddulo, con una calificacion que se obtendra de ponderar las practicas con un

40% y la prueba teérica con un 60%.

Para recuperar el médulo en la convocatoria extraordinaria de Junio, con o sin pérdida de

evaluacion continua el profesor realizara una Unica prueba con todos los contenidos del curso,
es decir, de todas las evaluaciones. Ademas, para poder aprobar el médulo debe entregar
todas las actividades y trabajos pendientes o suspensos antes de la fecha del examen, e
incluso, opcionalmente y segun criterio del profesor, presentar un proyecto que abarque todos
los contenidos del médulo y que serd asignado por el profesor de manera individual a cada
alumno, con la suficiente antelacién, antes de la prueba individual. El alumno deber&a defender

este proyecto el mismo dia que realice la prueba individual.
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Para los alumnos que muestren interés, asistencia a clase y que hagan un seguimiento a lo
largo de curso de la materia, presentdndose a los examenes, el profesor podra guardar,
siguiendo su criterio personal, la nota de los exdmenes aprobados tanto para la convocatoria
ordinaria como para la convocatoria extraordinaria, haciendo de esta forma que el alumno solo

tenga que examinarse de los examenes que tenga suspensos.

10.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS
PENDIENTES DE PRIMERO

No aplica. Este médulo es de primer curso y el desarrollo se establece a lo largo de los tres

trimestres del curso escolar.
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11. CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA
CULTURA Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL
ALUMNADO

El moédulo de sistemas informaticos son los cimientos de los sistemas informaticos. A través
del aprendizaje de estas tecnologias, se abren puertas para el aprendizaje de mdltiples
contenidos, hardware, sistemas operativos, redes, ofimatica, sin las que en lagunas ocasiones

no se pueden conseguir algunos objetivos marcados.

Emprender se puede entender como la capacidad para mejorar por uno mismo, o también
generar rigueza a través de proyectos personales laborales, que pueden materializarse en
solitario o en comunidad. Desde la labor docente a la hora de impartir el modulo, se iran
evidenciando las posibilidades que existen tanto de crecer a nivel técnico, personal y social,
bien por el desarrollo para mejorar en ecosistemas laborales por cuenta ajena, asi como la

capacidad para liderar una labor econémica por cuenta propia.

A través de la multitud de casos de éxito de ideas innovadoras, se motivara al alumno sobre
la capacidad real que tiene para actuar sobre la sociedad y cambiar el mundo, a través de las
aportaciones que pueden realizar durante su etapa educativa y posteriormente durante su
etapa laboral. Cuando parece que esta todo inventado, siempre surgen ideas de lo mas
creativas e innovadoras que se establecen con el tiempo como tendencia, estdndares o

elementos necesarios para completar el puzle tecnolégico que es la informética.

Pagina 48 de 54



12. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

El ciclo formativo esta vinculado al mundo de sistemas informaticos, y este mundo laboral a
priori se presenta desconocido para la mayoria de los alumnos que cursan el ciclo formativo.
Entre otros algunos de los objetivos sobre las competencias y contenidos trasversales, es
adquirir las habilidades para establecer comunicaciones y relaciones positivas en los lugares
que realicen las FCT’s asi como ayudar a encontrar el camino a cada alumno, dentro la
variacion de puestos que ofrece el mundo de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Por otro lado, también se trataran de desarrollar, de forma complementaria a los contenidos
expuestos anteriormente, ciertos elementos de caracter transversal en el desarrollo tanto de las
clases como del desarrollo y realizacién de las distintas tareas o practicas tanto individuales

Ccomo en grupo.
Se tratara de:

e Fomentar el respeto y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacién por raza, diversidad, discapacidad, etc. y la igualdad de trato, tanto
en la creacion de grupos para la realizacién de tareas, como en otro tipo de decisiones
como, por ejemplo, la disposicion en el aula.

¢ Resolucion pacifica de conflictos que puedan surgir en el aula, tratando de fomentar
la comunicacién, la capacidad de escucha, la empatia y el acuerdo a través del didlogo.

e Fomentar la comprensién lectora, a través de, por ejemplo, la lectura y comprension
de los enunciados de las practicas o tareas propuestas, la expresion oral y escrita, a
través del desarrollo de las distintas tareas, tratando de que el alumnado entienda
estas actividades como un medio de desarrollo personal.

e Educar en valores sociales, de tal forma que el ambiente de trabajo en el aula
responda a normas basicas y actitudes tolerantes, promoviendo las relaciones
interpersonales, la convivencia, el bienestar general, el respeto a las ideas y/o formas

de ser diferentes, la autoestima y el autoconcepto.
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13. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS
CALIFICACIONES

En base a la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre que regula la forma de realizar las
evaluaciones de Formacién Profesional se establece que el alumnado podra, después de cada
evaluacion trimestral (12, 22 y tercera evaluacion en los supuestos que asi esta establecido),

solicitar aclaraciones y/o presentar reclamaciones sobre los resultados de dicha evaluacion.

Para ello, el departamento de Informatica y Comunicaciones establece el siguiente

procedimiento:

a) Tras la comunicacién de los resultados por parte del tutor del grupo el alumnado que no
esté de acuerdo con la calificacién obtenida debera solicitar entrevista con el profesor de la
materia o del médulo, y éste le atendera en el primer periodo destinado a la atencion a padres
que conste en su horario personal (0 en cualquier otro momento que puedan acordar entre

ambas partes).

b) En dicha reunion se le facilitard las aclaraciones que sean precisas sobre los resultados
de la evaluacion y se le informara sobre el procedimiento que se va a aplicar para recuperar los
contenidos no superados en funcién de la informacion especificada en la programacion de la

materia o del médulo.

c) Si el alumnado sigue en desacuerdo con las calificaciones obtenidas, podra presentar la
correspondiente reclamacién al jefe del departamento de Informatica y Comunicaciones, quien
a su vez solicitara al profesor que presente su informe al respecto. Dicha reclamacién se

debera efectuar al dia siguiente de la reunién mantenida entre el profesor y el alumnado.

d) Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia que se

podra solicitar en Jefatura de Estudios.

e) La reclamacion que presente el alumnado debera estar suficientemente argumentada y
motivada, en caso contrario, no se admitirq a tramite. Los motivos de la reclamacion deberan

ser los establecidos en la respectiva orden de evaluacion para las reclamaciones finales.

f) Reunion de la Comisién encargada de resolver la reclamacion. La Comision estara
formada por el jefe de departamento, el tutor del grupo y el profesor implicado. En caso de que
la reclamacion sea sobre una materia 0 modulo impartido por el jefe del departamento o por el

tutor, se elegird un tercer miembro nombrado por el jefe de departamento o por jefatura de
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estudios teniendo en cuenta preferentemente si imparte algin moédulo analogo al de la

reclamacioén durante el curso actual o si ha impartido dicho médulo en cursos anteriores.

g) El profesor implicado explicara a la Comision los motivos de la calificacién. Se analizara la
informacion obtenida y ratificard o rectificara la calificacién obtenida por el alumnado. La
Comisién podra solicitar explicaciones adicionales al alumnado que reclama y al profesor de la

materia 0 modulo objeto de reclamacion.

h) La Comision dispondra de un plazo de cinco dias lectivos desde la recepcion de la
reclamacién para resolverla y remitirla al alumnado implicado, no procediendo ninguna otra

reclamacién a instancias superiores.

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria vy

extraordinaria) se aplicara lo establecido en:

- El articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial (ciclos formativos de grado medio y superior) en la Comunidad de

Castillay Ledn.
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14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL
MODULO

No se proponen, aunque este apartado queda abierto a la propuesta de actividades que
realice el departamento y en las que, se prestara especial interés en realizar actividades
complementarias y extraescolares relacionadas con el mundo laboral del desarrollo de
software, bien a través de empresas del sector o de otros organismos que realicen charlas,
conferencias y exposiciones que aporten valor en cuanto al conocimiento que puedan adquirir
los alumnos. También pueden resultar interesantes las actividades relacionadas con los

sistemas informéticos como, sistemas operativos, redes o hardware.
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15. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y
HABITO DE LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Desde el mddulo se fomenta el habito a la lectura con los siguientes procedimientos:

e Poniendo a disposicion del alumnado diversos articulos relacionados con el temario del
maodulo

e Fomentando el seguimiento del libro correspondiente de la editorial Sintesis con titulo
“Sistemas Informaticos” del autor “Jesus Beas Arco” e ISBN: 978-84-1357-011-2

En relacidn con la capacidad de expresarse correctamente:

e El profesor corregira, desde el respeto, aquellas expresiones incorrectas que los
alumnos utilicen en el aula.

e En las pruebas escritas el profesor sefialara a los alumnos las faltas de ortografia, de
significado o de sintaxis cometidas.

e En la realizacion de las practicas se pondra especial énfasis en seguir evaluar que el
alumnado se exprese de forma correcta y con un vocabulario acorde al moédulo que

estan cursando.
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16. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

Para valorar si se han conseguido los objetivos marcados en la programacion, el profesor
realizara una reflexiéon, no solo al final, si no durante la imparticion del médulo. Durante el
proceso de ensefianza se estableceran mecanismos para comprobar que se han seguidos las

pautas en la consecucion de las unidades.
Para la evaluacién de la programacion se tendré en cuenta:

e Grado de cumplimiento en la imparticion de los contenidos.
e Porcentaje (real) de los alumnos que superan el médulo.

e Evaluacion subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos didacticos

En Avila, a dia 15 de octubre de afio 2024

Fdo. Fabio Guevara Hernandez
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