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1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

La referencia del sistema productivo de este moédulo la encontramos en la competencia
general del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, y en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional.

El DECRETO 23/2011, de 9 de junio (BOCyL de 15 de junio) establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en
la Comunidad de Castilla y Leodn.

Las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo relacionadas con este modulo son:

UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
IFC155_3: Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre).

UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.
IFC080_3: Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos
relacionales (R.D. 295/2004, de 20 de febrero).

UC0484_3: Desarrollar aplicaciones multiplataforma utilizando lenguajes y herramientas
especificas.
IFC155_3: Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre).

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
indican a continuacién:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.
b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.
c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.
d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuraciéon en cada caso para
permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.
e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.
f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e
informes que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.
g) Integrar contenidos gréaficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos
establecidos.
h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.
i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y
la educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.
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j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas
especificas e integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

[) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de
administracion, empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables
con asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando
mecanismos de comunicacion.

0) Participar en la implantacién de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada
uno de sus maodulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a
los requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando
su comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Para el Ciclo Formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,
el perfil profesional del titulo viene recogido en el RD 450/2010, de 16 de abril, BOE 20-05-2010.
La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener
aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
«usabilidad» y calidades exigidas en los estandares establecidos.

Mediante este maoédulo, se contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales a, ¢, e, 0, s, U, W.

— a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

— c¢) Gestionar bases de datos, interpretando su disefo ldgico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

— ) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

— o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada
uno de sus modulos.

— s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacién verificando
su comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.
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— u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable, actuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

— w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

3.- OBJETIVOS

3.1.-  OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

Los objetivos del ciclo formativo en cuestion quedan recogidos en el Real Decreto 686/2010,
de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
establece los mismos objetivos en su Decreto 43/2011, de 9 de junio, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), e), f), 0), p), Q)
y w):

a) Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

c) Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacién, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de
datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada
uno de sus moédulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos,
para desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION

Segun el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas. Segun este RD, los objetivos
de los modulos profesionales vienen expresados como resultados de aprendizaje y que a su vez
se relacionan con los criterios de evaluacién. En el caso del médulo “Bases de Datos” son los
siguientes:
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RA1: Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando
la utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

> @

Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas.
Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de
datos utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la
ubicacion de la informacion.

Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor
de bases de datos.

Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacion.

RAZ2: Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos
segun el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

Se@"eo0oTo

Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

Se han definido los campos clave en las tablas.

Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.

Se han creado vistas.

Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicion y
control de datos.

RA3: Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

a.
b.
c.

Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

Se han realizado consultas resumen.

Se han realizado consultas con subconsultas.

RA4: Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:
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o

Se~oa

Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de
la base de datos.

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucion de una
consulta.

Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.
Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.
Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacioén.

RAS5: Desarrolla procedimientos almacenados, evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

mS@mpoo0 T

Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

Se han reconocido los métodos de ejecucién de guiones.

Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
Se han definido funciones de usuario.

Se han utilizado estructuras de control de flujo.

Se han definido disparadores.

Se han utilizado cursores.

RAG6: Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:

e

Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico.

Se han identificado las tablas del disefio I6gico.

Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio Idgico.
Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.

Se han identificado los campos clave.

Se han aplicado reglas de integridad.

Se han aplicado reglas de normalizacion.

Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en
el disefio ldgico.

RAZ7: Gestiona la informacioén almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando
y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

®ooop

Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto- relacionales.
Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

Se han creado tipos de datos coleccion.

Se han realizado consultas.
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f. Se ha modificado la informacion almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.

4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Segun se establece en el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan
los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas, el médulo profesional “Bases de datos” debe tener un total de 160 horas,
repartidas en 5 horas semanales, durante los tres trimestres del primer curso.

Los contenidos se subdividen en tres grandes bloques, que coinciden, aproximadamente
con las tres evaluaciones que componen el curso, los cuales se han distribuido en 8 unidades.

Los contenidos pueden sufrir modificaciones en funcién de las circunstancias y
peculiaridades que se presenten durante el desarrollo del curso. La temporalizacion y
secuenciacion puede ser cambiada segun las circunstancias que se produzcan en el desarrollo
del curso y del grado de cumplimiento de objetivos alcanzados por los alumnos.

La secuenciacion de las unidades de trabajo seria la siguiente:

e Primera evaluacion:
o Bloque de contenidos: 1. Concepto y disefio de base de datos.

= U.T.1 Almacenamiento de la informacion.

e Ficheros (planos, indexados y acceso directo, entre otros).

e Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo
de datos, la ubicacion de la informacion.

e Sistemas gestores de base de datos: Funciones,
componentes y tipos.

e Bases de datos centralizadas y bases de datos
distribuidas.

Tiempo estimado: 12 sesiones.
= U.T. 2 Disefo conceptual: interpretacion del modelo E/R.

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Debilidad.

El modelo E/R ampliado.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Normalizacion de modelos relacionales.

Tiempo estimado: 22 sesiones.
= U.T. 3 Disefio ldgico: el modelo relacional.

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Debilidad.

El modelo E/R ampliado.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Normalizacién de modelos relacionales.
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Tiempo estimado: 22 sesiones.

o Bloque de contenidos: 2. Concepto y disefio de base de datos.

= U.T. 4 Disefo fisico: creacion de bases de datos.

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional.
Tipos de datos.

Claves primarias.

indices. Caracteristicas.

El valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Privilegios.

Lenguaje de descripcion de datos (DDL).
Lenguaje de control de datos (DCL).

Tiempo estimado: 17 sesiones.

e Segunda evaluacién:

= U.T. 5 Realizaciéon de consultas

La sentencia SELECT.

Seleccidén y ordenacion de registros.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores
I6gicos.

Consultas de resumen.

Agrupamiento de registros.

Composiciones internas.

Composiciones externas.

Subconsultas.

Tiempo estimado: 32 sesiones.

= U.T. 6 Tratamiento de datos.

Insercion de registros.

Borrado de registros. Modificacién de registros.
Borrados y modificaciones e integridad referencial.
Subconsultas y composiciones en érdenes de edicion.
Transacciones.

Politicas de bloqueo.

Tiempo estimado: 22 sesiones.

e Tercera evaluacion:

= U.T. 7 Programacién de bases de datos.

Introduccion. Lenguaje de programacion.
Variables del sistema y variables de usuario.
Funciones.

Estructuras de control de flujo.
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e Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
e Subrutinas.

e Eventos y disparadores.

e Excepciones.

e Cursores.

Tiempo estimado: 22 sesiones.
o Bloque de contenidos: 3. Concepto y disefio de base de datos.
= U.T. 8 Bases de datos objeto-relacionales o documentales.

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto.

Definicion de tipos de objeto.

Herencia.

Identificadores; referencias.

Tipos de datos coleccion.

Declaracion e inicializacion de objetos.

Uso de la sentencia SELECT.

Insercion de objetos.

Modificacion y borrado de objetos.

Tiempo estimado: 11 sesiones.

Hemos de tener siempre en cuenta que la programacion tiene una naturaleza dinamica
por lo que se ira adaptando a la evolucién en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos/as del médulo.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA

El presente ciclo formativo se imparte en la modalidad presencial.

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacién practica. El esquema habitual
sera:

e Conocimiento exacto de los objetivos que se persiguen como elemento motivador
para el alumnado

e Exposicion de conceptos, sintaxis, semantica y estandares por parte del profesor

e Demostracion practica a modo de ejemplo por parte del profesorado.

e Se acompafiaran de abundantes referencias y documentaciéon, como apoyo a lo
estudiado y para relacionarlo con otros temas con objeto de indicar al alumnado el
camino para abordar los problemas que deban resolverse en esta asignatura.

e Planteamiento y resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el diseno.

e Evaluar el funcionamiento adecuado de los sistemas de informacién, asi como el
cumplimiento de los estandares y especificaciones establecidas en el disefio.

Se contempla la posibilidad de realizar actividades de refuerzo para aclarar aquellos
conceptos con dificultad de comprension.

El profesor propondra actividades de aplicacion, similares a las actividades resueltas para
cada unidad didactica, que deberan ser resueltas por los alumnos, dentro o fuera del horario
lectivo.

En ocasiones se podran realizar proyectos que engloben contenidos de diferentes bloques.
El alumno debera presentar dichos proyectos mediante una exposicion oral o defensa.
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El médulo contara con un curso dentro del Aula Virtual o Teams para que el alumno pueda
acceder a la informacion de este desde su casa.

5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de una programacion didactica sobre formacion profesional, solo hay
adaptaciones curriculares no significativas.

Para adaptar la evaluacién a alumnos de necesidades educativas especiales se trazara un
plan, siguiendo las instrucciones indicadas por el departamento de orientacion.

En cualquier clase, la diversidad hace que determinados alumnos tengan mas problemas
para seguir la clase y otros, sin embargo, entiendan todo a la primera y consigan realizar todas
las actividades mucho antes que el resto de sus companeros. Para paliar estos problemas, se
proponen dos tipos de actividades:

e Actividades orientadas al refuerzo: este tipo de actividad va orientada al
alumnado con problemas para poder alcanzar los contenidos especificos del
maodulo profesional, para ello, se hacen la siguiente propuesta:

o Realizacion de ejercicios de refuerzo: se trata un conjunto de ejercicios que
pretenden incidir sobre las areas en las que el alumno debe mejorar.

e Actividades orientadas a la ampliacion: en algunos casos, hay alumnos que
pueden llegar a desmotivarse debido a que han alcanzado los objetivos con cierta
precocidad, para ellos, se proponen dos soluciones:

o Realizar tareas de investigacion sobre temas novedosos y atractivos,
relacionados con el bloque de contenidos oportuno. Es interesante que se
realicen este tipo de trabajos ya que les permite desarrollar, ain mas, sus
habilidades cognitivas, y crear documentacion que servira de ayuda al resto
de compaineros.

o Realizacién de ejercicios de ampliacion: son ejercicios con mayor grado de
complejidad que suponen un reto para los alumnos de altas capacidades.
Ademas, favorecen el interés sobre otras tecnologias.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del médulo
cumplen con lo establecido en el Real Decreto 450/2010, de 16 de mayo.

Para poder impartir este modulo con garantias se tendria que disponer, como minimo, de

los siguientes recursos informaticos en el aula y/o en el aula virtual:
e Un ordenador para cada alumno.

Un ordenador para el profesor.
Conexion a Internet desde todos los puestos.
Proyector y pantalla.
Software de diversos tipos: simulacién y de virtualizacion, servidores Web,
servidores de aplicaciones, servidores de BBDD, etc...
Apuntes con los contenidos tedricos y practicos.
Ayuda incluida en los programas utilizados.
Libros de consulta.
Apuntes y videos en Internet.

5.4.- LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)
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En Mayo del 2015, es otorgada al centro la certificacion TIC en su nivel 3 y 2 afios mas
tarde, en su nivel 4. Dicha distincion confiere al centro de una serie de capacidades en lo
referente a la aplicacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon, de metodologias
activas, y una serie de recursos materiales y humanos que hacen efectiva la integracién de las
TIC en todos los niveles de concrecion curricular.

Debido a la propia naturaleza de las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Informatica,
esta integracion es directa, puesto que estas ensefianzas emplean las TIC en absolutamente
todas las materias/maédulos.

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

Bases de datos se trata de un modulo que tiene una estrecha relacion con el médulo de
programacion. Como otros médulos de primero, sienta las bases de conocimiento efectivas para
los médulos de segundo.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos empleados para realizar la evaluacién son:
e La observacion directa del alumno en el aula.

e El analisis de las actividades realizadas por el alumno tanto en clase como fuera de
ella.

e Larealizacion y analisis de pruebas teérico-practicas/examen.

Las faltas de asistencias justificadas o no justificadas del alumno no daran derecho a la
repeticidon o recuperacién de las actividades programadas para esa jornada.

Actividades/practicas

Las actividades podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse de forma individual
en la fecha indicada. La realizacion de las actividades es obligatoria, y por tanto seran necesarias
para poder superar y aprobar el médulo. No se admitirdn en ningun caso para su calificacién en
el caso de que esta fecha se sobrepase. Para completar las actividades, los alumnos deberan
exponer en ciertas ocasiones los resultados de sus trabajos oralmente ante la clase o ante el
profesor.

Para la calificacion de las actividades se tendra en cuenta:
e El grado de autoria de la misma.
e Elinterés y esfuerzo demostrados por el alumno.
e La correccion.
e Labuena presentacion.
e Laasimilacién de los contenidos y procedimientos trabajados.

e Eltiempo empleado en su ejecucion.

La evaluacién de estas actividades se realizara tanto por observacion directa como a través
de los documentos escritos o en formato electrénico aportados por el alumno. El profesor puede
requerir al alumno de ciertas explicaciones acerca de las actividades realizadas. Durante el
curso, sélo se realizara una Unica evaluacion de cada actividad.

Pruebas individuales
Las pruebas individuales podran ser de 4 tipos:
o Escritas.
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e Orales.
e Con el ordenador.
e Proyecto integrador.

Las pruebas escritas podran tener 2 partes: una tedrica y una practica. La primera podra ser
de tipo test, de preguntas cortas o de preguntas a desarrollar, y podra cerrar el acceso a la parte
practica (sera necesario obtener como minimo un 5). La parte practica también requerira de un
5 como minimo para ser considerada superada. Para cada evaluacion se realizara al menos 1
prueba individual.

Las pruebas orales se realizaran cuando el profesor lo considere oportuno, y tendran una
duracion variable en funciéon de la materia (entre 15” y 30”) y se podra preguntar al alumno
cualquier contenido teérico o practico del modulo.

Tipo de evaluacidn

Segun la normativa vigente, que especifica: “La evaluacion en la Formacién Profesional
Especifica se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
teniendo, por ello, un caracter continuo. Con este fin, la programacién de cada médulo profesional
deberé considerar que las actividades de ensefianza-aprendizaje lo sean también de
evaluacion”.

Por ello la evaluacién sera continua, por lo que se observara y evaluara todo el proceso
educativo, lo que permitira guiar al alumno en dicho proceso, detectar errores en la adquisicion
de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos aspectos en los que se detecten deficiencias,
de tal manera que se alcancen los objetivos previstos. El profesor propondra ejercicios
suplementarios de ampliacién, recuperacion y/o mejora.

La evaluacion del médulo se establece en tres evaluaciones, sujetas al calendario oficial
dictaminado por la Junta de Castilla y Leodn. Por tanto, se calificara a los alumnos en sesiones
de evaluacion en las fechas fijadas por la jefatura de estudios del centro.

La evaluacion conllevara la emisiéon de una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por
el alumnado. De conformidad con el articulo 51.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
calificacion de este moddulo profesional sera numérica entre uno y diez, sin decimales,
considerandose como superado cuando se obtenga una nota igual o superior a cinco puntos.

Sistema de evaluacion

Evaluacioén inicial

Al comienzo del curso se deben determinar las actitudes y conocimientos de los alumnos frente
a la materia a tratar.

El objetivo de esta evaluacion es determinar los conocimientos previos del alumno, asi como
aquellos casos que hayan de ser objeto de atencidon especial. También se tratara de recoger los
intereses de los alumnos que puedan ayudar en las tareas de motivacién y planteamiento de
situaciones de aprendizaje.

Sera importante en las primeras fases del curso identificar a los distintos alumnos, conociendo
su actitud o rol en el grupo y el interés hacia el médulo, para asi poder corregir en caso de
necesidad su ubicacién en el aula y poder matizar la distribucién en grupos.

Evaluacién procesual o formativa
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El caracter procedimental de los mdédulos que componen los Ciclos Formativos permitira al
profesor una observacién continua del trabajo de los alumnos que sirva de base a posibles
adaptaciones, ademas de poder dirigir dicho trabajo y evaluarlo.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua al alumno requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas para el médulo.

Los alumnos deberan realizar las actividades propuestas, siendo necesaria la entrega de las
actividades propuestas en los plazos marcados, segun el porcentaje indicado en los criterios de
calificacién, para poder optar a superar satisfactoriamente el médulo.

Otro componente de la evaluacidon seran pruebas individuales teodrico/practicas, que
recogeran los distintos contenidos impartidos.

Se realizara, como minimo, una prueba tedrica y/o practica por trimestre que aportara su parte
de calificacion a las sesiones de evaluacion programadas.

Todas las notas registradas servirdn de base para la nota de final del médulo considerada la
evaluacion ordinaria del moédulo, en la proporcién indicada en los criterios de evaluacion.

Evaluaciéon de alumnado con necesidades educativas especiales

Teniendo en cuenta que esta etapa no es obligatoria, las adaptaciones curriculares deben ser
no significativas, es decir no se puede variar ni los contenidos ni los resultados de
aprendizaje.

Por lo tanto, las unicas medidas que se pueden someter a cambios son: la metodologia,
atenciéon mas personalizada dentro de las posibilidades que nos ofrece el desarrollo de la clase,
cambios en los tiempos de realizacidon de las actividades, dar mas tiempo en la realizacion
de los diferentes examenes. Se intentar adaptar los recursos de que disponemos a las
caracteristicas del alumno. Asignandole un equipo siempre que se pueda.

Se tratara de proponer alternativas de aprendizaje a aquellos alumnos que lo necesiten debido
a su formacién inicial, los progresos que realiza, el esfuerzo que aplica en el aprendizaje, su
situacién personal (familia, trabajo, etc.). A estos alumnos se les propondran actividades
complementarias que les ayuden y faciliten a conseguir el aprendizaje propuesto y una atencion
mas personalizada.

Si existen en el grupo alumnos con necesidades educativas especiales, y de acuerdo con los
informes de evaluacion psicopedagdgica, los elementos evaluados seguiran siendo los mismos.
Sin embargo y dependiendo del tipo de necesidades, las pruebas escritas podran hacerse de
otro tipo adaptandose a su situacion particular. Asi mismo las actividades propuestas se podran
realizar en el ordenador mediante las herramientas necesarias si ello facilita su resolucién por
parte del alumno con necesidades especiales. La duracion de las pruebas podra ser modificada
para este tipo de alumnado siempre que sea necesario. Se intentara adaptar los recursos de que
disponemos a las caracteristicas del alumno. Asignandole un equipo siempre que se pueda.

En caso de que uno o mas alumnos necesiten de una atencién mucho mas especializada debido
a problemas especiales (impedimentos fisicos, discapacidad psiquica) se pedira consejo a la
inspeccién y a los profesionales que traten al alumno, en estrecha colaboracion con el
Departamento de Orientacion, intentando lograr su integracion en el aula de la mejor manera
posible.

En el aula se tendra en cuenta la:
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e Distribucién de espacios: situar topograficamente en el aula a los alumnos/as que lo
necesiten, en aquellas zonas en las que el profesor pueda, por la situacién de la misma,
prestar un mayor nivel de atencién y/o apoyo a lo largo del desarrollo del médulo. Debe
entenderse como flexible a lo largo de todo el curso.

e Distribucién de tiempos: flexibilizacion en momentos puntuales (controles escritos,
localizacion de averias, trabajos con el ordenador, etc.)

o Distribucion de material: entrega de instrumentacion, herramientas, materia, etc. que,
cumpliendo con lo especificado en cuanto a uso, tenga por sus caracteristicas un mayor
grado de facilidad en el manejo, mantenimiento y utilizacién de estos.

Evaluacidn final

Seran evaluados todos los alumnos que no hayan aprobado el médulo a través de la evaluaciéon
procesual o formativa.

Se examinaran de todos los contenidos del médulo, a no ser que solo tenga una evaluacion
suspensa, en cuyo caso se podra examinar solo de los contenidos de esa evaluacion.

A la hora de determinar el aprobado (5) en el médulo, se tendran en cuenta los minimos
exigibles que figuren en la programacion.

Para esta evaluacion final se tendran en cuenta los resultados de una o varias pruebas teérico-
practicas que recogeran los diversos contenidos impartidos. Estas pruebas se calificaran sobre
10 puntos cada una de ellas. En estas pruebas habra cuestiones tedricas y/o practicas, que
podran ser ejercicios y/o cuestiones escritas y/o practicas y/o trabajos a realizar con el ordenador.
El alumno se considerara suspenso si no alcanza el minimo de 5 sobre 10 sin tener en cuenta
redondeos, en cada una de las pruebas realizadas.

Requisito indispensable haber entregado todas las practicas realizadas a lo largo del curso y
tenerlas superadas.

Evaluacién extraordinaria

Los alumnos que no hayan superado la evaluaciéon final tendran derecho a una prueba
extraordinaria, correspondiente a la 22 convocatoria de su matricula, que abarcara todos los
contenidos estudiados a lo largo del curso.

A la hora de determinar el aprobado (5) en el médulo, se tendran en cuenta los minimos exigibles
que figuren en la programacion.

Para esta evaluacion extraordinaria se tendran en cuenta los resultados de una o varias pruebas
tedrico-practicas que recogeran los diversos contenidos impartidos. Estas pruebas se calificaran
sobre 10 puntos cada una de ellas. En estas pruebas habra cuestiones tedricas y/o practicas,
que podran ser ejercicios y/o cuestiones escritas y/o practicas y/o trabajos a realizar con el
ordenador. El alumno se considerara suspenso si no alcanza el minimo de 5 sobre 10 sin tener
en cuenta redondeos, en cada una de las pruebas realizadas.

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion permiten al docente marcar un plan para valorar el proceso educativo
del alumnado.

En cada evaluacion el alumno realizara al menos una prueba tedrico-practica/examen, cuya nota
media, supondran un 70% de la nota total.
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Se podra solicitar la entrega de una serie de practicas o trabajos evaluables que se iran
realizando a lo largo o al final de cada evaluacién con una ponderacién de un 30% de la nota. Si
por cualquier motivo o por consideracién del profesor alguna evaluaciéon no tiene practicas o
trabajos evaluables el 30% de este apartado seria sumado al porcentaje de las pruebas
individuales, quedando dicho porcentaje en este caso en un 90%.

Para poder aprobar cada evaluacion se debera llegar a un 5 o superior, resultante de la
media ponderada de todos los instrumentos de evaluacién indicados anteriormente, teniendo en
cuenta que es necesario obtener una nota igual o superior a 5 en el apartado de las pruebas
tedrico-practicas/examen para poder hacer media, asi como en el apartado de practicas
evaluables.

El redondeo de la nota, al tener que estar expresada en numeros enteros, se realizara a
partir del decimal 9 (incluido este), salvo respecto a la nota minima para aprobar que sera un 5
entero. Tampoco se redondeara el digito 9 a 10 en las evaluaciones salvo en la final.

El alumno debera entregar a tiempo los trabajos propuestos. En caso de no realizar la
entrega en los tiempos indicados por el docente, la nota resultante sera un 0.

Los examenes podran realizarse tanto en papel como en el ordenador, al igual que lo
trabajos y el alumno sera responsable de la presentacion de ellos en los tiempos indicados.

La no presentacion a una prueba tedrico-practica implica una calificaciéon de 0 en ese
examen. Se podra realizar una prueba alternativa, siempre que el departamento de informatica
autorice su realizacion y siempre que sea una situacion de caracter excepcional debidamente
acreditada mediante documentacion oficial y de caracter estrictamente legal, es decir justificantes
médicos, certificados expedidos por organismos oficiales del Estado, Junta y/o Ayuntamiento,
etc. que verifiquen la causa de la no presentacion al examen. No se considerara cualquier otro
tipo de justificacién (de padres, empresas, etc.).

Durante la realizacién de las pruebas o examenes unicamente se podran utilizar los
materiales y recursos que se indiquen, no pudiendo haber sobre la mesa o puesto de trabajo
ningun objeto distinto a los estrictamente necesarios para la realizacion de las pruebas.

La nota final del médulo sera la media aritmética de las notas de cada una de las evaluaciones,
siempre y cuando cada una de las notas sea superior o igual a un 4. En caso de no llegar a un 4
en las evaluaciones, la nota final sera de un 4 o menor.

Observaciones:

e Se podra solicitar al alumnado, sin previo aviso, la defensa de cualquiera de los
instrumentos de evaluacion que haya presentado o esté realizando para demostrar su
autoria y comprension.

e La calificacion final de cualquier instrumento evaluable estara pendiente de una defensa
oral por parte del alumno cuando el profesor lo considere necesario. La defensa se
realizara en presencia de al menos tres miembros del equipo docente, siendo uno el
profesor implicado. Si el equipo docente, presente en la defensa, determina por mayoria
simple que el instrumento evaluable no es de su autoria total o parcial, tendria un 1 en
la evaluacion afectada en caso de ser trimestral, o un 0 si es de recuperacion final.

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Segun acuerdo del departamento, los alumnos que acumulen un 10% de faltas sin justificar,
perderan el derecho a la evaluacion continua.
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Respecto al criterio a nivel de departamento sobre la pérdida del derecho a la evaluacion
continua de los alumnos y su tratamiento como caso “excepcional” se establece que:

En aquellos casos en los que las faltas reiteradas de asistencia sean debidas a causas
laborales, y siempre que sea probada su condicién mediante un documento oficial, se autorizara
al alumno a un maximo de ausencias del 60% de las horas del modulo sin perder la evaluacion
continua, entendiendo que, si la asistencia fuese menor de esta, lo adecuado por parte del
alumno seria su matriculacién en la modalidad de “pruebas libres” o a distancia.

La pérdida de evaluacion continua sera comunicada por el profesor titular del moédulo al tutor
del grupo y también al alumno implicado.

9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

En caso de tener alguna evaluacion pendiente, el alumno dispondra de la primera
evaluacion ordinaria en junio y la segunda ordinaria o extraordinaria, en el plazo que se
comunique desde Jefatura de Estudios.

En la convocatoria de junio, se deberan presentar todos aquellos alumnos que no tengan
superadas alguna de las tres evaluaciones. El examen evaluara solo los contenidos de las
evaluaciones suspensas, teniendo en cuenta que, si el alumno suspende 2 0 mas evaluaciones,
el examen comprendera los contenidos de todo el curso. Cada evaluacién suspensa supondra
la evaluacién de todo su contenido, no de forma parcial. Para poder superar la recuperacion, el
alumno debera entregar todos los trabajos y actividades que el docente considere necesarios
ademas de la realizacién del examen anteriormente citado.

Para la convocatoria extraordinaria, el alumno debera superar un examen con los
contenidos de todo el curso completo.

En caso de que la recuperacion sea parcial, es decir, de una evaluacion, se calculara la nota
final, realizando la media con todas las calificaciones previamente obtenidas.

Tal y como se indica en los criterios de calificacion, si el docente detecta plagios o copias
en los examenes, el alumno suspendera el madulo profesional.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS MODULOS PENDIENTES DE PRIMERO

Durante el mes de febrero (0, en su caso, el que Jefatura de Estudios marcase para ello),
se realizara una prueba de recuperacion para los alumnos que tengan pendiente el médulo de
cursos anteriores.

La prueba podra constar de varios tipos de ejercicios (preguntas tipo test, preguntas cortas
y/o ejercicios practicos a realizar sobre el papel o en el ordenador). El alumno debera obtener
una calificacién igual o superior a cinco puntos para considerarse superado el médulo. Para
recuperar el modulo con una calificacion positiva, la puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios practicos de las pruebas individuales debera ser superior al 30% del valor que se le
asigne a cada uno de esos ejercicios en esa prueba individual.

En caso de no superar dicha prueba de recuperacion el alumno dispondra de una segunda
convocatoria durante el mes de mayo (o, en su caso, el que Jefatura de Estudios haya marcado
para superar dicha convocatoria).
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10.- CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

Durante la imparticién del médulo se buscara fomentar el espiritu emprendedor del alumno
a través de las diferentes actividades que se llevaran a cabo; para ello, se tratara de fomentar su
autonomia en la resoluciéon de las diferentes practicas que se propongan, y se propondran
debates que permitan intercambiar opiniones entre los alumnos.

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

En este apartado se desarrollaran los elementos transversales que se llevardn a cabo
durante el curso escolar, de forma complementaria al resto de contenidos propios del médulo
profesional. Se van a destacar los siguientes:

Igualdad
e Para la creacion de grupos de trabajo solo se tendran en cuenta criterios
académicos, en ningun momento se diferenciaran personas por su género,
diversidad, etc.

Valores sociales
e El ambiente de trabajo debera responder a normas béasicas de respecto entre
personas. La opinidbn de cada integrante de la clase debera ser escuchada,
respetada y valorada. El trabajo en equipo es clave en el desarrollo profesional
propuesto en esta programacion didactica y se realizara con un velo de respecto
interpersonal.

12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre que regula la forma de realizar las
evaluaciones de Formacion Profesional se establece que el alumnado podra, después de cada
evaluacion trimestral (12, 22 y tercera evaluacién en los supuestos que asi esta establecido),
solicitar aclaraciones y/o presentar reclamaciones sobre los resultados de dicha evaluacion.

Para ello, el departamento de Informatica y Comunicaciones establece el siguiente
procedimiento:

a. Tras la comunicacion de los resultados por parte del tutor del grupo el alumnado que no
esté de acuerdo con la calificacion obtenida debera solicitar entrevista con el profesor de
la materia o del moédulo, y éste le atendera en el primer periodo destinado a la atencion
a padres que conste en su horario personal (o en cualquier otro momento que puedan
acordar entre ambas partes).

b. En dicha reunion se le facilitara las aclaraciones que sean precisas sobre los resultados
de la evaluacion y se le informara sobre el procedimiento que se va a aplicar para
recuperar los contenidos no superados en funcion de la informacion especificada en la
programacion de la materia o del médulo.

c. Siel alumnado sigue en desacuerdo con las calificaciones obtenidas, podra presentar la
correspondiente reclamacion al jefe del departamento de Informatica y Comunicaciones,
quien a su vez solicitara al profesor que presente su informe al respecto. Dicha
reclamacion se debera efectuar al dia siguiente de la reunién mantenida entre el profesor
y el alumnado.

d. Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia que se
podra solicitar en Jefatura de Estudios.
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e. La reclamacion que presente el alumnado debera estar suficientemente argumentada y
motivada, en caso contrario, no se admitird a tramite. Los motivos de la reclamacion
deberan ser los establecidos en la respectiva orden de evaluacidon para las
reclamaciones finales.

f. Reunién de la Comisidon encargada de resolver la reclamaciéon. La Comisién estara
formada por el jefe de departamento, el tutor del grupo y el profesor implicado. En caso
de que la reclamaciéon sea sobre una materia 0 moédulo impartido por el jefe del
departamento o por el tutor, se elegira un tercer miembro nombrado por el jefe de
departamento o por jefatura de estudios teniendo en cuenta preferentemente si imparte
algun médulo analogo al de la reclamacién durante el curso actual o si ha impartido dicho
modulo en cursos anteriores.

g. El profesor implicado explicara a la Comision los motivos de la calificacion. Se analizara
la informacion obtenida y ratificara o rectificara la calificacién obtenida por el alumnado.
La Comision podra solicitar explicaciones adicionales al alumnado que reclama y al
profesor de la materia 0 modulo objeto de reclamacién.

h. La Comision dispondra de un plazo de cinco dias lectivos desde la recepcion de la
reclamacién para resolverla y remitirla al alumnado implicado, no procediendo ninguna
otra reclamacion a instancias superiores.

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria)
se aplicara lo establecido en:

e El articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial (ciclos formativos de grado medio y
superior) en la Comunidad de Castilla y Leon.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

No se programa ninguna actividad complementaria o extraescolar fuera de las recogidas en
la Programacién Didactica de Departamento.

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

El profesor procurara fomentar la innovacion por parte de los alumnos,

e EI profesor recomendara la lectura de articulos de periddicos, revistas o
documentos en Internet sobre asuntos de interés o noticias de actualidad
relacionados con el médulo. Posteriormente, se comentaran en grupo.

Capacidad de expresarse correctamente

e El profesor corregira las expresiones incorrectas que los alumnos utilicen en el aula.
e En las pruebas escritas el profesor sefhalara a los alumnos las faltas de ortografia,
de significado o de sintaxis cometidas.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
Para la realizacién de una perfecta evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje es
imprescindible evaluar la propia programacion, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

e Grado de cumplimiento en la imparticién de los contenidos.
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Porcentaje (real) de los alumnos que superan el mdédulo.

e Evaluacion subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos didacticos.

En Avila, a 10 de octubre de 2024

Fdo. Luis Antonio Rivera Redoli
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