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1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

El médulo Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos
(ASGBD) se encuadra en el 2° curso del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informéticos en Red. Consta de un total de 63 horas lectivas, a razén de 3
horas semanales durante 21 semanas.

La referencia del sistema productivo de este médulo la encontramos en la
competencia general del R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre del titulo:

c) Administracion de bases de datos IFC079_3 (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0224_3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.
UCO0225_3. Configurar y gestionar la base de datos.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Para el Ciclo Formativo de grado superior de Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, el perfil profesional del titulo viene recogido en el RD
1629/2009, BOE 18-11-2009. La competencia general consiste en configurar,
administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la
integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y
cumpliendo la reglamentacion vigente.

Mediante este mddulo, se contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales 2, 4, 11, 12, 13.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia
de archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones
de calidad.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el
software de gestién en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la
explotacion.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las
condiciones de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion
para garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas
correctivas para restablecer su funcionalidad.
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3.- OBJETIVOS

~3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

Los objetivos del ciclo formativo en cuestion quedan recogidos en el Real
Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus
ensefianzas minimas. La Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn establece
los mismos objetivos en su Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Los objetivos generales del ciclo formativo relacionados con este modulo
son los 4, 5, 10, 14, 15:

4. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

5. Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su
explotacion, para implantar y gestionar bases de datos.

10. Seleccionar sistemas de proteccién y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta
disponibilidad.

14. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando Ilas
especificaciones de la explotacién, para administrar usuarios.

15. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y
relaciondndolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
establece que los objetivos de los mdodulos profesionales vienen expresados
como resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje especificos
para el moédulo profesional de “Programacion” indicados en el Real Decreto
686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas, son los siguientes, que a su vez se relacionan con los criterios de
evaluacion:
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implanta sistemas
gestores de bases de
datos analizando sus
caracteristicas y
ajustandose a los
requerimientos del
sistema.

a) Se ha reconocido la utilidad y funcion de cada
uno de los elementos de un sistema gestor de
bases de datos.

b) Se han analizado las caracteristicas de los
principales sistemas gestores de bases de datos.
c) Se ha seleccionado el sistema gestor de bases
de datos.

d) Se ha identificado el software necesario para
llevar a cabo la instalacion.

e) Se ha verificado el cumplimiento de los
requisitos hardware.

f) Se han instalado sistemas gestores de bases
de datos.

g) Se ha documentado el proceso de instalacion.
h) Se ha interpretado la informacién suministrada
por los mensajes de error y ficheros de registro.

i) Se han resuelto las incidencias de Ila
instalacion.

j) Se ha verificado el funcionamiento del sistema
gestor de bases de datos.

2. Configura el sistema
gestor de bases de datos
interpretando las
especificaciones técnicas
y los requisitos de
explotacion.

a) Se han descrito las condiciones de inicio y
parada del sistema gestor.

b) Se ha seleccionado el motor de base de datos.
c) Se han asegurado las cuentas de
administracion.

d) Se han configurado las herramientas vy
software cliente del sistema gestor.

e) Se ha configurado la conectividad en red del
sistema gestor.

f) Se han definido las caracteristicas por defecto
de las bases de datos.

g) Se han definido los parametros relativos a las
conexiones (tiempos de espera, niumero maximo
de conexiones, entre otros).

h) Se ha documentado el
configuracion.

proceso de
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3. Implanta métodos de
control de acceso
utilizando asistentes,
herramientas gréficas y
comandos del lenguaje del
sistema gestor.

a) Se han creado vistas personalizadas para cada
tipo de usuario.

b) Se han creado sinénimos de tablas y vistas.

c) Se han definido y eliminado cuentas de
usuario.

d) Se han identificado los privilegios sobre las
bases de datos y sus elementos.

e) Se han agrupado y desagrupado privilegios.

f) Se han asignado y eliminado privilegios a
usuarios.

g) Se han asignado y eliminado grupos de
privilegios a usuarios.

h) Se ha garantizado el cumplimiento de los
requisitos de seguridad.

4. Automatiza tareas de
administracion del gestor
describiéndolas y
utilizando guiones de
sentencias.

a) Se ha reconocido la importancia de
automatizar tareas administrativas.

b) Se han descrito los distintos métodos de
ejecucién de guiones.

c) Se han identificado las
disponibles para redactar guiones.
d) Se han definido y utlizado guiones para
automatizar tareas.

e) Se han identificado los eventos susceptibles de
activar disparadores.

f) Se han definido disparadores.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.
h) Se han adoptado medidas para mantener la
integridad y consistencia de la informacién.

herramientas

5. Optimiza el rendimiento
del sistema aplicando

técnicas de monitorizacion
y realizando adaptaciones.

a) Se han identificado las herramientas de
monitorizacion disponibles para el sistema gestor.
b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes
de la creacion de indices.

c) Se han creado indices en tablas y vistas.

d) Se ha optimizado la estructura de la base de
datos.

e) Se han optimizado los recursos del sistema
gestor.

f) Se ha obtenido informacion sobre el
rendimiento de las consultas para su
optimizacion.

g) Se han programado alertas de rendimiento.

h) Se han realizado modificaciones en la
configuracion del sistema operativo para mejorar
el rendimiento del gestor.
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a) Se ha reconocido la utilidad de las bases de
datos distribuidas.

b) Se han descrito las distintas politicas de
fragmentacién de la informacion.

c) Se ha implantado una base de datos distribuida

homogénea.
6. Aplica criterios de d) Se ha creado una base de datos distribuida
disponibilidad mediante la integracion de un conjunto de bases
analizandolos y ajustando | de datos preexistentes.
la configuracion del e) Se ha configurado un «nodo» maestro y varios
sistema gestor «esclavos» para llevar a cabo la replicacion del
primero.
f) Se ha configurado un sistema de replicacion en
cadena.

g) Se ha comprobado el efecto de la parada de
determinados nodos sobre los sistemas
distribuidos y replicados.

4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

El Real Decreto 1609/2009, de 30 de octubre, establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, y sus
correspondientes contenidos basicos, en consonancia con el Real Decreto
33/2010 de 26 de Agosto, que fija el curriculo del titulo.

Los contenidos basicos correspondientes al moddulo “Administracion de
Sistemas Gestores de Bases de Datos” se impartiran a lo largo de las 63 horas
repartidas en 2 trimestres a razon de 3 horas semanales.

Los contenidos se subdividen en dos grandes bloques, que coinciden,
aproximadamente con las dos evaluaciones que componen el curso porque el
tercer trimestre se dedica a la realizacion de la “Formacion en centros de
trabajo” (FCT), los cuales se han distribuido en 7 bloques.

Los contenidos pueden sufrir modificaciones en funcién de las circunstancias y
peculiaridades gque se presenten durante el desarrollo del curso. La
temporalizacién y secuenciacién puede ser cambiada sequln las circunstancias
gue se produzcan en el desarrollo del curso y del grado de cumplimiento de
objetivos alcanzados por los alumnos.

12 Evaluacion:

U.T.1: Instalacién v configuracidon de un sistema gestor de base de datos:

- Funciones del sistema gestor de base de datos (SGBD).
Componentes. Tipos.
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U.T.2:

- Arquitectura del sistema gestor de base de datos. Arquitectura
ANSI/SPARC.

- Sistemas gestores de base de datos comerciales y libres.

- Instalacion y configuracion de un SGBD. Parametros relevantes.

- Instalacion de un SGBD de dos capas.

- Configuracién de los parametros relevantes.

- Estructura del diccionario de datos.

- Ficheros LOG.

Acceso a la informacién:

- Creacion, modificaciéon y eliminacién de vistas.

- Creacion y eliminacion de usuarios.

- Asignacion y desasignacion de derechos a usuarios. Puntos de
acceso al sistema.

- Definicion de roles. Asignacion y desasignacion de roles a usuarios.

- Normativa legal vigente sobre proteccion de datos.

22 Evaluacion:

U.T.3:

Automatizacion de tareas: construccion de guiones de administracion:

U.T.4:

- Herramientas para creacion de guiones; procedimientos de ejecucion.
- Planificacién de tareas de administracién mediante guiones.

- Eventos.

- Disparadores.

- Excepciones.

Optimizacion del rendimiento: monitorizacidén y optimizacion:

U.T.5:

- Herramientas de monitorizacién disponibles en el sistema gestor.
- Elementos y parametros susceptibles de ser monitorizados.

- Optimizacion.

- Herramientas y sentencias para la gestion de indices.

- Herramientas para la creacion de alertas de rendimiento.

Aplicacién de criterios de disponibilidad a bases de datos distribuidas y

replicadas:

- Bases de datos distribuidas.

- Tipos de SGBD distribuidos.

- Componentes de un SGBD distribuido.

- Teécnicas de fragmentacion.

- Técnicas de asignacion.

- Consulta distribuida.

- Transacciones distribuidas.

- Optimizacion de consultas sobre bases de datos distribuidas.
- Replicacion.

- Configuracion del «<nodo maestro» y los «nodos esclavos».
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5.- METODOLOGIA DIDACTICA

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia didactica a seguir en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del médulo seré la siguiente:

Exposicidn tedrica:

La mayoria de las unidades de trabajo constan de un contenido tedérico
previo, que sera expuesto por el profesor haciendo uso, en la medida de lo
posible, de diapositivas o documentacioén digital. Este ahorro de trabajo que se
proporciona al alumno tiene como objeto conseguir su atencién, asi como una
mayor participacion activa en las clases por su parte.

Todas las explicaciones tedricas estaran apoyadas siempre en ejemplos
practicos que ilustren de manera clara lo que se quiere mostrar. Se huye asi de
la falta de concrecién de las explicaciones, para que el alumno encuentre
siempre aplicacion a lo que esta estudiando, en la medida de lo posible, con
ejemplos tangibles. A su vez se fomentara la participacion de los alumnos en
las exposiciones, de modo que cualquier intervencién sera bien recibida, dando
lugar a debates, siempre y cuando el tema del mismo sea suficientemente
interesante para la generalidad, y tenga clara relacién con los contenidos del
modulo.

Tanto la documentacion digital que proporcione el profesor como los
ejemplos o ejercicios practicos referentes al modulo estaran disponibles en la
plataforma Moodle y/o Teams de la Junta de Castilla y Ledn para que los
alumnos lo puedan descargar/consultar en cualquier momento. Esta plataforma
contendra ademas cualquier informacion que sea considerada de interés de
cara al alumnado como las fechas de entregas de practicas evaluables y las
pruebas individuales; y el alumno la debera utilizar para la entrega de las
resoluciones de los ejercicios.

Realizaciéon de actividades individualmente:

Se realizardan actividades en las que se abarcardn los conceptos
tedricos, estos ejercicios se realizardn normalmente en el equipo informatico,
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pero debera llevarse un portfolio/manual con los pasos que se han llevado a
cabo.

Ante los problemas que puedan surgir se intentara que sean los propios
alumnos los que los resuelvan, consultando los apuntes de clase, manuales y/o
bibliografia especializada. Como ultimo recurso también pueden pedir
orientacion al profesor.

La correccién de estos ejercicios se realizara mediante una puesta en
comun con la participacion de todo el grupo de alumnos. Se intentara ademas
que los alumnos traten los problemas surgidos en la resolucion de los
ejercicios, las soluciones aportadas, asi como otras posibles soluciones a esos
problemas.

Las puestas en comun constituyen una forma importante de participacion
del alumno/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se procurara que todos
los alumnos tengan ocasion de exponer a sus compaferos su trabajo y estara
dirigida por el profesor.

Realizacién de actividades en equipo:

Debido a que en las empresas se valora el trabajo en equipo se
propondran actividades para resolver en grupo, en el aula se agruparan los
alumnos en grupos de una cantidad de personas variable en funcion del
namero de alumnos presentes.

Estas actividades estan pensadas para que los alumnos aprendan a
trabajar en equipo y a comunicarse entre ellos.

Se realizardn actividades en las que se abarcardn los conceptos
tedricos, estos ejercicios se realizardn normalmente en el equipo informéatico,
pero debera llevarse un portfolio/manual con los pasos que se han llevado a
cabo.

Ante los problemas que puedan surgir se intentara que sean los propios
alumnos los que los resuelvan, consultando los apuntes de clase, manuales y/o
bibliografia especializada. Como dltimo recurso también pueden pedir
orientacion al profesor.
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La correccion de estos ejercicios se realizara mediante una puesta en
comun con la participacion de todo el grupo de alumnos. Se intentara ademas
que los alumnos traten los problemas surgidos en la resolucion de los
ejercicios, las soluciones aportadas, asi como otras posibles soluciones a esos
problemas.

Las puestas en comun constituyen una forma importante de participacion
del alumno/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se procurara que todos
los alumnos tengan ocasion de exponer a sus compaferos su trabajo y estara
dirigida por el profesor.

Desarrollo actitudinal en el aula:

En caso de que el médulo se imparta cada dia durante mas de un
periodo lectivo, es importante resefiar que solo si el profesor lo indica se hara
un descanso de 5 minutos al toque de timbre. En cualquier caso, los alumnos
no podran abandonar el aula salvo autorizacion expresa del profesor.

5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de una programacion didactica sobre formacién profesional, solo
hay adaptaciones curriculares no significativas.

Para adaptar la evaluacion a alumnos de necesidades educativas
especiales se trazara un plan, siguiendo las directrices marcadas por los
informes de la evaluacion psicopedagdgica y por las adaptaciones
metodoldgicas que se les hayan podido realizar y por las instrucciones
indicadas por el departamento de orientacion.

En cualquier clase, la diversidad hace que determinados alumnos tengan
mas problemas para seguir la clase y otros, sin embargo, entiendan todo a la
primera y consigan realizar todas las actividades mucho antes que el resto de
sus compaferos. Para paliar estos problemas, se proponen dos tipos de
actividades:

a. Actividades orientadas al refuerzo: este tipo de actividad va orientada
al alumnado con problemas para poder alcanzar los contenidos
especificos del modulo profesional, para ello, se hacen la siguiente
propuesta:

Realizacion de ejercicios de refuerzo: se trata un conjunto de ejercicios que

pretenden incidir sobre las areas en las que el alumno debe mejorar.
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b. Actividades orientadas a la ampliacién: en algunos casos, hay
alumnos que pueden llegar a desmotivarse debido a que han alcanzado
los objetivos con cierta precocidad, para ellos, se proponen dos
soluciones:

Realizar tareas de investigacibn sobre temas novedosos y atractivos,
relacionados con el bloque de contenidos oportuno. Es interesante que se
realicen este tipo de trabajos ya que les permite desarrollar, ain mas, sus
habilidades cognitivas, y crear documentacion que servira de ayuda al resto de
compairieros.

Realizacion de ejercicios de ampliacidn: son ejercicios con mayor grado de
complejidad que suponen un reto para los alumnos de altas capacidades.
Ademas, favorecen el interés sobre otras tecnologias.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Las clases tedricas se apoyaran, en la medida de lo posible, en el uso de
diapositivas y textos elaborados por el profesor. Sera preciso, pues, un cafidén
proyector. El profesor, ademas, podra recomendar sitios web o libros de apoyo.
Se utilizara la plataforma Office 365, Teams y/o Moodle para la gestidon de las
tareas de los alumnos, asi como la comparticién de recursos.

También se precisa de una pizarra para impartir las clases teéricas, en la
cual resolver ejercicios, explicar conceptos, realizar esquemas, etc.

El aula en que se van a realizar las practicas estara dotada de un
conjunto de ordenadores conectados en red, con una asignacibn maxima de
dos alumnos por equipo. Cada uno de los equipos contard con al menos una
particion disponible para el médulo, en la cual se podra instalar el sistema
operativo de red que se estime oportuno. Igualmente sera conveniente la
instalacion en las maquinas de los alumnos de un gestor de maquinas virtuales
(Oracle VirtualBox o similar), de modo que el manejo de dos o mas sistemas
operativos diferentes Clientes y/o Servidores sera mucho mas cémodo para
ellos para realizar las practicas.

Bibliografia recomendada
- Gestion y administracion de sistemas gestores de bases de datos.
o Autor: Jesus Pedro Romero castellano
o Editorial: Educalia Editorial.
- Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos
o Autores: Ivan Lopez Montalban, John Ospino Rivas y M2 Jesus
Castellano Pérez
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o Editorial: Garceta

- Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos
o Autor: Luis Hueso Ibanez
o Editorial: RA-MA

54.- LA QTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

En mayo del 2015, es otorgada al centro la certificacion TIC en su nivel 3y
2 aflos mas tarde, en su nivel 4 y posteriormente en su nivel 5. Dicha distincion
confiere al centro de una serie de capacidades en lo referente a la aplicacion
de las tecnologias de la informacién y comunicacion, de metodologias activas,
y una serie de recursos materiales y humanos que hacen efectiva la integracion
de las TIC en todos los niveles de concrecidn curricular.

Debido a la propia naturaleza de las ensefianzas de los Ciclos Formativos
de Informética, esta integracion es directa, puesto que estas ensefianzas
emplean las TIC en absolutamente todas las materias/médulos.

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES
Dada a la propia naturaleza del médulo se usaran habitualmente.
6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En virtud de la Orden EDU/2169/2008 de 15 de Diciembre de 2008 (B.O.C.
y L. del 17), la evaluacion del alumno, para ser continua, requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas (articulo 1° - 3). Ademas, la
evaluacion propiamente dicha requiere la evaluacion continua que se realiza a
lo largo de todo el proceso de aprendizaje (articulo 2° - 2). En consecuencia,
gueda claro que la asistencia a clase es un elemento fundamental a la hora de
determinar el proceso de evaluacién. En caso de perderse dicha evaluacion
continua, se requeriran actuaciones diferentes para evaluar los resultados del
aprendizaje, que seran los indicados en el apartado correspondiente de la
presente programacion didactica.

Los instrumentos de evaluacion que se emplearan para los alumnos con

evaluacion continua seran los siguientes:

- La observacion del trabajo diario en clase.

- El analisis de las intervenciones en los debates surgidos.

- Elinterés y acierto mostrado en la resolucion de ejercicios de pizarra.

- Practicas obligatorias desarrolladas por el alumno (Actividades
Ordinarias).
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- Précticas voluntarias desarrolladas por el alumno (Actividades
Ordinarias).

- Pruebas tedricas o practicas programadas (Actividades o Pruebas
Finales).

- Exposicion de trabajos (Actividades Ordinarias).

Durante el desarrollo de cada Unidad se iran desarrollando
diferentes Actividades, que consideraremos “Ordinarias”, que podran ser
de diferente tipo (individual o en grupo), naturaleza (oral o escrita; tedrica
y/o practica) o modalidad (trabajos, resolucién de ejercicios, casos
practicos, pruebas, practicas, etc.). Estas Actividades “Ordinarias” son el
medio para trabajar y asimilar los diferentes contenidos y adquirir las
destrezas y actitudes correspondientes, de forma que el/la alumno/a vaya
consiguiendo las capacidades (objetivos o resultados de aprendizaje)
correspondientes a cada Unidad. Ademas, se realizardn Actividades o
Pruebas “Finales” que se efectuaran al final de cada trimestre, aunque
podrian tener lugar si se estima necesario al final de cada Unidad,
circunstancia ésta que se indicaria expresamente. Estas Actividades o
Pruebas “finales” también podran ser de distintos tipos, naturalezas y
modalidades, y valoran la consecucién de los objetivos o capacidades
terminales y la marcha del proceso de ensefianza/aprendizaje, sirviendo
para realizar las correcciones que se consideren oportunas.

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada una de las dos evaluaciones del curso se calificaran mediante:

1. Prueba individual escritas y/o en ordenador realizada en cada una de las
evaluaciones: en cada evaluacion se realizaran una prueba en las que
se evaluara las diferentes unidades de trabajo por separado. La nota
media de esta prueba pondera un 70% de la nota final de la
evaluacion.

2. Realizacion correcta de practicas evaluables propuestas durante las
clases: se podra solicitar la realizacibn y entrega de una serie de
practicas o trabajos evaluables que se iran realizando a lo largo a al final
de cada evaluacién con una ponderacion de un 20% de la nota. Si por
cualquier motivo o por consideracion del profesor alguna evaluacion no
tiene practicas o trabajos evaluables el 20% de este apartado seria
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sumado al porcentaje de las pruebas individuales, quedando dicho
porcentaje en este caso en un 90%.

a. Las practicas, actividades y trabajos de investigacion propuestos y
evaluables deben ser entregados en el plazo previsto.

b. Las préacticas, actividades y trabajos de investigacion propuestos
deben ser realizados de forma individual por cada alumno o por el
grupo de alumnos que participen conjuntamente en caso de que
sea una actividad colaborativa. En caso contrario, es decir en
caso de que se detecte que dicha practica, actividad o trabajo de
investigacion ha sido “copiada” bien de otro compafiero, bien de
cualquier fuente de Internet, sera calificada con un cero.

c. Todas las entregas seran corregidas y soélo algunas seran
calificadas con nota, a criterio del profesor.
d. La realizacion de las actividades préacticas es obligatoria, la

no presentacion de las mismas por parte del alumno supondra la
calificacion de cero en este apartado. Para poder aprobar cada
una de las evaluaciones es necesario entregar en tiempo y forma
cada una de las practicas y tener una nota minima de 5 en cada
una ellas.

3. Asistencia, actitud e implicacion del alumno: en el proceso de evaluacion
también se tendrd en cuenta la asistencia, actitud e implicacion del
alumno con una ponderaciéon de un 10%.
se podra considerar un parametro de apreciacion personal del profesor,
relacionados con los factores que se enumeran a continuacion. Si
procede, la nota de este apartado pondera en un 5% sobre la calificacion
final.

- Rendimiento personal del alumno/a.

- Asistencia y puntualidad.

- Disposicion a colaborar en la buena marcha del curso.
- Educacion.

- Elaboracion, organizacion y limpieza de los apuntes.

- Colaboracion en trabajos en equipo.

- Participacion en el orden, limpieza del aula y equipo.

Ademas, para superar la evaluacion es necesario obtener un minimo de 5
puntos sobre 10 en cada uno de los dos primeros aspectos que conforman la
nota de la evaluacion (apartados 1 y 2 anteriores) y cinco puntos como minimo
en la suma de ambos apartados. La calificacion final se obtiene de la siguiente
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forma:
Apartado 1 (70% nota) + Apartado 2 (20% nota) + Apartado 3 (10% nota)

NOTAS:

- Todas las pruebas que hayan sido copiadas bien en parte bien en su
totalidad seran calificadas con cero puntos, y se dara
automaticamente la evaluacion por suspensa, aunque hubiese
pruebas previas aprobadas.

- En el caso en que la prueba fuese de recuperacion, se dara el
maodulo por suspenso.

- Todos los trabajos y/o practicas propuestas individuales o en grupo
gue hayan sido copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran
calificadas con cero puntos.

La nota final del moédulo en caso de haber superado las dos evaluaciones con
una nota minima de un cinco se calculara a partir de la media aritmética de
cada evaluacion.

Se podra solicitar al alumnado, sin previo aviso, la defensa de cualquiera de
los instrumentos de evaluacion que haya presentado o esté realizando para
demostrar su autoria y comprension.

La calificacién final de cualquier instrumento evaluable estar4 pendiente de
una defensa oral por parte del alumno cuando el profesor lo considere
necesario. La defensa se realizara en presencia de al menos tres miembros del
equipo docente, siendo uno el profesor implicado. Si el equipo docente,
presente en la defensa, determina por mayoria simple que el instrumento
evaluable no es de su autoria total o parcial, tendria un 1 en la evaluacion
afectada en caso de ser trimestral, o un 0 si es de recuperacion final.

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Segun acuerdo del departamento, los alumnos que acumulen un 10% de
faltas sin justificar.

La pérdida de evaluacion continua serd comunicada por el profesor titular
del médulo al tutor del grupo y también al alumno implicado.
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9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Las recuperaciones de cada una de las evaluaciones se realizaran ambas
después de la segunda evaluacion.

Recuperacion de marzo:

Aquellos alumnos que NO hayan perdido la evaluacion continua y que no
hayan superado alguna de las pruebas, tendran la posibilidad de recuperarlos
de la forma siguiente:

- Cuando el suspenso sea en contenidos:

Se realizara una prueba de conocimientos escrita y/o en ordenador que
englobe los contenidos impartidos en cada uno de los bloques teméticos del
curso. El alumno realizara la(s) prueba(s) de lo(s) bloque(es) que tenga
suspensos, y en cada uno de ellos deberé obtener una puntuacion minima de 5
puntos sobre 10.

- Cuando el suspenso es en ejercicios y/o practicas:

Se deberan realizar y/o entregar correctamente las actividades propuestas
durante el curso que hayan sido calificadas con una nota suspensa, y obtener
una nota en las mismas de al menos 5 puntos sobre 10.

La nota final se obtiene:

Media aritmética de las pruebas. Esta nota debera ser igual o superior a
cinco puntos para superar el modulo.

Evaluacion final de junio:

En junio habra una prueba que permitira superar el modulo a los alumnos
gue no hayan aprobado en marzo. Dicha prueba podra tener contenidos de
todos los bloques tematicos. Es decir, el alumno/a se examina de toda la
materia.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS ALUMNOS QUE NO ACCEDEN A LA FCT

Para la recuperacion del modulo, se solicitaran una serie de trabajos que
deberan ser realizados durante el tercer trimestre. Se realizara un seguimiento
individualizado por alumno de aquellos contenidos, actividades y formacion que
necesiten ser reforzadas para conseguir los objetivos.

Para la realizacion de la prueba de mayo/junio, es obligatorio haber
entregado como minimo el 90% de los trabajos que se pidieron.
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En las fechas que fije el departamento, se realizara un examen teorico-
practico de contenidos que consistira en una prueba de conocimientos escrita
y/o en ordenador (del mismo tipo que las realizadas a lo largo del curso) que
englobe la totalidad de los contenidos programados. La calificacion concreta de
cada pregunta figurara claramente indicada en el examen. Para superarla, se
debera obtener una nota de, al menos, de 5 puntos sobre 10, ademéas de
obtener una nota minima de 5 sobre 10 en cada parte de las correspondientes
a las unidades de trabajo.

9.3.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS ALUMNOS QUE REALIZAN LA FCT CON UN MODULO SUSPENSO

No procede. Los alumnos no pueden cursar FCT con este modulo
pendiente.

10.- CON,TRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

Durante la imparticion del moédulo se buscara fomentar el espiritu
emprendedor del alumno a través de las diferentes actividades que se llevaran
a cabo; para ello, se tratara de fomentar su autonomia en la resolucion de las
diferentes practicas que se propongan, y se propondran debates que permitan
intercambiar opiniones entre los alumnos.

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

En este apartado se desarrollardan los elementos transversales que se
llevaran a cabo durante el curso escolar, de forma complementaria al resto de
contenidos propios del médulo profesional. Se van a destacar los siguientes:

» Igualdad.
» Valores sociales.
» Trabajo en equipo.

12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre que regula la
forma de realizar las evaluaciones de Formacion Profesional se establece que
el alumnado podra, después de cada evaluacion trimestral (123, 22 y tercera
evaluacion en los supuestos que asi esta establecido), solicitar aclaraciones y/o
presentar reclamaciones sobre los resultados de dicha evaluacion.

Para ello, el departamento de Informatica y Comunicaciones establece el
siguiente procedimiento:

a) Tras la comunicacién de los resultados por parte del tutor del grupo el
alumnado que no esté de acuerdo con la calificacion obtenida deber&
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solicitar entrevista con el profesor de la materia o del médulo, y éste le
atendera en el primer periodo destinado a la atencion a padres que
conste en su horario personal (o en cualquier otro momento que puedan
acordar entre ambas partes).

b) En dicha reunion se le facilitara las aclaraciones que sean precisas
sobre los resultados de la evaluacion y se le informar4 sobre el
procedimiento que se va a aplicar para recuperar los contenidos no
superados en funcién de la informacion especificada en la programacion
de la materia o del modulo.

c) Si el alumnado sigue en desacuerdo con las calificaciones obtenidas,
podra presentar la correspondiente reclamacién al jefe del departamento
de Informética y Comunicaciones, quien a su vez solicitara al profesor
gue presente su informe al respecto. Dicha reclamacion se debera
efectuar al dia siguiente de la reunidon mantenida entre el profesor y el
alumnado.

d) Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de
instancia que se podra solicitar en Jefatura de Estudios.

e) La reclamacion que presente el alumnado deberd estar
suficientemente argumentada y motivada, en caso contrario, no se
admitira a tramite. Los motivos de la reclamacion deberan ser los
establecidos en la respectiva orden de evaluacibn para las
reclamaciones finales.

f) Reunion de la Comision encargada de resolver la reclamaciéon. La
Comisién estara formada por el jefe de departamento, el tutor del grupo
y el profesor implicado. En caso de que la reclamacion sea sobre una
materia 0 médulo impartido por el jefe del departamento o por el tutor, se
elegira un tercer miembro nombrado por el jefe de departamento o por
jefatura de estudios teniendo en cuenta preferentemente si imparte algan
modulo analogo al de la reclamacion durante el curso actual o si ha
impartido dicho médulo en cursos anteriores.

g) El profesor implicado explicara a la Comision los motivos de la
calificacion. Se analizara la informacién obtenida y ratificara o rectificara
la calificacion obtenida por el alumnado. La Comision podra solicitar
explicaciones adicionales al alumnado que reclama y al profesor de la
materia 0 médulo objeto de reclamacion.

h) La Comision dispondra de un plazo de cinco dias lectivos desde la
recepcion de la reclamacion para resolverla y remitirla al alumnado
implicado, no procediendo ninguna otra reclamaciébn a instancias
superiores.

Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria y
extraordinaria) se aplicara lo establecido en:
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- El articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de Formacion Profesional Inicial (ciclos
formativos de grado medio y superior) en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

Este apartado queda abierto a la propuesta de actividades que realice el
departamento.

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y
LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Interés y habito de lectura

e El profesor recomendara la lectura de articulos de periédicos, revistas o
documentos en Internet sobre asuntos de interés o noticias de
actualidad relacionados con el médulo. Posteriormente, se comentaran
en grupo.

Capacidad de expresarse correctamente

e El profesor corregira las expresiones incorrectas que los alumnos usen
en el aula.

e En las pruebas escritas el profesor sefalara a los alumnos las faltas de
ortografia, de significado o de sintaxis cometidas.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

e Grado de cumplimiento en la imparticion de los contenidos.

e Porcentaje (real) de los alumnos que superan el médulo.

e Evaluacién subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos
didacticos.
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En Avila, a 11 de septiembre de 2024

Fdo. Rosa Pacho Blazquez
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