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1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

La referencia del sistema productivo de este mddulo la encontramos en la competencia
general del Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre:

Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como
redes locales en pequeios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

El mdédulo de Fundamentos de hardware se imparte en el primer curso. Dispone de una
carga lectiva de 96 horas que se distribuyen a razén de 3 horas semanales.

Las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo relacionadas con este mdédulo asocian la
cualificacion Gestion de sistemas informaticos IFC152_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0484_3 Administrar los dispositivos hardware del sistema.

UCO0485_3 Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacion del
sistema.

UC0486_3 Asegurar equipos informaticos.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del
sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de

calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones

de calidad para responder a las necesidades de la organizacién.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de

gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de

acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando
posibilidades de mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes teleméticas,

determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones

del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.
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10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el
plan de seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del

sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las  condiciones

de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos Y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas
para restablecer su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area
(programando y verificando su cumplimiento), en funcidon de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su  trabajo para

adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en  conflictos

personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

21. Crear y gestionar una pequena empresa, realizando un estudio de viabilidad

de productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

2. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

3. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros,
entre otros, relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacién y
especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

4. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando

entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

5. Instalar y administrar software de gestién, relacionandolo con su explotacion,
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para implantar y gestionar bases de datos.

6. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,
para optimizar el rendimiento del sistema.

7. Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relacionandolo con su campo de aplicacién, para integrar equipos de
comunicaciones.

8. Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas vy
posibilidades de aplicacién, para configurar la estructura de la red telematica vy
evaluar su rendimiento.

9. Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telematica.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta
disponibilidad.

11. ldentificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad
fisica.

12. Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y
evaluandolas para asegurar el sistema.

13. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

14. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de
la explotacion, para administrar usuarios

15. Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados vy
relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.

16. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de
trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

17. ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

18. Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

19. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para  gestionar
su carrera profesional.

20. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION
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En virtud de la Orden EDU/2169/2008 de 15 de Diciembre de 2008 (B.O.C. y L. del 17),
la evaluacion del alumno, debe ser continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje (articulo
2° - 2); esto requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas (articulo 1° -
3). Es decir, la asistencia a clase es un elemento fundamental a la hora de determinar el proceso
de evaluacion (en caso de perderse dicha evaluacién continua, se requeriran actuaciones
diferentes para evaluar los resultados del aprendizaje, que seran los indicados en el apartado
correspondiente de la presente programacion didactica).

Ademas, la evaluacién del médulo “Fundamentos de Hardware” sera criterial, es decir,
basada en los criterios de evaluacion derivados de las capacidades a desarrollar en el modulo;
y enfocada de manera personalizada en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Estos criterios
de evaluacion son:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando sus
caracteristicas y relacion con el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los bloques
funcionales de un equipo microinformatico.

b) Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y légicos que intervienen en el
proceso de puesta en marcha de un equipo.

c) Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de
conexion entre dispositivos.

d) Se han establecido los parametros de configuracion (hardware y software) de un

equipo microinformatico con las utilidades especificas.

e) Se ha evaluado las prestaciones del equipo.

f)  Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnéstico.

g) Se han identificado averias y sus causas.

h) Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacion.
i) Se han utlizado protocolos estdndar de comunicacién inalambrica entre
dispositivos.

2. Instala software de propésito general evaluando sus caracteristicas y entornos de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y
propésito.
b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de
sistemas informaticos en diferentes entornos productivos.
¢) Se han instalado y evaluado utilidades para la gestidon de archivos, recuperacion
de datos, mantenimiento y optimizacién del sistema.
d) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.
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e) Se hainstalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general.

f)  Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas.

g) Se ha verificado la repercusion de la eliminacion, modificaciéon y/o actualizacion
de las utilidades instaladas en el sistema.

h) Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables.

i) Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su
licencia.

3. Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo, analizandolos y
utilizando imagenes almacenadas en memoria auxiliar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el almacenaje vy
restauracion de imagenes de software.

b) Se ha reconocido la diferencia entre una instalaciéon estandar y una preinstalacion o
imagen de software.

c) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables
en un equipo.

d) Se han utilizado herramientas para el particionado de discos.

e) Se han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes.

f)  Se han restaurado imagenes desde distintas ubicaciones.

4. Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD), analizando sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo
personal y empresarial.

b) Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware
especificas.

c) Se han detallado componentes hardware especificos para soluciones empresariales.

d) Se han analizado los requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacion y
condiciones ambientales de un CPD.

e) Se han implantado sistemas de alimentaciéon ininterrumpida y estabilizadores de
tension.

f)  Se han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento y

alimentacion con conexion en caliente.

g) Se han documentado procedimientos, incidencias y parametros utilizados en la
instalacion y configuracion de dispositivos hardware.

h) Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas de
los dispositivos hardware.

i) Se ha clasificado y organizado la documentacion técnica, controladores,
utilidades y accesorios del hardware.
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5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion

de materiales y herramientas, entre otras.

d)

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual
(calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las

distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e)

f)
g)
h)

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer  factor

de prevencién de riesgos.

Los instrumentos de evaluacién son (pueden utilizarse programados o sin previo aviso):
La observacion.

Producciones de los alumnos: actividades, trabajos, practicas.

Pruebas especificas: pruebas escritas, test, etc.

Exposicién de trabajos.

Participacion en la resolucion de ejercicios

Debates en clase.

El proceso de evaluacion, continua y criterial, considera los siguientes momentos y

aspectos: evaluacion inicial, formativa y sumativa.

Evaluacion inicial. Al comienzo del curso se deben determinar las actitudes y
conocimientos de los alumnos frente a la materia a tratar, bien sea a través del dialogo
en clase o de una pequena encuesta escrita. El objetivo principal es determinar los
conocimientos previos del alumno asi como identificar a aquellos alumnos que hayan de
ser objeto de atencién especial. También se tratara de recoger los intereses del
alumnado que puedan ayudar en las tareas de motivacion y planteamiento de situaciones
de aprendizaje. Esta evaluacion se tomara como meramente orientativa, ya que los
conocimientos previos del alumno no seran determinantes de cara a la superacion del
modulo de manera satisfactoria. De los resultados de esta evaluacion inicial de los
alumnos, el profesor puede determinar como esta el grupo y como se pueden distribuir
los grupos en el aula para que no existan grandes diferencias entre los alumnos.

Evaluacion procesual o formativa. La aplicacion del proceso de evaluacién continua
requiere la asistencia regular a las clases y la realizacion de las actividades
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programadas. La observacion constante de las actividades realizadas por los alumnos
debe servir para conocer sus capacidades y mejorar sus aspectos mas deficitarios. Se
deberan orientar las actividades de los mismos cuando la opcién elegida diste mucho de
una solucion correcta para el problema planteado. La orientacién no debe ir enfocada a
la resolucion del problema sino que debe ser la directriz que ayude al alumno a alcanzar
una solucion. La correccion de ejercicios debe utilizarse para sugerir ideas de mejora y
soluciones alternativas. Las puestas en comun de determinados ejercicios o actividades
relevantes se aprovecharan para corregir errores generales, consolidar o aclarar
determinados aspectos y explicar de manera general los conceptos que no hayan
quedado lo suficientemente claros. Durante el trabajo en grupo se prestara atencion al
fomento de la colaboracion, a la actitud de los alumnos en clase, asi como a la utilizacién
y cuidado del material de clase (equipos, dispositivos de interconexion, herramientas,...).

Evaluacion sumativa. La evaluacién sumativa del alumno se realizara a través de los

siguientes procedimientos:

- Realizacién de ejercicios propuestos en clase en tiempo y modo previstos.

- Realizacién de pruebas individuales escritas y/o en ordenador que recogeran los
distintos contenidos tedricos y practicos impartidos. Se realizara, como minimo, una
prueba escrita y/o en ordenador por trimestre que coincidira con las evaluaciones.

- Realizacién de trabajos, bien en clase bien fuera de ella.

- Apreciacion personal del profesor del nivel de participacion del alumno y del grado
de interés que presenta por el modulo.

Existira también una evaluacion final donde la elaboracion de la calificacion final del

modulo se realizara atendiendo a lo siguiente:

- Los alumnos que aprueben las tres evaluaciones, aprueban el curso. Para poder
aprobar el mdédulo es obligatoria un nota de 5 o superior en cada una de las
evaluaciones. La calificacion final se obtiene realizando la media aritmética de todas
las evaluaciones.

- Los alumnos que no hayan aprobado las tres evaluaciones podran recuperar el
modulo mediante un examen final en convocatoria ordinaria en junio, siempre y
cuando tenga todas las practicas y ejercicios entregados. Es imprescindible haber
entregado todos los trabajos, ejercicios y practicas y haberlos considerado como
APTOS o con nota superior a 5.

- Para los alumnos que no hayan superado esta materia a lo largo del curso se
realizara una prueba extraordinaria en segunda convocatoria, siempre y cuando
tengan todas las practicas, ejercicios de cada evaluacién entregados y considerados
como APTOS o con nota superior a 5.

4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Se desarrollaran las siguientes unidades con sus contenidos

Unidad
[ ]
[ ]

1. ARQUITECTURA DE ORDENADORES. ESTRUCTURA FUNCIONAL
Introduccion.

Arquitectura de un ordenador. Elementos funcionales y subsistemas.
SOC. Procesadores moviles.
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Nuevas arquitecturas de los procesadores: chip neuro-morficos.
Inteligencia artificial en los procesadores.

Unidad 2. ELEMENTOS INTERNOS DE UN SISTEMA INFORMATICO

Los conectores.

El chasis (caja) de un equipo microinformatico.
La placa base.

La memoria RAM.

La tarjeta gréfica.

El microprocesador.

Las tarjetas de expansion.

Unidades de almacenamiento.

Periféricos.

Unidad 3. ENSAMBLADO DE UN EQUIPO INFORMATICO

Precauciones y advertencias de seguridad
Herramientas y utiles de un técnico
Montaje de un equipo microinformatico
Utilidades de chequeo y diagndstico

Unidad 4. SOFTWARE DE UTILIDAD Y PROPOSITO GENERAL

Entornos operativos

Tipos de aplicaciones

Compresién y descompresion

Utilidades para el mantenimiento y reparacion de los sistemas informaticos
Malware y antivirus

Utilidades

Unidad 5. RESPALDO Y CREACION DE IMAGENES DE UN SISTEMA

Introduccion

El arranque

Clonacién de equipos

Las copias de seguridad o backup.
RAID

Unidad 6. IMPLANTACION DE HARDWARE EN CENTROS DE PROCESO DE DATOS CPD

Arquitectura de ordenadores personales, sistemas departamentales y grandes
ordenadores.

Estructura de un CPD. Organizacion.

Seguridad fisica.

Componentes especificos en soluciones empresariales.

Arquitecturas de alta disponibilidad.

Inventariado del hardware.

Unidad 7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y PROTECCION AMBIENTAL.

Introduccion.

Prevencion de riesgos laborales en entornos informaticos.
Los residuos electronicos y la proteccion ambiental.
Cdmo reducir el impacto ambiental de la informatica.

El gasto de los equipos electronicos.

La distribucion temporal de las Unidades sera adaptada segun el desarrollo del curso y
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las necesidades de profundizaciéon que puedan tener los alumnos. Su distribucién inicial seria:
Primer Trimestre: UT1, UT2,
Segundo Trimestre UT3, UD4 y UD5.
Tercer Trimestre UT6 y UTO7

5.- METODOLOGIA DIDACTICA

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En cada uno de los temas se procedera a la lectura y comprension de cada apartado, asi
como una explicacion total por parte del profesor de cada uno de sus componentes. Ademas, en
cada tema se realizaran y corregiran las actividades del libro asi como mas actividades
propuestas por el profesor mediante la herramienta Moodle del Instituto. Estas actividades una
vez activadas tiene una fecha limite de entrega, todos los alumnos deben adaptarse a esas
fechas de entrega, de no ser asi se consideran no entregadas.

5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado
por alumnado con necesidades educativas especiales se adaptaran siguiendo las directrices
marcadas por los informes de la evaluacién psicopedagégica y por las adaptaciones
metodoldgicas que se les hayan podido realizar.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se requiere al alumno/a que tenga el liboro FUNDAMENTOS DEL HARDWARE, de la
editorial SINTESIS, con ISBN: 9788491712947 y ISBN Digital: 9788491718093, condicién
necesaria para aprobar el mddulo, y llevar un seguimiento de los contenidos.

Ademas el profesor proporcionara materiales en la fase expositiva, el alumno tomara
apuntes o recibira apuntes en pdf. También se podran entregar apuntes, revisados, de alguna
web.

Se dispondra de manuales elaborados por el propio alumno/a siguiendo las pautas del
profesor.

Los alumnos tendran la posibilidad de acceder a Internet para buscar informacién de
diferente indole: manuales de dispositivos, normativas, caracteristicas de dispositivos que
actualmente se comercializan, software freeware o shareware,

El aula esta dotada de:
1.- Ordenadores

Ordenadores para alumno, que en el caso de no ser suficientes, se permitira traer su propio
portatil para trabajar en clase sobre los contenidos, ninguna para otras funciones; y en ese
caso se obligara al alumno a apagar su portatil y no se le permitira volver a traerlo.

Todos los ordenadores estan conectados en red y tienen acceso a Internet.
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2.- Otros dispositivos
Canoén proyector

Se dispone de material adecuado para realizar practicas del aula-taller.

5.4.- LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

Al ser un ciclo de informatica los alumnos van estar en continuo manejo de las tecnologias de
la informacién, ademas de manejar un entorno Office, Moodle y Teams.

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

De realizarse se determinaran durante el curso por los profesores componentes del
departamento. De momento no esta prevista ninguna actividad interdisciplinar.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién son:

- La observacion.

- Producciones de los alumnos: actividades, trabajos.

- Pruebas especificas: pruebas escritas, test y practicas.
- Exposicién de trabajos.

- Participacion en la resolucion de ejercicios.

- Debates en clase.

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada una de las tres evaluaciones del curso se calificara mediante:

¢ Realizacion de los trabajos propuestos en clase y entrega de los mismos en los plazos
previstos. Seran valorados entre 1y 10 puntos, siendo estos acumulativos para la nota
de evaluacion, con una ponderacion del 30 % de dicha nota. La no realizacion de uno
de los trabajos propuestos por el profesor, sin una causa justificada, u obtener una
calificacion inferior a 4 en un trabajo, supondra el suspenso en la evaluacion y por
tanto de la nota final.

e Los examenes que se realicen en la evaluacion tendran peso especifico del 60% de la
nota final de evaluacion. La nota final de este apartado, se obtendra como la nota
media de los examenes aprobados, de tal manera que es necesario obtener al menos
un 5 en cada examen para poder superar la evaluacion.

e Las faltas ortograficas encontradas en los trabajos entregados, y en los examenes, seran
valoradas negativamente en los mismos hasta un maximo del 10% del total de la
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calificacion, y dicha nota negativa podra ser recuperada a través de las actividades de
lectura y redaccioén propuestas por el profesor.

e Apreciacion personal del profesor:

Se podra considerar un parametro de apreciacion personal del profesor, relacionados
con los factores que se enumeran a continuacion. La puntuacion sera del 10% de la nota final de
la evaluacion.

- Rendimiento personal del alumno/a.

- Asistencia y puntualidad.

- Disposicién a colaborar en la buen marcha del curso.

- Educacion.

- Elaboracion, organizacion y limpieza de los apuntes.

- Colaboracion en trabajos en equipo.

- Participacion en el orden, limpieza del aula y equipo.

NOTAS:

- Todas las pruebas escritas, orales, individuales o en grupo que hayan sido
copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos.

- Todos los trabajos y/o practicas propuestas individuales o en grupo que hayan
sido copiadas bien en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos.

Para aprobar el médulo se requiere tener aprobadas todas las partes o bloques
tematicos.

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Si las faltas de asistencia injustificadas superan el 10% del computo total de las 96
horas ( 10 horas) se pierde el derecho a la evaluacion continua.

La falta de puntualidad afectara a la evaluacion continua, considerandose 3
retrasos equivalentes a una falta injustificada.

9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Aquellos alumnos que NO hayan perdido la evaluaciéon continua y que no hayan superado
alguno de las pruebas, tendran la posibilidad de recuperarlos de la forma siguiente:

--Cuando el suspenso sea en contenidos:

Se realizara una prueba de conocimientos escrita y/o en ordenador que englobe los contenidos
impartidos en cada una de los tres bloques tematicos del curso. El alumno realizara la(s)
prueba(s) de lo(s) bloque(es) que tenga suspensos, y en cada uno de ellos debera obtener una
puntuacion minima de 5 puntos sobre 10.
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--Cuando el suspenso es en gjercicios y/o practicas:

Se deberan realizar y/o entregar correctamente las actividades propuestas durante el curso que
hayan sido calificadas con una nota suspensa, en un plazo maximo de 5 dias antes de la fecha
de la prueba de contenidos y obtener una nota en las mismas de al menos 5 puntos sobre 10.

La nota final se obtiene:

Media aritmética de las pruebas. Esta nota debera ser igual o superior a cinco puntos para
superar el modulo.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS MODULOS PENDIENTES DE PRIMERO

Los alumnos que hayan pasado a 2° de Asir y tengan suspenso el modulo de Fundamentos del
Hardware suspenso, tendran dos convocatorias para poder superar el médulo, una en marzo y
otra en junio si no supero la de marzo. En esos periodos se comunicara al alumno los ejercicios
necesarios que debe realizar, asi como las pruebas escritas que debera superar. Ademas el
profesor tendrd una continua resolucion de dudas a través de teams, y de forma presencial si
fuese necesario. Tanto los ejercicios a entregar como las pruebas o exdmenes a superar estaran
sujetos a las mismos criterios de aprendizaje y conocimientos que se exigen en el curso. En este
curso no hay ningun alumno en esta situacion.

10.- CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

Desarrolla un espiritu critico, la apatia y el conformismo con uno mismo y con lo establecido
son dos de los principales enemigos del emprendimiento.

Valora a los demas de la misma forma en la que te gustaria ser valorado. La
"meritocracia” es el ecosistema logico mas beneficioso para cualquier persona con espiritu
emprendedor. Siguiendo la misma regla de tres, para ser tratado asi, deberias valorar del mismo
modo a los de que tienes alrededor, esto es, en relacion a sus méritos adquiridos.

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

- Valorar el trabajo en equipo.
- Realizacién de estrategias de diagndstico.
- Valorar un estudio continuo.

12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2008 publicada en el BOCYL
con fecha 17-12-2008 que regula la forma de realizar las evaluaciones en Formacién Profesional
nuestro departamento establece que el alumno dispondra de dos dias lectivos para realizar las
posibles reclamaciones después de la evaluacién trimestral y una vez expuestas las calificaciones
en el tablén de anuncios del departamento.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia, que se podrd
solicitar en Jefatura de Estudios. Asi mismo el departamento establece que resolvera dichas
reclamaciones en el plazo de un dia lectivo.
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13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

No se proponen. No obstante este apartado queda abierto a la propuesta de actividades
que realice el departamento

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Interés y habito de lectura

e El profesor recomendara la lectura de articulos de periédicos, revistas o documentos en
Internet sobre asuntos de interés (si es posible, facilitara a los alumnos fotocopia de los
articulos). Posteriormente, se comentaran en grupo.

Capacidad de expresarse correctamente

e El profesor corregira las expresiones incorrectas que los alumnos utilicen en el aula.

e En las pruebas escritas el profesor sefialara a los alumnos las faltas de ortografia, de
significado o de sintaxis cometidas.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
e Grado de cumplimiento en la imparticion de los contenidos.
e Porcentaje (real) de los alumnos que superan el médulo.

e Evaluacion subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos didacticos.

En Avila, a 13 de septiembre de 2024.

Fdo. José Carlos Garcia Gavilan
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