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Este médulo profesional tiene como objetivo principal introducir al alumnado en los
conceptos basicos de la innovacion aplicada al ambito empresarial del sector productivo
relacionado. Ademas, busca desarrollar habilidades practicas para identificar oportunidades de
mejora e innovacién en empresas de dicho sector.

Se encuadra en el titulo profesional de Administracion de Sistemas informaticos en Red queda
identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por el borrador y el DECRETO 33/2010, de 26
de agosto (BOCyL de 1 de septiembre) a expensas de que se establezca el curriculo oficial
asociado ala nueva Ley de FP:

¢ FAMILIA PROFESIONAL: Informética y Comunicaciones.

e DENOMINACION: Adminitracion de Sistemas Informaticos en Red

e NIVEL: Grado Superior.

e DURACION: 2.000 horas.

1.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA/S AL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas
informéticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema,
con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacién vigente.

No obstante, las unidades de competencia estarian sin determinar ya que se trata de un borrador
del cual no hay curriculo oficial. Al ser un mdédulo transversal lo probable es que no tenga
unidades de competencia.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO A LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de archivos, entre
otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion en
condiciones de calidad, segln las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los
requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras
segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando
equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes teleméticas, determinando
la configuracién para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del mercado,
para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de seguridad
para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad
establecidas para prevenir fallos y ataques externos.
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12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para garantizar los
accesos Y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer
su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.
15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccién y de comercializacion.

Segun estas CPPS, el modulo contribuye a las siguientes:

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econ6mica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccién y de comercializacion.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE DESARROLLA EL
MODULO

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar el siguiente objetivo general:
i) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, economicos y laborales en su actividad,

analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una
cultura de actualizacién e innovacion.

3.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y CRITERIOS DE EVALUACION
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1. Analiza el impacto de la innovacidn en los sectores productivos y su impacto en la
competitividad empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desglosado el concepto de innovacion en sus componentes fundamentales y se ha
analizado su aplicacion en distintos contextos empresariales.

b) Se ha evaluado criticamente el impacto de la innovacién en la competitividad de las empresas
mediante el analisis de casos reales.

c) Se han analizado ejemplos concretos de innovacién en diversos sectores productivos,
destacando los factores clave de éxito y fracaso.

d) Se ha realizado una evaluacién critica del papel de la innovacion en la sostenibilidad
empresarial, considerando tanto aspectos econémicos como medioambientales y sociales.

2. Evalla la importancia de la innovaciobn como motor de crecimiento y desarrollo
sostenible en los sectores productivos, asi como su impacto en la gestion empresarial y
la transformacion digital de las organizaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el impacto de la innovacion en la mejora de la eficiencia, calidad y
sostenibilidad en los sectores productivos, utilizando indicadores de desemperio.

b) Se ha analizado la influencia de la innovacion en la estrategia empresarial, abarcando
aspectos como la diferenciacion, diversificacion y expansion de mercados.

c) Se ha realizado un analisis critico del impacto de la innovacion en la mejora de la
competitividad de las empresas, considerando factores como la agilidad, flexibilidad y capacidad
de respuesta, mediante estudios de caso.

d) Se ha evaluado el papel de la innovaciéon en la gestion empresarial y en la transformacion
digital de las organizaciones, identificando tecnologias emergentes y tendencias innovadoras
que estan transformando los sectores productivos y su potencial impacto en las empresas.

3. Crea propuestas innovadoras aplicando técnicas avanzadas de pensamiento creativo y
resolucion de problemas en contextos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas avanzadas como el Design Thinking, Lean Startup, método
Canvas, entre otras, para generar ideas innovadoras.

b) Se han aplicado habilidades de andlisis y resolucion de problemas para identificar
oportunidades de innovacién en entornos empresariales complejos.

¢) Se han disefiado y planificado proyectos de innovacién, proponiendo soluciones alternativas
y justificando su viabilidad en casos practicos del sector productivo.

d) Se ha realizado una evaluacién de la viabilidad econdmica y financiera de las propuestas de
innovacion generadas.

e) Se ha elaborado un plan de implementacion para una idea innovadora, considerando aspectos
como la gestion de recursos, y el cronograma.

4. Analiza y evalta oportunidades de mejora e innovacion en empresas del sector
mediante el andlisis de casos practicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de mejora e innovacion en empresas del sector
mediante el analisis de casos practicos.

b) Se han disefiado y evaluado propuestas innovadoras que aborden desafios especificos del
sector y contribuyan a la mejora de la competitividad y sostenibilidad de las empresas.

c) Se ha presentado y defendido las propuestas de innovacion, justificando su viabilidad y
utilizando habilidades de comunicacién efectiva y argumentacion persuasiva.

d) Se ha llevado a cabo una evaluacion detallada de la viabilidad de implementacién de las
propuestas de innovacion en empresas reales, considerando factores internos y externos.
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4.- CONTENIDOS DEL MODULO Y DISTRIBUCION TEMPORAL

1 Analisis del concepto de innovacién y su aplicacion al sector productivo (8 horas):
a) Desglose y analisis del concepto de innovacion.
b) Tipos de innovacion.
c¢) Estudio de casos reales de éxito y fracaso en la innovacion.

2. Impacto de lainnovacién en la competitividad empresarial y en el desarrollo sostenible
(8 horas):
a) Impacto de la innovacion en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.
b) Relacién entre innovacién y estrategia empresarial.
¢) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos.

3. Creacién de propuestas innovadoras (8 horas):
a) Metodologias para la innovacion: Design Thinking, Lean Startup, método Canvas,
entre otras.
b) Disefio y planificaciéon de proyectos de innovacién.

4. Analisis y evaluacién de casos précticos (10 horas):
a) ldentificacién y andlisis de oportunidades de mejora e innovacién en empresas del
sector mediante el estudio de casos practicos.
b) Disefio y evaluacién de propuestas innovadoras para abordar desafios especificos
del sector productivo.
c) Evaluacion detallada de la viabilidad de implementacién de propuestas de innovacion
en empresas reales, considerando factores internos y externos.
d) Presentacion y defensa de propuestas de innovacion, justificando su viabilidad y
utilizando habilidades de comunicacién efectiva y argumentacion persuasiva.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA

Se intentarq contextualizar los contenidos dentro del ambito empresarial de nivel
introductorio, proponiendo actividades que fomenten la comprensién de los conceptos basicos
de innovacion y su aplicacion en situaciones concretas del sector productivo. El desarrollo de las
clases sea principalmente practico.

El objetivo es que el alumnado adquiera una comprensién basica de la importancia de la
innovacion en el ambito empresarial y desarrolle habilidades iniciales para aplicarla de manera
efectiva en su futuro profesional en el sector productivo

La metodologia que se empleara en este mddulo seguird un enfoque centrado en el aprendizaje
activo, permitiendo a los estudiantes aplicar los conceptos tedricos de innovacion en situaciones
reales del sector productivo. Se priorizara el uso de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
Aprendizaje Basado en Retos (ABR), metodologias que fomentan el protagonismo del estudiante
en la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la propuesta de soluciones innovadoras
para desafios empresariales reales. Para ello, el alumnado debe disefiar y ejecutar propuestas
béasicas de innovacion en equipos, aplicando los conceptos aprendidos de manera introductoria
para resolver problemas reales de empresas de su entorno y su sector. Ademas, enfrentaran
desafios reales relacionados con la innovacién en su sector productivo, abordando problemas
especificos que las empresas enfrentan en términos de eficiencia, calidad, sostenibilidad u otros
aspectos relacionados con la innovacion a nivel basico.

Pagina 7 de 20



1% Junta de
[} Castillay Leon

Delegacion Territorial de Avila
Direccidn Provincial de Educacidn
L.E 5. Monso de Madrigal

El profesor hara una breve introduccién teédrica al inicio de cada bloque de contenido, para
proporcionar un marco conceptual. Posteriormente, el alumnado trabajara de manera
colaborativa en la investigacion, disefio y ejecucion de propuestas innovadoras que deberan
exponer al resto del grupo. Este enfoque practico permitira a los estudiantes desarrollar
competencias clave como la creatividad, la autonomia y la capacidad para enfrentarse a
problemas complejos, mientras se fomenta un ambiente de cooperacion y colaboracion.

El profesor actuara como facilitador y guia durante el proceso, empleando el constructivismo
como fundamento metodolégico. Mediante el uso de la técnica del andamiaje, se ofreceran
recursos y soporte para que los estudiantes puedan avanzar de forma autbnoma en su proceso
de aprendizaje, construyendo sobre sus conocimientos previos y potenciando su capacidad para
aplicar conceptos en contextos reales.

Por dltimo, se intentara coordinar los contenidos, procesos y actividades procedimentales
de este mddulo con el resto del profesorado que imparta médulos relacionados para asegurar
una integracién adecuada y una experiencia de aprendizaje coherente para el alumnado en todo
el ciclo formativo.

5.1.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se seguiran las siguientes estrategias de ensefianza/aprendizaje:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes trabajaran en proyectos
enfocados en la resolucién de problemas reales de empresas de su entorno. Se les
proporcionardn casos practicos que requieran la aplicacion de técnicas de innovacion
para mejorar la eficiencia, la calidad y la sostenibilidad en los sectores productivos.

e Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Se planteardn desafios empresariales
especificos relacionados con la innovacion. Estos retos permitiran que los estudiantes
trabajen en la creacion de propuestas innovadoras que puedan implementarse en un
entorno real, favoreciendo la toma de decisiones bajo condiciones de incertidumbre y
limitaciones reales del sector.

e Trabajo colaborativo: El trabajo en equipo sera esencial para el desarrollo de las
propuestas. Los estudiantes deberan investigar, analizar y proponer soluciones de
manera conjunta, aplicando los conocimientos adquiridos y fomentando la interaccion
entre ellos para llegar a soluciones creativas e innovadoras.

e Exposiciones y retroalimentacion: Al final de cada proyecto o reto, los grupos deberan
exponer sus soluciones al resto de la clase. Esto no solo promovera el desarrollo de
habilidades de comunicacion, sino que también permitira generar debates constructivos
y retroalimentacién por parte de compafieros y del profesor.

e Andamiaje y acompafamiento del docente: El profesor ofrecera el soporte necesario
en momentos clave del proceso de aprendizaje, ajustando el nivel de dificultad de las
tareas segun la evolucién de los estudiantes. Esto permitira que los alumnos construyan
nuevos conocimientos de manera autbnoma, pero siempre con el apoyo necesario para
superar las dificultades

5.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al ftratarse de una programacion didactica sobre formacién profesional, solo hay
adaptaciones curriculares no significativas. Se adaptaran siguiendo las directrices marcadas por
los informes de la evaluacion psicopedagdgica y por las adaptaciones metodoldgicas que se les
hayan podido realizar.

En el grupo aula contamos con un alumno con el que hemos tenido una reunion de tutoria en la
que nos ha comentado que esta bajo tratamiento psiquiatrico muy fuerte por un trastorno de la
personalidad esquizoide y depresién. Tiene una discapacidad del 49%. Segun el mismo nos ha
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transmitido, puede que haya dias que esté como “ido” en clase, pero es a causa del fuerte
tratamiento que esta tomando.

También nos ha transmitido que puede que falte algin dia a causa de la enfermedad vy el
tratamiento.

Este alumno ya hizo el ciclo hace 10 afios, pero lo dej6. Ahora ha decidido retomarlo.

Estamos pendientes de que aporte la documentacion al departamento de orientacion para tomar
medidas conretas. Pero por el momento trataremos de hacer un seguimiento del alumno.

Dado que la metodologia de trabajo y evaluacién en este moédulo es grupal, nos aseguraremos
de que el grupo en el que participe el alumno lo integre adecuadamente, promoviendo un
ambiente inclusivo y evitando cualquier tipo de marginacion.

No obstante, la atenciéon a la diversidad es un principio fundamental en la educacién que
reconoce que cada estudiante tiene necesidades, intereses, capacidades y formas de
aprendizaje diferentes. En el contexto de la ensefianza, especialmente en la Formacién
Profesional, se trata de asegurar que todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas individuales, puedan acceder a una educacion de calidad que se ajuste a sus
particularidades.

Los elementos clave que se utilizaran son los siguientes:

e Adaptacion de los contenidos y métodos: Se intentara adaptar los materiales y las
actividades de aprendizaje para ajustarse a las capacidades y niveles de los estudiantes.
Esto puede implicar la diferenciacién de tareas, proporcionando apoyos adicionales a
aguellos que lo necesiten o ampliando la complejidad para los que avanzan mas rapido.

e Variedad de estrategias de ensefianza: Se van a utilizar una variedad de enfoques
metodolégicos, como el trabajo en equipo, el uso de tecnologia educativa, las
simulaciones o la resolucion de problemas, que permite abordar diferentes estilos de
aprendizaje.

e Flexibilidad en la evaluacion: La evaluacion serd flexible para tener en cuenta las
diferentes capacidades y formas de demostrar el aprendizaje. Se utilizaran
presentaciones orales, trabajos escritos, exposiciones de proyectos o autoevaluaciones.
Esto permite que los estudiantes demuestren sus logros de la forma que mejor se ajuste
a sus competencias y estilos.

e Trabajo colaborativo y tutoria entre iguales: Se fomentara el trabajo colaborativo
donde estudiantes de diferentes capacidades trabajen juntos; este hecho no solo
promueve la inclusion, sino que también facilita que los alumnos con mas dificultades
reciban apoyo de sus compafieros. La tutoria entre iguales puede ser una excelente
herramienta para reforzar el aprendizaje y mejorar la integracion.

e Andamiaje y apoyo personalizado: El profesor, como guia en el proceso
constructivista, ajusta el apoyo o andamiaje segun las necesidades individuales de cada
estudiante, proporcionando més asistencia en momentos clave y reduciéndola a medida
que el alumno gana independencia.

e Desarrollo de habilidades emocionales y sociales: Parte de la atencién a la diversidad
es también atender a las necesidades emocionales y sociales de los estudiantes.
Algunos alumnos pueden requerir mayor motivacion o apoyo en su autoestima, mientras
gue otros pueden necesitar trabajar habilidades interpersonales. Se intentara tenerlo en
cuenta.

Asimismo, se proponen dos tipos de actividades:

e Actividades orientadas al refuerzo: este tipo de actividad va orientada al alumnado
con problemas para poder alcanzar los contenidos especificos del médulo profesional,
para ello, se hacen la siguiente propuesta:

o Realizacion de ejercicios de refuerzo: se trata un conjunto de ejercicios que
pretenden incidir sobre las areas en las que el alumno debe mejorar.
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e Actividades orientadas a la ampliacién: en algunos casos, hay alumnos que pueden
llegar a desmotivarse debido a que han alcanzado los objetivos con cierta precocidad,
para ellos, se proponen dos soluciones:

o Realizar tareas de investigacién sobre temas novedosos y atractivos, relacionados
con el bloque de contenidos oportuno. Es interesante que se realicen este tipo de
trabajos ya que les permite desarrollar, ain més, sus habilidades cognitivas, y
crear documentacion que servira de ayuda al resto de compafieros.

o Realizacién de ejercicios de ampliacién: son ejercicios con mayor grado de
complejidad que suponen un reto para los alumnos de altas capacidades. Ademas,
favorecen el interés sobre otras tecnologias

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Las clases tedricas se apoyaran, en la medida de lo posible, en el uso de diapositivas y textos
elaborados por el profesor. Sera preciso, pues, un cafién proyector o pizarra digital. El profesor,
ademas, podra recomendar sitios web o libros de apoyo. Se utilizara la plataforma Office 365 y/o
Moodle para la gestién de las tareas de los alumnos, asi como la comparticion de recursos.

El aula en que se van a realizar las practicas estara dotada de un conjunto de ordenadores
conectados en red,

Ademaés, se utilizaran una serie de materiales y recursos didacticos que facilitaran la aplicacion
de las metodologias activas propuestas, fomentando el trabajo colaborativo, la experimentacion
con tecnologia avanzada y la creacién de soluciones innovadoras. El uso del aula ATECA sera
clave para lograr estos objetivos, proporcionando un entorno flexible y equipado con tecnologia
de vanguardia que permitird a los estudiantes realizar actividades practicas y creativas.

e Recursos del Aula ATECA: Mesas y sillas moviles: El aula esta equipada con mobiliario
flexible que se puede reorganizar facilmente para adaptarse a las necesidades de las
distintas actividades, facilitando el trabajo en equipo, la discusiéon de proyectos y la
presentacion de ideas.

e Pizarras y paneles de visualizacion: Estos recursos se utilizardn para facilitar la lluvia
de ideas, la estructuracion de propuestas de innovacion y la planificacién de proyectos
en grupo.

e Impresoras 3D: Se utilizaran, si es necesario, para la creacién de prototipos, permitiendo
que los estudiantes materialicen sus ideas y experimenten con la fabricacion digital en
sectores productivos reales.

e Equipos de realidad virtual (VR): Estos dispositivos facilitaran la simulacion de
entornos productivos y permitirdn a los estudiantes visualizar sus propuestas de
innovacion en contextos virtuales, experimentando con soluciones antes de
implementarlas en el mundo real.

e Estaciones de trabajo con software especializado: Software de disefio: Los alumnos
tendran acceso a herramientas de modelado 3D, disefio gréafico y disefio industrial para
desarrollar y presentar sus propuestas de manera visual y detallada.

e Software de simulacién: Herramientas de simulacion de procesos productivos que
ayudardn a los estudiantes a evaluar la viabilidad y el impacto de sus propuestas
innovadoras en un entorno controlado.

e Tabletas gréaficas y herramientas de dibujo: Para facilitar el proceso de creacion y
presentacion de ideas, los estudiantes podran usar tabletas graficas y herramientas de
escritura y dibujo, que les permitiran visualizar sus proyectos con mayor precision.

e Materiales didacticos: Guias de trabajo colaborativo: Se proporcionaran guias
especificas para la planificaciébn y desarrollo de proyectos de innovacion, con
instrucciones claras sobre las fases del trabajo colaborativo, los roles dentro del equipo
y los entregables requeridos.
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e Recursos multimedia: Se emplearan videos, presentaciones interactivas y
simulaciones en 3D que complementaran las explicaciones tedricas, mostrando
ejemplos reales de innovacién en sectores productivos.

e Casos practicos: Se dispondra de una serie de estudios de casos practicos que ilustran
el impacto de la innovacién en diferentes sectores productivos. Estos casos seran
utilizados como base para los desafios y proyectos que los estudiantes deberan
desarrollar.

e Documentacion técnica: Manuales, fichas técnicas y articulos sobre innovacion,
tecnologias emergentes y herramientas productivas, que serviran de apoyo teérico a los
proyectos.

e Plataforma digital de trabajo colaborativo: Los estudiantes utilizaran una plataforma
digital para la gestién de sus proyectos (office 365), donde podran compartir informacion,
realizar seguimientos del progreso y coordinarse de manera eficiente.

Estos recursos, en su mayoria, se encuentran en el entorno flexible y tecnolégicamente avanzado
del aula ATECA, e intentan garantizar que los estudiantes tengan acceso a las herramientas
necesarias para aplicar de forma practica los conceptos de innovacion y desarrollar
competencias clave para su futuro profesional. No obstante, el acceso al aula ATECA es limitado
por lo que también se utilizard el aula de imparticion donde también se dispone de material
informético.

54.- LA UTILIZACI()N DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

En el médulo "Innovacién aplicada al sector productivo”, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) juegan un papel esencial, no solo como herramientas de apoyo para el
aprendizaje, sino también como parte del contenido clave que los estudiantes deben dominar
para proponer soluciones innovadoras en sus respectivos sectores productivos. El uso de TIC
sera transversal y contribuira a mejorar el acceso a la informacion, la colaboraciéon entre
estudiantes, y la presentacion de sus propuestas de innovacion.

1. Plataformas de trabajo colaborativo y gestién de proyectos: Los estudiantes haran uso
de plataformas en linea, como Google Workspace, Microsoft Teams o Trello, para gestionar sus
proyectos de forma colaborativa. Estas herramientas facilitaran la organizacién de tareas, la
distribucion de roles, y el seguimiento del progreso de los proyectos.Estas plataformas también
permiten la comunicacién continua entre los estudiantes y el profesor, facilitando el
acompafiamiento y la retroalimentacion en tiempo real.

2. Presentaciones y documentacién digital: Los estudiantes empleardn herramientas de
presentaciones multimedia como Google Slides, Prezi o Microsoft PowerPoint para exponer sus
propuestas y proyectos al resto de la clase. La capacidad de integrar videos, gréaficos interactivos
y otros recursos multimedia permitira a los estudiantes presentar sus ideas de manera mas
dinamica y comprensible. Asimismo, se utilizaran procesadores de texto en linea para la
elaboracién de informes y la documentacion de los proyectos, facilitando la edicion colaborativa
y el acceso compartido a la informacion.

3. Recursos educativos en linea: Los estudiantes tendran acceso a bibliotecas digitales,
MOOCs (cursos masivos abiertos en linea), y tutoriales para complementar su aprendizaje de
manera auténoma. Se incentivara el uso de plataformas como Khan Academy, Coursera, Udemy
o0 edX para profundizar en teméticas relacionadas con lainnovacion y el desarrollo de tecnologias
emergentes.

6. Evaluacion mediante TIC: La evaluacién del aprendizaje también integrara el uso de TIC.
Los estudiantes podran entregar sus proyectos y ejercicios a través de plataformas educativas
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como Moodle. Asimismo, se incentivara la coevaluacion utilizando estas herramientas. El uso de
TIC permitira una mayor transparencia y trazabilidad en la evaluacién, ya que tanto el progreso
como las tareas completadas estaran documentados digitalmente.

En conclusion, el uso de las TIC sera un componente integral del médulo, ya que no solo facilitara
el desarrollo de las actividades didacticas, sino que también permitira a los estudiantes
desarrollar competencias digitales avanzadas, fundamentales para abordar los retos de la
innovacion en el sector productivo actual. Estas tecnologias ayudaran a mejorar la colaboracion,
la creatividad y la capacidad de los estudiantes para enfrentar desafios reales con soluciones
innovadoras.

5.5.- ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES

La realizacibn de actividades interdisciplinares est4 referenciada en los documentos
programéticos del centro: Proyecto Educativo de Centro, Programacion General Anual, etc. y su
ejecucidon dependera de la organizacion y coordinacién entre los componentes del propio
departamento o entre departamentos varios. En cualquier caso, en funcién del grado de
coordinacién con el equipo docente y del grado de implicaciéon y autonomia del alumnado, se
analizara la posibilidad de realizar actividades o proyectos interdisciplinares durante el curso.

6.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién en el mddulo Innovacién aplicada al sector productivo sera continua, criterial y
basada en el trabajo colaborativo. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
valorara de manera personalizada el desarrollo de las competencias vinculadas a la
innovacion, conforme a los criterios establecidos en el curriculo.

e Evaluacion continua: La evaluacion sera constante durante el desarrollo del médulo,
observando la evolucién individual y grupal de los estudiantes en las actividades
préacticas y proyectos propuestos. El seguimiento del progreso se realizara a través de
actividades regulares y entregas parciales, permitiendo ajustes en los proyectos a partir
de la retroalimentacion proporcionada por el profesor. Los estudiantes recibiran
retroalimentacion a lo largo del proceso, lo que les permitird mejorar sus propuestas y
corregir errores antes de la evaluacion final.

e Evaluacion criterial: Se emplearan los criterios de evaluacién establecidos, que se
basan en las competencias que el alumnado debe desarrollar, como la capacidad para
identificar oportunidades de mejora, disefiar soluciones innovadoras y justificar su
viabilidad. La evaluacion sera criterial, lo que significa que los trabajos seran valorados
de acuerdo con los objetivos y competencias fijadas para el médulo.

e Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos de evaluacion comprenden los
siguientes:
Proyectos grupales:
Los estudiantes trabajaran en proyectos que implicaran la resolucion de problemas
reales de empresas, aplicando los conceptos de innovacion aprendidos. Los proyectos
seran la principal fuente de evaluacion y se valoraran aspectos como la creatividad, la
viabilidad de las propuestas, la justificacion técnica y la coherencia en el planteamiento.
Cada grupo presentara un informe detallado del proyecto, que sera evaluado en
funcion de los criterios establecidos.

Exposiciones orales:
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Al finalizar cada bloque tematico, los estudiantes deberan realizar una exposicién oral de
sus propuestas innovadoras. Estas presentaciones seran evaluadas teniendo en cuenta
la claridad de la exposicién, la defensa de las ideas, el uso adecuado de las herramientas
TIC y la capacidad para argumentar la viabilidad de las soluciones. Las exposiciones
permitirdn evaluar tanto el contenido del proyecto como las competencias de
comunicacion y trabajo en equipo de los estudiantes.

Rubricas de evaluacion:

Se utilizaran rdbricas para cada uno de los proyectos y exposiciones. Las rubricas
especificaran los criterios de evaluacion en diferentes areas como el trabajo colaborativo,
la creatividad de las propuestas, la aplicacién practica de los conceptos y el uso
adecuado de la tecnologia. Estas rlbricas se mostraran previamente a los estudiantes
para garantizar la transparencia y que sepan exactamente en qué se basard su
evaluacion.

Coevaluacion: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en la coevaluacion,
mediante las cuales podran reflexionar sobre la contribucién de los compafieros de
equipo en el trabajo grupal desarrollando una visidn critica y constructiva.Estas
evaluaciones fomentan la responsabilidad y el compromiso con el proceso de
aprendizaje.

Estos procedimientos e instrumentos garantizaran que la evaluacion sea tanto formativa como
sumativa, es decir, que no solo se valoren los resultados finales, sino que el aprendizaje y la
mejora continua durante todo el proceso sean también tenidos en cuenta.

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION

El sistema de calificacién establecido asegura una evaluacion integral que toma en cuenta tanto
el desempefio académico como la implicacién en el trabajo colaborativo, fomentando el
desarrollo de competencias clave para el entorno profesional.

La calificacién en el médulo Innovacion aplicada al sector productivo se distribuira de acuerdo
con los siguientes porcentajes: el 80% de la evaluacion sera realizada por el profesor, mientras
gue el 20% restante correspondera a la coevaluacion entre los miembros de cada equipo. La
evaluacion del profesor se basara en los criterios de evaluacion establecidos para cada criterio
de aprendizaje, con un peso igual para todos ellos.

e Evaluacion del profesor (80%): La calificacion se basara en los criterios de evaluacion
relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que los estudiantes
deben desarrollar. Estos criterios estan directamente ligados al rendimiento en los
proyectos grupales y las actividades realizadas a lo largo del médulo. Todos los criterios
de evaluacion ponderaran de forma igualitaria, lo que garantiza que cada uno de los
aspectos evaluados tenga la misma relevancia en la calificacién final.

e Coevaluacion entre los miembros del equipo (20%): Los estudiantes evaluaran el
trabajo de sus compafieros de equipo mediante coevaluacion. Este proceso permitira
valorar el grado de implicacidn de cada miembro, la calidad de su contribucion al proyecto
y la colaboracion dentro del grupo._Los estudiantes deberan realizar una evaluacion justa
y objetiva, considerando aspectos como:

Responsabilidad y cumplimiento de las tareas asignadas.

Colaboracion y apoyo al equipo.

Contribucion al logro de los objetivos grupales.

Respeto a los plazos y coordinacion con el resto del equipo.

O O O O
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o La coevaluacion representara un 20% de la nota final, y su objetivo es incentivar la
participacion activa de todos los miembros del equipo, promoviendo una evaluacién
justa y equitativa del trabajo colaborativo.

e Consideraciones adicionales: Para superar el moddulo, es necesario que los
estudiantes obtengan al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10 en cada uno de los
blogues evaluables. Se espera que los estudiantes participen activamente en la
coevaluacion, ya que su contribucién es clave para fomentar la responsabilidad
compartida y el trabajo en equipo. En caso de que no se realice de forma adecuada, ese
porcentaje de la nota se evaluara a cero. No habra pruebas extraordinarias para subir
nota.

La nota de la evaluacion se calculard como la media aritmética de las pruebas realizadas en
esa evaluacion y la nota final como la media aritmética de las dos evaluaciones.

NOTA:

e El intento de engafio al profesor (copiar en un examen o intentarlo, utilizar cualquier
medio NO indicado por el profesor sin permiso, etc.), hara que el alumno suspenda esa
prueba con un cero. En el concepto de copia, se incluye el uso de tecnologias basadas
en autogeneraciéon de cédigo, como pueden ser aplicaciones basadas en IA. Algunos
ejemplos serian ChatGPT o Copilot.

e Todas las pruebas escritas, orales, individuales o en grupo que hayan sido copiadas bien
en parte bien en su totalidad, seran calificadas con cero puntos y supondra el suspenso
en la evaluacion.

e Se podra solicitar al alumnado, sin previo aviso, la defensa de cualquiera de los
instrumentos de evaluacion que haya presentado o esté realizando para demostrar su
autoria y comprension.

e La calificacion final de cualquier instrumento evaluable estara pendiente de una defensa
oral por parte del alumno cuando el profesor lo considere necesario. La defensa se
realizardq en presencia de al menos tres miembros del equipo docente, siendo uno el
profesor implicado. Si el equipo docente, presente en la defensa, determina por mayoria
simple que el instrumento evaluable no es de su autoria total o parcial, tendria un 1 en
la evaluacion afectada en caso de ser trimestral, o un 0 si es de recuperacion final.

Existird una prueba final global, en convocatoria ordinaria y otra en extraordinaria para:
e Alumnos que han perdido el derecho a evaluacion continua
e Alumnos que tengan suspensas la evaluacion continua.

Es necesario tener entregados todos los trabajos obligatorios practicos del curso que el profesor
considere para poder optar a la realizacion de las pruebas finales.

8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

La asistencia a clase es obligatoria y la evaluacion es continua. Por tanto, se requiere que el
alumno asista regularmente a las sesiones lectivas, asi como a otras actividades programadas.
Larazén es que la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacién y emprendedor,
por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos
y alumnas de Formacién Profesional, establece que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion
y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencias, injustificadas, que originan
la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua esta definido en la Programacién del
Departamento de Informéaticay Comunicaciones:
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e “Se pone un criterio Unico de departamento para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua de los alumnos por faltas de asistencia quedando como sigue: 10% de faltas
injustificadas (4 horas lectivas)

e La justificacion de las faltas se hara de acuerdo con ley, dejando bajo decision del
departamento los casos excepcionales.”

e La pérdida de evaluacién continua serd comunicada por el profesor titular del médulo al
tutor del grupo y también al alumno implicado.

e El alumno o alumna que incurra en esta situacién perdera la evaluacion continua y
debera tendrd que presentarse a un examen final en el que demuestre que se han
superado todos los resultados de aprendizaje.

9.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

9.1.- SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS

Al ser un médulo cuatrimestral no existe recuperacion de evaluaciones. Existira una prueba
final global, en convocatoria ordinaria y otra en extraordinaria para:

e Alumnos que han perdido el derecho a evaluacion continua

e Alumnos que tengan suspensas la evaluacion continua.

Es necesario tener entregados todos los trabajos obligatorios practicos del curso que el profesor
considere para poder optar a la realizacion de las pruebas finales.

9.2.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
LOS MODULOS PENDIENTES DE PRIMERO

Es la primera vez que se imparte el médulo en el ciclo por lo que no hay alumnos con el
modulo suspenso.

10.- CONTRIBUCION DEL MODULO A FOMENTAR LA CULTURA Y EL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN EL ALUMNADO

El médulo "Innovacion aplicada al sector productivo" tiene un impacto significativo en el fomento
de la cultura emprendedora y el espiritu innovador en el alumnado. Al enfrentarse a problemas
reales de empresas del sector productivo y trabajar en la creacion de soluciones innovadoras,
los estudiantes desarrollan competencias clave que les preparan para abordar los desafios del
mercado y para actuar de manera proactiva en su entorno profesional

1. Desarrollo del pensamiento critico e innovador:

A través de la identificacion de problemas y la creacion de soluciones novedosas, los estudiantes
adquieren una mentalidad orientada a la innovacion. Esta capacidad para cuestionar el estado
actual de los procesos y buscar mejoras es esencial para el emprendimiento, donde la creatividad
y la resoluciéon de problemas son fundamentales. El médulo fomenta la exploracién de nuevas
ideas y tecnologias, incentivando a los estudiantes a asumir riesgos controlados y a pensar fuera
de los esquemas tradicionales, cualidades cruciales para el desarrollo del espiritu emprendedor.

2. Fomento de lainiciativa y la autonomia:
A lo largo del médulo, los estudiantes son responsables de liderar sus propios proyectos de
innovacion, lo que refuerza su capacidad de iniciativa y su autonomia. El hecho de trabajar en
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problemas reales y proponer soluciones aplicables en un entorno productivo les permite
experimentar lo que significa tomar decisiones y asumir la responsabilidad de sus propuestas,
caracteristicas esenciales en cualquier emprendedor. El trabajo en equipo y la colaboracién en
proyectos también contribuyen a desarrollar habilidades de liderazgo, gestién de recursos y
trabajo bajo presion, todas ellas competencias valoradas en el ambito emprendedor.

3. Capacitacion en competencias transversales:

El médulo pone especial énfasis en el uso de tecnologias emergentes y en la integracion de
conceptos de innovacion en diversos sectores productivos. Estas herramientas y enfoques no
solo fomentan la capacidad técnica de los estudiantes, sino que también desarrollan habilidades
transversales como la resiliencia, la adaptabilidad y la toma de decisiones en entornos inciertos,
todas ellas imprescindibles en el emprendimiento. Ademas, al utilizar metodologias activas como
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje Basado en Retos (ABR), los
estudiantes adquieren experiencia en la gestion de proyectos, una competencia fundamental
tanto para el desarrollo de una carrera profesional como para la creacion de un negocio propio.

4. Orientacion hacia la sostenibilidad y la competitividad:

El mddulo pone un fuerte énfasis en la sostenibilidad y en como la innovacion puede mejorar la
competitividad de las empresas. Este enfoque ensefia a los estudiantes a crear soluciones no
solo innovadoras, sino también responsables desde el punto de vista social y medioambiental, lo
cual es fundamental para cualquier emprendimiento en la actualidad. La capacidad de analizar
el impacto de las soluciones propuestas en términos de eficiencia, calidad y sostenibilidad
refuerza la idea de que los futuros emprendedores deben ser conscientes de las necesidades de
su entorno y contribuir al desarrollo sostenible.

5. Exposicién alarealidad empresarial:

El médulo integra el contacto con casos practicos y ejemplos reales de empresas del sector, lo
que permite a los estudiantes aplicar lo aprendido en contextos que reflejan el entorno
profesional. Esto les proporciona una comprension méas profunda de cédmo se gestiona la
innovacion en el ambito empresarial y les prepara para abordar futuros proyectos o iniciativas
empresariales por cuenta propia. Ademas, al enfrentarse a problemas reales de empresas, los
estudiantes desarrollan una vision estratégica que les ayuda a identificar oportunidades de
negocio y a comprender mejor el funcionamiento del mercado y las necesidades del cliente.

6. Promocién del emprendimiento como opcidén profesional:

A lo largo del moédulo se anima a los estudiantes a ver el emprendimiento no solo como una
alternativa laboral, sino como una opcion viable y alcanzable. La capacidad de crear proyectos
innovadores en un entorno controlado les permite ver el impacto que pueden tener sus ideas y
cémo pueden convertirse en agentes de cambio en su sector.

Ademas, el trabajo en equipo y la presentacién de soluciones innovadoras les ofrece una
experiencia directa en la creacion de valor, lo cual les motiva a considerar la posibilidad de
emprender en el futuro.

11.- COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

A lo largo del desarrollo del mddulo "Innovacion aplicada al sector productivo”, los estudiantes
no solo adquirirdn conocimientos técnicos especificos, sino que también desarrollaran una serie
de competencias transversales que son fundamentales para su crecimiento profesional y
personal. Estas competencias son aplicables en cualquier ambito y sector, y les preparan para
enfrentar con éxito los retos del entorno laboral y social actual.

1. Competencias digitales:

Los estudiantes utilizaran una amplia variedad de herramientas tecnoldgicas y plataformas
digitales a lo largo del modulo, lo que les permitird mejorar su competencia digital. Aprenderan a
gestionar informacion, crear contenidos digitales, colaborar en entornos virtuales y aplicar
tecnologias emergentes en el desarrollo de soluciones innovadoras. Ademas, se fomentara el
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uso critico y responsable de las tecnologias, desarrollando una conciencia sobre la seguridad
digital y la gestion de datos personales.

2. Competencias de trabajo en equipo y colaboracién:

Uno de los pilares de este modulo es el trabajo colaborativo. A través de la realizacion de
proyectos en grupo, los estudiantes aprenderan a trabajar en equipo, lo que implica habilidades
como la comunicacion efectiva, la gestion de conflictos, la resolucion de problemas en conjunto
y la distribucién equitativa de tareas. Estas competencias transversales son esenciales para el
entorno laboral, ya que la capacidad para colaborar y coordinarse en equipo es una de las
cualidades mas demandadas por las empresas.

3. Capacidad de resolucion de problemas:

Alo largo del médulo, los estudiantes seran desafiados a resolver problemas reales de empresas
del sector productivo, lo que potenciara su capacidad de analisis y su habilidad para encontrar
soluciones innovadoras. Esta competencia es crucial tanto en el ambito laboral como en
situaciones cotidianas, ya que fomenta una actitud proactiva y orientada a la mejora continua.

4. Creatividad e innovacion:

El médulo fomenta la creatividad como una habilidad clave para generar nuevas ideas y enfoques
frente a los problemas. Los estudiantes aprenderan a identificar oportunidades de innovacion y
a aplicar técnicas de pensamiento creativo para desarrollar soluciones originales. Esta
competencia transversal es esencial en cualquier ambito, ya que la capacidad de innovar es
fundamental para adaptarse a los cambios constantes del mercado laboral y para impulsar el
desarrollo de nuevas iniciativas.

5. Competencias comunicativas:

Durante el mdédulo, los estudiantes mejoraran su capacidad de comunicacion oral y escrita a
través de la elaboracion y presentacion de proyectos, informes y exposiciones. Se fomentara el
uso de un lenguaje claro y persuasivo para defender ideas y justificar soluciones, tanto en
entornos presenciales como digitales. La comunicacion efectiva es una competencia transversal
que resulta fundamental en cualquier entorno profesional, ya que permite transmitir ideas de
manera clara y comprensible, asi como negociar y presentar propuestas con éxito.

6. Pensamiento critico y toma de decisiones:

El médulo impulsa el desarrollo del pensamiento critico al invitar a los estudiantes a analizar
problemas, valorar distintas opciones y justificar las soluciones propuestas. La capacidad de
tomar decisiones informadas y bien fundamentadas es esencial tanto en el ambito personal como
en el profesional.Esta competencia transversal les ayudara a evaluar situaciones complejas de
manera objetiva y a elegir las mejores alternativas basadas en evidencia y analisis.

7. Autonomia y responsabilidad:

A través del trabajo en proyectos de innovacion, los estudiantes desarrollardn su autonomia,
aprendiendo a organizarse, gestionar su tiempo y asumir la responsabilidad de sus decisiones y
acciones. La responsabilidad personal y la capacidad de autogestién son fundamentales para el
éxito tanto académico como profesional.

Los estudiantes deberan demostrar capacidad de autodireccion en el desarrollo de sus tareas,
tomando la iniciativa cuando sea necesario y asumiendo la responsabilidad de los resultados
obtenidos.

8. Conciencia social y sostenibilidad:

El enfoque del médulo en la innovacién sostenible ayudard a los estudiantes a desarrollar una
conciencia sobre el impacto social y medioambiental de sus propuestas. Se les animara a crear
soluciones que no solo mejoren la competitividad empresarial, sino que también sean
responsables desde el punto de vista ecoldgico y social. Esta competencia fomenta el desarrollo
de una ética profesional y una conciencia global, dos aspectos clave para contribuir
positivamente en la sociedad y en el entorno laboral actual.
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12.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

En base a la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, que regula la forma de realizar las
evaluaciones de Formacion Profesional se establece que el alumnado podra, después de cada
evaluacion trimestral (12, 22 y tercera evaluacion en los supuestos que asi esta establecido),
solicitar aclaraciones y/o presentar reclamaciones sobre los resultados de dicha evaluacion.
Para ello, el departamento de Informatica y Comunicaciones establece el siguiente
procedimiento:

a) Tras la comunicacién de los resultados por parte del tutor del grupo el alumnado que no esté
de acuerdo con la calificacién obtenida deberd solicitar entrevista con el profesor de la materia o
del médulo, y éste le atendera en el primer periodo destinado a la atencién a padres que conste
en su horario personal (o0 en cualquier otro momento que puedan acordar entre ambas partes).
b) En dicha reunion se le facilitara las aclaraciones que sean precisas sobre los resultados de la
evaluacion y se le informara sobre el procedimiento que se va a aplicar para recuperar los
contenidos no superados en funcion de la informacién especificada en la programacion de la
materia o del modulo.

¢) Si el alumnado sigue en desacuerdo con las calificaciones obtenidas, podra presentar la
correspondiente reclamacion al jefe del departamento de Informatica y Comunicaciones, quien a
su vez solicitara al profesor que presente su informe al respecto. Dicha reclamacion se debera
efectuar al dia siguiente de la reuniébn mantenida entre el profesor y el alumnado.

d) Las reclamaciones se presentaran por escrito, utilizando el modelo de instancia que se podra
solicitar en Jefatura de Estudios.

e) La reclamacion que presente el alumnado deberd estar suficientemente argumentada y
motivada, en caso contrario, no se admitird a trdmite. Los motivos de la reclamacion deberan ser
los establecidos en la respectiva orden de evaluacion para las reclamaciones finales.

f) Reunién de la Comision encargada de resolver la reclamacion. La Comision estara formada
por el jefe de departamento, el tutor del grupo y el profesor implicado. En caso de que la
reclamacién sea sobre una materia 0 médulo impartido por el jefe del departamento o por el tutor,
se elegira un tercer miembro nombrado por el jefe de departamento o por jefatura de estudios
teniendo en cuenta preferentemente si imparte algin médulo analogo al de la reclamacion
durante el curso actual o si ha impartido dicho mddulo en cursos anteriores.

g) El profesor implicado explicar4 a la Comision los motivos de la calificacién. Se analizara la
informacion obtenida y ratificard o rectificara la calificacion obtenida por el alumnado. La
Comisién podra solicitar explicaciones adicionales al alumnado que reclama y al profesor de la
materia 0 médulo objeto de reclamacién.

h) La Comision dispondra de un plazo de cinco dias lectivos desde la recepcion de la reclamacion
para resolverla y remitirla al alumnado implicado, no procediendo ninguna otra reclamacion a

instancias superiores.
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Para las reclamaciones correspondientes a las evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria)
se aplicara lo establecido en el articulo 15 de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion académica del alumnado que
curse las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y
se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de Formacion

Profesional Inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL MODULO

No se programa ninguna actividad complementaria o extraescolar fuera de las recogidas en
la Programacién Didactica de Departamento. Sin embargo, se estara abierto a la participacion
de las actividades propuestas por el departamento, intentando asistir a conferencias, charlas y
demés actos relacionados con el mundo de la informatica.

14.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA
CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Se prestara atencion a la importancia de conocer fuentes de blusqueda y consulta para la
resoluciéon de problemas de cara a potenciar la autonomia personal del alumno.

El profesor puede recomendar la lectura de libros, articulos de periddicos, revistas o documentos
en Internet sobre asuntos de interés para acercar al alumno a la materia que se esta impartiendo.
Posteriormente, si el tiempo lo permite, se comentaran en grupo.

Por otor lado, se prestara atencion a la capacidad de expresarse correctamente. Se incidira en
el uso de terminologia precisa, no solo técnica; valorando la correcta expresion oral y escrita.
Igualmente, el profesor corregiré las expresiones incorrectas que los alumnos utilicen en el aula
(correccion de fondo, forma, estilo, etc. de la participacién del alumno).

En las pruebas escritas el profesor sefialara a los alumnos las faltas de ortografia, de significado
0 de sintaxis cometidas.

15.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Grado de cumplimiento en la imparticiéon de los contenidos.

Porcentaje de alumnos que superan el médulo.

Porcentaje de alumnos que abandonan el médulo, pero no el ciclo.

Evaluacion subjetiva, por parte del profesor, de los materiales y recursos didacticos.
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En Avila, a 11 de octubre de 2024

Fdo. Enrique Sainz-Terrones Pefia
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